
Εσωτερικός κανονισμός του περιοδικού του ΤΕΠΑΕ ΑΠΘ 

Διάλογοι! Θεωρία και Πράξη στις Επιστήμες της Αγωγής και Εκπαίδευσης 

 

1. Το περιοδικό «Διάλογοι! Θεωρία και Πράξη στις Επιστήμες της Αγωγής και 

Εκπαίδευσης» είναι επιστημονικό περιοδικό, ηλεκτρονικής έκδοσης και 

ανοικτής πρόσβασης, εκδίδεται από το Τμήμα Επιστημών Προσχολικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης της Παιδαγωγικής Σχολής (ΤΕΠΑΕ) (εφεξής Τμήμα)  

του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ) και δεν επιβαρύνει 

οικονομικά το Τμήμα. 

2. Σκοπός του περιοδικού είναι να δημιουργήσει ένα φόρουμ επιστημονικού 

διαλόγου, να αναδείξει και να διαδώσει την επιστημονική γνώση που 

παράγεται στον ελληνικό και διεθνή χώρο της προσχολικής και σχολικής 

αγωγής και εκπαίδευσης. 

3. Το περιοδικό φιλοξενεί εργασίες από το φάσμα της εκπαιδευτικής έρευνας 

για την προσχολική και σχολική αγωγή και εκπαίδευση, την εκπαίδευση 

υποψήφιων εκπαιδευτικών και την επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών 

με έμφαση σε πρωτότυπες εμπειρικές έρευνες, θεωρητικές μελέτες και 

ανασκοπήσεις βιβλιογραφίας, οι οποίες προάγουν τη νέα επιστημονική 

γνώση, τη σύζευξη θεωρίας και εκπαιδευτικής πρακτικής, την καινοτομία και 

την αλλαγή στην εκπαίδευση.  

4. Το περιοδικό αποτελεί πνευματική ιδιοκτησία του Τμήματος, το οποίο είναι ο 

Εκδότης του, και κατέχει όλα τα εκδοτικά δικαιώματα. Ο νόμιμος εκπρόσωπός 

του είναι η/o εκάστοτε Πρόεδρος του Τμήματος. 

5. Το περιοδικό δεν έχει έξοδα δημοσίευσης για τους συγγραφείς. 

6. Η Συντακτική Επιτροπή του περιοδικού αποτελείται από πέντε (5) μέλη  ΔΕΠ, 

ΕΔΙΠ και ΕΕΠ του Τμήματος. Τα μέλη της Συντακτικής Επιτροπής εκλέγονται 

από τα μέλη του Συντακτικού Συμβουλίου (Editorial Board) και έχουν θητεία 

δύο (2) ετών με δυνατότητα άλλης μίας θητείας.  

7. Στο Συντακτικό Συμβούλιο του περιοδικού συμμετέχουν μέλη ΔΕΠ εντός και 

εκτός του Τμήματος και του ΑΠΘ και της Αλλοδαπής. Η λίστα των μελών του 

Συντακτικού Συμβουλίου επικαιροποιείται και ανανεώνεται ανά πενταετία. Οι 

διαδικασίες επικαιροποίησης και ανανέωσης γίνονται μέσω επικοινωνίας των 



μελών της Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού με τα εγγεγραμμένα μέλη 

του Συντακτικού Συμβουλίου, ανοικτής πρόσκλησης για συμμετοχή σε όλα τα 

μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΕΠ του Τμήματος, και προτάσεων συμμετοχής σε μέλη 

ΔΕΠ εκτός Τμήματος, ΑΠΘ και της Αλλοδαπής που δύναται να καταθέσουν 

όλα τα μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΕΠ του Τμήματος και να απευθύνει η Συντακτική 

Επιτροπή του περιοδικού. 

8. Για τη διαδικασία εκλογής των μελών της Συντακτικής Επιτροπής του 

περιοδικού ανακοινώνεται σχετική πρόσκληση σε όλα τα μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και 

ΕΕΠ του Τμήματος 3 μήνες πριν την ολοκλήρωση της θητείας της Συντακτικής 

Επιτροπής, γίνεται δήλωση υποψηφιότητας με την κατάθεση σύντομου 

βιογραφικού σημειώματος, και ακολουθεί ηλεκτρονική ψηφοφορία στην 

οποία συμμετέχουν τα μέλη του Συντακτικού Συμβουλίου του περιοδικού. 

Την ευθύνη της διαδικασίας της ψηφοφορίας έχει η/ο νόμιμος εκπρόσωπος 

του περιοδικού (Πρόεδρος Τμήματος). Μέλη του Συντακτικού Συμβουλίου 

που είναι μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΕΠ του Τμήματος μπορούν να δηλώσουν 

υποψηφιότητα για εκλογή στη Συντακτική Επιτροπή του περιοδικού χωρίς 

δικαίωμα ψήφου στην ηλεκτρονική ψηφοφορία. 

9. Η/ο εκάστοτε Διευθύντρια/τής Έκδοσης ορίζεται από τα εκλεγμένα μέλη της 

Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού (Επιμελήτριες/ές Έκδοσης). Η 

απόφαση ορισμού επικυρώνεται/εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήματος 

μετά από σχετική εισήγηση των μελών της Συντακτικής Επιτροπής. 

10. Η Συντακτική Επιτροπή (Διευθύντρια/τής Έκδοσης και Επιμελήτριες/ές 

Έκδοσης) έχει την αποκλειστική ευθύνη για την έκδοση του περιοδικού. 

11. Κατά τη διάρκεια της θητείας της Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού 

εκδίδονται τουλάχιστον δύο τεύχη, ένα για κάθε έτος. 

12. Παράλληλα με την έκδοση κάθε τεύχους προβλέπεται η δυνατότητα έκδοσης 

θεματικού τεύχους (ή τευχών), την έκδοση του οποίου συντονίζει η/ο 

εκάστοτε προσκεκλημένη/ος εκδότρια/ης (ή εκδοτική ομάδα) υπό τη 

συνεργασία και επίβλεψη της Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού. 

13. Τα μέλη της Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού δεν μπορούν να 

καταθέσουν κείμενα προς αξιολόγηση και δημοσίευση. Τα μέλη του 



Συντακτικού Συμβουλίου μπορούν να καταθέσουν κείμενα προς αξιολόγηση 

και δημοσίευση. 

14. Για την αξιολόγηση των υποβολών ακολουθείται η διαδικασία της «διπλής 

τυφλής» κρίσης και τα κείμενα αξιολογούνται ανώνυμα από δύο τουλάχιστον 

μέλη του Συντακτικού Συμβουλίου ή/και επιστημόνων του χώρου. 

15. Οι διαδικασίες αναζήτησης και ορισμού αξιολογητών προάγουν τη 

συμπερίληψη και τη διαφορετικότητα ως προς τους εξής παράγοντες: στάδιο 

καριέρας, φύλο και αντιπροσώπευση Τμημάτων και Πανεπιστημίων. 

16. Βασικά κριτήρια δημοσίευσης μίας υποβολής αποτελούν το να εμπίπτει η 

θεματική της υποβολής στις θεματικές που φιλοξενεί το περιοδικό όπως 

αυτές ορίζονται στη διατύπωση του σκοπού του περιοδικού, η υψηλή 

επιστημονικότητα και η επιστημονική γραφή του κειμένου, η επαρκής 

τεκμηρίωση των θέσεων/προσεγγίσεων που παρουσιάζονται, και η 

συμμόρφωση με τις προδιαγραφές συγγραφής και μορφοποίησης του 

κειμένου όπως αυτές ορίζονται από τις οδηγίες προς συγγραφείς στον 

ιστότοπο του περιοδικού.  

17. Η γλώσσα δημοσίευσης στο περιοδικό μπορεί να είναι είτε η ελληνική είτε η 

αγγλική. 

18. Ο κύκλος εργασιών μίας δημοσίευσης, από τη στιγμή κατάθεσης 

άρθρου/μελέτης/εργασίας έως τη δημοσίευση ή απόρριψη αποτελεί 

αρμοδιότητα και ευθύνη της Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού. 

19. Η Συντακτική Επιτροπή του περιοδικού έχει τη δικαιοδοσία να αναθέσει υπό 

την επίβλεψή της σε υποψήφιες/ους διδακτόρισσες/ρες ή 

μεταδιδακτόρισσες/ρες του Τμήματος μέρος της επιμέλειας των κειμένων 

που αφορά τη μορφοποίηση και την ανάρτηση/καταχώρησή τους στην 

ηλεκτρονική πλατφόρμα του περιοδικού, καθώς και της διοικητικής 

υποστήριξης της λειτουργίας του περιοδικού.  

 


