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2uvaiocOnuatik Nonpoouvn, AKadnuaiki egoubévwon
Kol AKadnuaikn OEopeUon o€ QOITNTEG & POITATPIEG
Ei101kRg Aywyng

Alnva AavinAidou, Mapia lMAarcidou & Eiprivn KaocamoyAou
Mavemornuio Makedoviag, adaniilidou@uom.edu.qr

Hepidnyn

[Tpornyovueveg épevveg €de1Eav OTL 1| CLVOLGONUATIKY] VONLLOGUVT] QOLITNTAOV KOl QOLTNTPLOV
ovoyetileTal apvnTikd pe v akadnuoikn e&ovfévmon kot BTk pe TV aKadNUOIK) TOVG
déopevorn. H mapovoa épsvuva efetaler tnv vmobeon OTL M axadnpoikn  déopevon
olupecorofel  otnv  mpoPAenTiK oyxéon TG akadnuaikng €EovBévoong amd v
CUVOICONUATIKY] VONHOGUV. ZTnVv épevuva ovuueteiyav 93 @ortntég Ewdwkng Ayoyns. H
HETPMOT TNG oLVOICONUATIKNG vonuoovvng £ytve pe to SchutteEmotionallntelligenceScale, 1
pétpnon tng axodnuaikng eEovbévmong pe to MaslachBurnoutInventory-StudentSurvey ot
N pétpnon g akadnuaikng déopevonc pe 1o UtrechtWorkEngagementScale-StudentSurvey.
To amoteléopata €06eiEav  UETPLO. CLUVOUGOMUATIKY] VOMUOGUVY, METPLOL TPOC LYNAN
axodnNuaikn déopevon kot HdAlov younAn akadnuoikn eEovBévoon towv eortntav/piov. H
ouvalcONUATIKY VOnUooOvn TTpoPAEmel UOVO TNV TPOCOMIKN EMITEVEN €V 1 AKOONLOIKN
OéolEVon TPOPAETEL TNV OMOTPOCMTONMOINGN KoL TNG TPOoSHOTIKY emitevén. Télog,
dlomotodnke 6Tl 1 aKOONUATKT OEGUEVOT SLOUUECOAUPEL LEPIKMG OTIV GYECT OVALEGO GTIV
oLVVaIGONUATIKY VOonUoohvn Kot TV TPoowmik enitevén. Ta amoteAéopata avadetkviouy
™V onpocio oxedlacHoD aKaONUAiK®V TapeUfAcemy ol omoieg va TEPILAUPEVOVY SIO0KTIKEG
OTPATNYIKEG TTOL VO, EVIGYVLOLV TNV OKAOT|UATKT] OEGLELOT TV POITNTAOV/PLDV.

Aéfeic  khedrd:Akadnpaiky  Oéopevon, axkadnuoikn  eEovBévmon,  cvvoleOnuaTiKh
VONUOGUVT], POITNTEC/PLEG.

Abstract

Previous research has shown that students' emotional intelligence is negatively correlated with
academic burnout and positively correlated with their academic engagement. The present
study tests the hypothesis that academic engagement the predictive relationship of emotional
intelligence to academic burnout. Ninety-three special education students participated in the
study. Emotional intelligence was measured with the Schutte Emotional Intelligence Scale,
academic burnout was measured with the Maslach Burnout Inventory-Student Survey, and
academic engagement was measured with the Utrecht Work Engagement Scale-Student
Survey. The results showed moderate emotional intelligence, moderate to high academic
engagement and rather low academic burnout among the students. Emotional intelligence
predicted only personal achievement while academic engagement predicted depersonalization
and personal achievement. Finally, academic engagement was found to partially mediate the
relationship between emotional intelligence and personal achievement. The results highlight
the importance of designing academic interventions that include instructional strategies that
enhance students' academic engagement.

Keywords: Academic engagement, academic burnout, emotional intelligence, students.



H emayyeipatiky e£ovbévmon kot 1 epyactokn dECUEVOT AmOTELOVV EVVOLES
oL aPopoLVKLPIwg o€ gpyaldpeva  dtopa. QotOCO, TPOGPATAPYICOV VO
OlEPELVAOVTOL KoL  GEOAAN  TTAOICLOL,O0TOCYIL  TOPAOELYHLOTO GYOAKO KOl  TO
aKaONUATKOTEPIPAAAOV,0mOV  yivetar AOyog 7yl akodnuoikny eEovBévmon Kot
akodnuaiky — déopevorn,  avtiotoyo  (my., Dingetal.,  2019-Giivenetal.,
2023-UsanSuperviaetal.,, 2019).H mapovca £Epevva eotidlel otn  HEAETN NG
aKadNUaikng €E0VBEVOONC Kot akoONUATKNG OECUEVCONC TPOTTUYLOKADV POLTNTMOV Ko
QOUTNTPIOV TOV TTPOOPILovTal Vo EPYACTOVV MG EKTALOELTIKOL E101KNG AYWOYNG, OF
oX£0M LE TN GLVOLGHN LATIKT VOTLLOGVVT] TOVG.

> 01ebvn Biproypagio,tovileTan 0 KaBoploTikdg poAOg oL dtadpapatilel
covauoOnuoTiky  vonuoohvn otV EMTUYNUEVY]  okadMUOikn — mopeio TV
eoumtov/pov (Estradaetal., 2020-MacCannetal., 2020). o mopdderypo, o1G@opeg
EPEVVEC £YOLV OLOMICTMCEL OPVNTIKY GLGYETION TNG CLVOLCOMNUOTIKNG VONUOGUVIG
EOUTNTO®V KOl  QOITNTPIOV  HE  Tnvakadnuaiky tovg eEovbévmon (Duranetal.,
2006 Urquijo&Extremera, 2017) kot OeTikn oyéon pe TV akodNUAIKN TOVG dECUEVOT
(Cazan&Nastasa, 2015- Chang, 2009). Mg Bdon 115 BempntiKég Tpoceyyioel TV
TOPATAV® EVVOLDV KOL TO GYETIKO EUTEPIKO EVPNLLOTO, UTOPEL VO KAVEIS Vo VTTOBETEL
0Tl mokoadnuoikny oéouevon  umopel va  dwupecolaPel otn  oyéon avdueca
CLUVOUGOMUOTIKY] VONUOGUVI] TOV QOITNTAOV KOl QOITNTPIOV KOl TNV OKOONUOTKY
eEovbévoonmov Provovv. H vmobBeon avty dev €xel wg topo eheyybel oy
VIApYoVca EAANVIKY kol dtebvn PiAtoypagia kot 1 diepedvnon ¢ avapéveral ot
Bo eumlovtioel ™V KATOVONOCT HOG YO TOLG VLTOKEIUEVOLG UNYXAVIOCUOVS TOL
ouvdéouv TIC 000 évvoleg, TNV aKodMUOIK] OECULELON Kol TNV OKOOMUOTKN
eEovbévmon tov eortNTOV/plrdv, vo. GVUPBAAAEL 6TV OMUIOVPYIK TO GTOXELVUEV®V
TAPEUPAGEDV Y100 TNV EVIOYLON TNG WLYIKNG TOVG LYEING Kal, TEAOG, VO GUVEIGPEPEL
OTNV EVNUEPMGCT] TOV EKTOOEVTIKMV KOl TOAITIK®OV TPOKTIK®OV 7OV TPpomBovv o
OeTIKn  OKOONUOIKY EUMEPIOL KOl HEWDOVOLV TOV KIVOLVO 1TNG EMAYYEAUOTIKNG
eEovbévmonc.

H covaiecOnuatiky voyuocivy

2oupove pe tovg Bar-On etal. (2000), m ovvaicOnuatikp vonpociHvy
TEPAOUPAVEL Pl GEPA U1 YVOOTIKOV 1TKAVOTHTOV Kol 0eE0THTOV OV 0CKOVV
emidpacn otV KOVOTNTO TOV OoTOU®V Vo ovTILETOTILOVV  TEPPUAAOVTIKEG
amoutnoelg Kot méoels. Ot oYEGELS aVAUESH GTNV GLVOIGONUATIKY] VOILOGUVY|, TV
e€ovbévmon (EmayyEAUATIKY] Kol OKOOMUOIKT) Kol TV OECUELCT GTNV £PYOcio Kot
™V akoonuoikn (o1 £xovv amoTeAEsEL AVTIKEILEVO OEOVOV Kol EAANVIKOV EPELVAV,
Ol Omoleg OVOEEPOVTOL KLPIMG GTO OKAONUAIKO TPOCOTIKO Kol ALYOTEPO GTOVG
eortTég Ko Tig eortNTplec.Ommg €xel damotwbel, n cuvalcOnuatiky vonuoosvvn
oyxetileTol QUECO WPE TNV OTAGT TOL OTOUOL OMEVOVTL GINV EPYOACGIO TOLKOLTNV
enayyelpoatikn tov  eEovbévmon (Lee, 2018 -Miaoetal., 2016). Eiwdwkodtepa, ta
eupUaTa SEBVOV HEAETOV JelyvouV pe CLVETEWD OTL VIAPYEL OPVNTIKN] GLUGYETION
OVOUESH OTN GLVOICOMUATIKY) VONUOGUVI] Kot TNV emayyelpatikn eEovbévmon
(m.x.,Nastasa, &Farcas, 2015-Vlachouetal., 2016). Emiong, é&xer Ppebel o6t 1
OVETOPKNG  KOvOTNTO  gvovvaicOnong kot AEITOLPYIKNG  OPYAvVOONS  T®V
ocuvasOnuatov 0dnyoHv Toug epyalopnévoug o€ GLYKPOVGELS, ATovGia EvOOLGLOGHOV,
OTAOAELN EVEPYELOG, AYYOG KO, EV TEAEL, OTNV EULPAVION ETAYYEALOTIKNG £E0VOEVIOON G
(Chlap&Brown, 2022-Samra, 2018).EmitAéov, vrootpiletor 6Tt 1 EvOLVAU®OT NG
oLVAICONUOTIKNG VONUOGUVNG UTTOPEL VO EVICYVOEL TI GLVOLCONUATIKY ETTYVmOT Kol
vo PBEATIOGEL TNV IKOVOTNTO TNG EVEPYNTIKNG OKPOOONG, TNG OMOTEAEGUOTIKNG
OAANAETIOpaONG HE TOVG GAAOVG, TNG CLVOICOMUOTIKNG EKEPOONG, TNG EMIAVONG



OLYKPOVGEMV KOl TNG OVTILETMOMIONG TEGEWV, 0eEIOTNTEG TOV UELOVOLV TOV KiVOLVO
EUPAVIONG TOV cLVOPOHOL TG eEovBévmong (Chang, 2020 -Ferndndez-Abascalatal.,
2019) kou oyetiovton pe vymAd enineda emayyelpotikng ikavonoinong (Lee, 2018).

H ocvvaioOnuotiky vonpoohvn kat, wo €101Kd, 01 O0GTAGES TG KAVOTNTO
avTiANyMme TOV GLVOICOMUATEOV Kol KOvOTNTO Jlayelplong TS ouVOLGHNUOTIKNG
yvoong oyetiovion OeTikd e TV €pyactakn amddoon Kot TV KAVOToinen amd v
Ot TV epyacio Kot amd T GYECELS HE TOVG GLVAEAPOVG ToVG. To TehevTaio £xel ¢
OUVETEWD, VO EVIOYVETOL 1) OECUELON TV OTOU®MY OTNV €PYOCIiOt TOVE KOl VO
nepopiletor o kivoLVOG EUEAVIONG TOL GUVOPOUOL TNG EMOYYEAUATIKNG 1|
akadnpaikng eEovbévmong (Enginyurtetal., 2015- Madigan&Curran, 2021-
Santosoetal., 2019).

H axaonuairn eovbévaon

H govbBévmon amotedel £va @atvopevo mov d0ev PLOVETOL AMOKAEIOTIKA Omd
epyalopévoug oAAd Kol amd QOUNTEC/plec, VWO TN HOPON TNG  OKOOMUOIKNG
eEovbévmong (Schaufelietal., 2002). H evtotikn kot dwopkng evacyOAnomn pe v
aKOONUATKN €pyacia cUYVE LEIDVEL TNV gvEPYELD Kol T 01d0gon Yo evacydinon Le
TIC OKOOMUOAKES VTOYPEMOELS KO, GLVETMG, Kot TNV emidoon. ¢ amotéAecua
EVTOTIKNG OOVAELAG, O1 POITNTEG/PlegUmOopel Vo PLdVOLV GUUTTMOUOTO GOUATIKNG Kot
YUYIKNG KUplog KOT®oNg, PTAvovTag e eEAVIANCT), COUTTMN TOV GYLLOTOOOTEL TNV
eupdvion oaxadnpaikng eEovBévoong  (Benner&Curl, 2018). H egupdvion
ocuvaloOnuotikng eEavTAnong oto cLYYPOVO POITNTIKO TANBVGUO VITOINADVETOL OO
TNV TAON VO OTOLOVAOVETOL OO TOV YMOPO TM®V CTOVI®V TOV KaHMG Kol omd To
KafnKovtd Tov, AOY® TOV TOAD VYNADV OTOUTHCEDV TOV GTOLOMV KOl TMOV
AKOONUOTKAOV  DTOYPEMCEMV,KOL €Tl va Pudvel LYMAQ emimeda  aviKavOTNTOG
(Schaufelietal., 2002).

H vYmopén apvntikng oxéong HETaED oCLVOICONUATIKAG vonuoohvng Kot
eEovbévoong €xel damotwlel Ko oto akadonuaikd mAaicio (Shariatpanahietal.,
2022-Urquijo&Extremera, 2017). Xe éva 1€t010 TAIGI0, MOUYNAN GLVOIGONUOTIKY
VONUOGVUVNAEITOVPYEL TPOGTATEVTIKA OMEVOVTL GTNV aKaONUATK eEovBévmaon, apod
KaO16TA TOV QOITNTH/TN GOITHTPLL IKOVO/M VO SLOXEPIOTEL TO AVAOVOUEVO (YOG KO
va avTomokplOel anoteAecpatikd ota ToAAATAG KadnKovta mov avaiapBdver. ‘Exet
Bpebel 011 N kavOTNTO TOV POITNTAOV KOl GOITNTPLOV VoL EKOPELovV Ta GLVUIGONUOTA
TOLG Kol Vo T drayepilovrol KatdAAnAa, avaAdym®e e TNV TEPICTOON GTNV OToin
EUMAEKOVTAL, AL KOL 1] IKOVOTNTA TOVS Vo, TIOAGEDOVV TIC TOPOPUTOELS TOVG KOL VOl
oniovouv TG emBupieg Tovg HE Evav  OETIKAOIEKIIKNTIKO TPOTO OTOTELOVV
ONUOVTIKOVG TOPOLG €VAVTIOL 6TO (owvopevo ¢ eEovBévaoong (Cazan&Nastasa,
2015).

H axaonuaixn éécusvon

210 oakadnpaikd miaicto, n déopevon opileton yevikd ¢ m aicOnorn tov
eOUNTN M NG POITNTPLIG OTL AVIKEL OTOV GULYKEKPIUEVO EKTOUOEVTIKO OPYAVICUO
(Kortering&Christenson, 2009). H axadnuoaikn décpevon ¢oaivetor vo gival €vog
oLVOVAGUOG YUYOAOYIKAOV Ol00IKACIHOV OT®G TO €VOLAPEPOVI)/KOL ONuacio. Kol 1M
TPOCTADELD TOV AOdId0VY Ol POITNTEC/pleg ot pobnoloky epyacio(Marks, 2000).
O porntég/plegmov £xovv LYNAN dEGUEVOT GTNV aKadN Uik (on eivor TpodBupor/eg
VO GUUUETAGYOVV OTIS MOVEMICTNUOKEG OpasTNPLOTNTES, OMWG 1 TOPoKOA0VON o
padnuatov, n/kal oe dAieg kKowvovikég opaoctnpiotntec (Chapman, 2003-Cuetoetal.,
2010). Ymbpyovv gvpnpote mov Jdelyvouv OTL 1) 0EGUEVCT] KaTd TN O1dpKewn NG
TOVETICTNUOKNG  EKTOIOELONG  €lvol O  ONUAVTIIKOTEPOG TAPAYOVIOG Yol TNV



TPOCMOTIKY Kol OKAOUOIK avanTuén tov eortmtav/piodv (Vogel& Human-Vogel,
2016).

H déopevon umopeiva ennpedoet o md00¢ Kot T0 KivTpo TV GOITNTOV/pLadv
va gpyactovv (Stoeberetal., 2011) ko @aivetor 6t oyetileton pe O100TAGES TNG
npocOTIKOTNTAS. o mapdaderypa, €xet Ppebel mwg ot @ortntéc/pleg pe vyniy
guovvedNcia /Kot TpoonvelakatodAiovy peyarvtepn tpoondOeia yio tnv enitevén
TOV OKOONUOIKOV TOVG OTOXMV Kol, KOTE CUVERELN, £(OVV UEYOUAVTEPT) OKOOT|LLOTKT
OE0ELOT), OO TOVG/TIC POITNTEG/Pleg Ue UETPLO M XOUNAO €MImESO €VGLVEIONGING
(Gargetal., 2023 -Komarrajuetal., 2008).

2yéoelg avaucoo oty ocvvalcOnuatiky vonuoovvy, T OECUEVGN KAl THV
eovbévamon

210V gpyactlokd ympo, £xel dumotmbel 0Tl £vag amd TOLG TOPAYOVIEG TOV
emnpedlovv TV EMUyYEALATIKY OEGUELOT TOV €PYOLOUEVOV Elval 1| GLVOLGONUATIKA
vonpoouvvn TOVG (Navas&Vijayakumar, 2018-Rahimanetal., 2020).0t
ocuvaloOnuotikd  eveueic  epyalopevorsg  Oeiyvouy  aPOCI®MONGCTO  EMAYYEAUA
TOVG,OIEKTEPALDVOVVTIG VIOYPEDGCELG TOVG LE LTEVOVVOTNTA KO SLATNPOVV TNV KOAN
oLVOICONUOTIKY] TOLG KOTACTOON OKOUN Kol o€ mepLddovg mieons (Alsughayir,
2021-Khalidetal., 2018). OZhu ot ot cuvvepydteg tov (2007) Ppnkav OTL 01
epyalouevorecmov Provovy Betikd cuvasOnuato delyvouv UEYOAVTEPY] OPOGIMON
otV etaipeio otnv onoia epyalovrat.H épguva tov Adey kot Bahari (2010) €de1&g 0tL
ot gpyalopevol mov givar 01010000t Kot ovTiAapupdvovior To KofKovVTamou Tovg
avatifeviol o¢ KATL BETIKO aVOTTOCCOVY HEYAAVTEPT) OEGELON TPOG TOV OPYOVICUO,
o€ oUYKpPION HE EKEIVOLG OV SEV UTOPOVV Vo SlOYEPIOTOVY TO Ovpd Ko v
OTOYONTEVOT| TOVG, OTAV AVTIETOTIOVY TOADTAOKN KaB|KOoVTa.

H Betucn oyxéon ¢ ocuvaioOnuoatiking vonuoovuvng He Tn O0ECHEVOT EXEL
dwmotwbel ko otov akadnuaikd yopo. Onwg €oe1e 1 épevva towv Urquijo kot
Extremera (2017), ot poutntég/pieg pe vynAn cuvaicOnuotikivonuoovvn yvopilovv
COQPECTEPO TO TPOYPOUUO TOV OTOVIMV TOLG Kot €pyAloviol WHe MEPIGGOTEPT
0pYAVMOT KOl ETHOVI TAVEO OTO OKOOMUOIKA TOLG KadnKovta, Oelyvoviag LynAn
akodonuaiky oéopevon.H Duran kot ot cvvepydteg g (2006) peiétmoov 1
ocuvaloONUOTIK VONUOoUVY] ®G TPOPAENTIKO TOPAyOVTIO YOO TNV  OKOONUOIKN
déopevon kot eE0VOEVOON GE POITNTES Kol QOITATPLES. AlamicToay OTL Uio GEPA
CLVAICHONUOTIKOV IKOVOTHTOV Kol 0eE10TNTOV S10dpoapotilovy TpoTay®vieTikd poAo
KOTE TNV EUTAOKT] TOV QOITNTOV/PUOVUE T OKOONUATKA TOVG KAOKOVTO EVICYDOVTOG
£TGL TNV OKOOMNLOTKT TOVG OECUEVCT]. ZVYKEKPILEVA, 01 SIOOTAGELS TNG Alo1000&10G Kot
™G  OVTOOTOTEAEGHOTIKOTNTACTPOPAETOVY  ONUOVTIKE TNV LYNAN  OKOOTLOTKY
emidoomn, M omoio evBappivel TOVG QoLTNTEC/precva BEcovy akOUN VYNAOTEPOLG
o0TOY0VG TPOG eMiTEVEY), LTOPAALOVTAG TOVG GE o dtadikacio dtopkoVS Kot EXIOVNG
JOVAELAG Kol TPOGTADELNG Y10, TNV TPUYLATOTO{NGT) TOVG.

Extég and 1t cuvarcsOnpatikny vonuoobvn, Exet Ppebel 0Tt kan 1 e&ovbBévmon
oyetiletat pe TN OEGEVOT), TOCO GTO EPYOACLOKO OGO KOl GTO KOO LOIKO TEPPAAAOV
(Nematietel., 2023-UsanSuperviaetal., 2019). Xe 0,1 0popd 610 TPAOTO, Ol EPEVVNTEG
CLUPMVOVVOTL 1| EXAYYEAUATIKY OEGUEVGT GLVOEETAL OETIKA LE TNV 1KAVOTTOINGT TMV
epyalopévov and v epyacio tovg (Flomietal., 2014) kot apvntikd pe v mpoddeon
TOVG Vo eyKataleiyouv 10 emdyyeiud toug (Aslam&Safdar, 2012-Nazetal., 2020).Eav
ot gpyalouevorecdev aioBivovtal OECUEVUEVOLOTNV €PYOGIO. TOVG OVATTOGGOLV
OTOTPOCMTOTOMUEVES OLOMPOCHOTIKES OYECELS, otcOdvovtor Aydtepo kavoi/eg va
EMTOYOVV TOVG EMAYYEAUATIKOUG TOVG OTOXOVG KOl  KATOPAAOLY  KpOTEPT
mpoomabel Yoo TNV EMITEVLEY TOVE, YAVOLV TOV EVOOVLGIOGUO KOl TV OPOGIMGT TOVG



Kot gfvot o emppeneic o€ COUATIKES Kot WYoyoroyikés datapayés (Khanetal., 2014).
Yuvenmg, @aivetor €OAoyo OTL 1 EAAEYT OEGUELONG OTO EMAYYEAUN WITOPEL vo
odnynoel  Toug/Tig epyalOuevovc/eg oe  LYNAOTEPO  EMIMEDD  EMOYYEAUOTIKNG
eEovbévmong Kat, emouévemg, mo TOAVO v €YKATOAEIYOVY TN OOVLAELRL TOLG. XTO
aKadNUaikod meptPailov, £xetl Bpebel 6L 1 déopevon TV PorTTOV/pLdv cuoyeTileTon
apynTikd  pe v akadnuoikn tovg eEovBévmon(Akbaslietal., 2019 -Morales-
Rodriguezetal., 2019-Olwage&Mostert, 2014). Ewdwkdtepa, épevveg Exovv deietl Ot
VYNAG  emimedo  oKOONUOIKNG OVTOOTOTEAECUOTIKOTNTAG GLVOEOVIOL HE VYNAQ
eminedookadn oIk OEGHELONG Kol e YOopNAG eminedo €EAVTANONG KOl KUVIGLOV
(Liébana-Presaetal., 2018).

H mapoioa épevva: Xtoyos kat epeovnTikég vmobéoels

Yvvoyilovtag, ta evprjpata ¢ PPAoypapikng emokonmnong odnyovv ota
akoélovBa ocvumepdopata, O6cov agopd ot oyéoelg petalh tov vrd eétaon
petafintov (cuvalcsOnuatiky] vonuoohvny, okadnpoikn déopevon kot ££0v0Evmon
oL PLOVOLY 01 POITNTEG Kol Ol POITNTPLES): AlOmOTOONKE OTL VITAPYEL APVITIKN
OLGYETION  OVOUEGO OTNV  GLVOICONUOTIKY] VONUOoUVN Kol TNV  OKOOMUOTKY|
eEovbévoon (m.y., Kao, 2009. Urquijo&Extremera, 2017), kaBmg kol avapecso otnv
axoadnuaikny déopevon kot v e&ovbévmon (Liébana-Presaetal., 2018+ Schaufelietal.,
2002). EmmAéov, Bpébnke 6TL vymAn cuvousOnUaTiK) VOnUoouvr TPOPAETEL YOUNAN
axadnuaiky egovbévoon (m.y., Cazan&Nastasa, 2015.Duranetal., 2006-) kot vymAn
aKadnpaikny oéopevon (m.y., Velmurgan&Zafar, 2010). Qotoco, dev €xel peretndel o
POAOC NG OKOOMUOIKNG OEopevong o1 oxE0N  OVAUESOH OTNV  OKOOMMUOTKY
eEovBEvmon Kot T GLVOLGONULATIKT VONLOGUVT TV GOITNTOV/PLOV.

Me Bdon ta mopandve svpriuota, eival mBave 0Tt N akadnpoikn déopevon
dwpecorafel oty mPoPAERTIKN OYXECT TG GLVALGONUATIKNG VONLOGUVIG TTPOS TNV
akodnuaiky egovBévoon ki avtd amoTéEAECE TOV GTOXO NG TAPOVCOS EPELVOG.
Agdopévov 011 KdBe TPOOJOG TOL APOPE GTOV TPOTO LE TOV OTOI0 Ol POITNTEC/PLeg
(ko peAhovtikoi/ég exmadevTiKol) UmOPOLV va eVIGYLOOLV EVAVTIOL OTIC TOOVES
amENEG OV oyeTilovTal e TNV oKAONUATKY] (Kot T LEAAOVTIKY €pYactokn) Toug Cmn
etvar ToAOTIUN, elvar onuovTikd vo epfadivovpe oty KaTovONnon HAG Yo, ToV pOAO
™G GLVOLCONUATIKAG VONUOCUVTG KOl TNG OKOONUOIKNG 0E0UELONG OTNV TPOANYN
1/Kat Tov PETPLAGUO TNG akadnpaikng eEovBévmong.

Me Baon v Biproypaeio mTov cuvoyicTnKe Topamdve, dUTLTOONKOY Kot
eAéyyOniav ot e€ng epevvntikég vobéoeis: (1) N ocvvousOnuoTIK) vonuoohvn Kot 1
aKadnpuaiky doéopuevon mpoPAémovv v akadnuaikny eéovBévoon kot (2) 1
akodnuaiky déopevon Olapecorafel otnv TPOPAENTIKY] GY€om TNG OKOAOMUOIKNG
eEovbévmong amd TV cuVGOHNUATIKY VOTLLOGDVY.

M£60d0g

Agiypa

Xy épevva Ehafav pépog 93 portntéc/pieg tov TpuMHatog Exmaidevtikng Ko
Kowovikrg TToMtikng mov elyav emAéler v KatevBvvon Exmaidevon atdopwv pe
avamnpia. And avtovg, ot 80 (86%) Ntav yuvaikeg kot ot 13 (14%) etvon dvopec,
TOGOOTA. MOV  OVTITPOGMOTEVOVY  TOV  QOuItNTIKd  TAnBuoud  mapoUOL®V
TOVETIOTNIMOKOV TUNUATOV Kot oyoil®v. H nlkia toug kopowvotav and 20 og 28
étn, pe péon mixio ta 21.3 ypovie (T.A. = 1.30). H mheioynoeioa tov
GUUUETEXOVTOV/0VG®V (79.6%) @ottovce 6to 7° eEdunvo, dniadh, cOupmva pe To



TPOYPOLLO GTOLVODV TOVG, PPIOKOTAV OTO TPAOTO €EAUNVO NG TPOUKTIKNAG TOLG
doknong, mpaypo mov onuaivel OTL Ol OKAONUOIKEG TOLG VTOYPEDMCES NMTAV
avENUEVES, KaBmG Empeme, TEPAV TOV GAAOV KaONKOVT®V, Vo Bpickovtal oto oyoAeio
dvo pépec v efdoudda. Ocov apopd v TLXOV EPYACLOKY] TOLG OTACYOANOT,
TapdAANAa pe T @oitnon Tovg, 54 (58.1%) pormtéc/pieg avépepay OTL EKavay Hovo
MV TPOKTIKY TOLG doknom, 23 (24.7%) éxavov TPOKTIKY] OGOKNoM £XoVTag
TOPOAANAQO HEPIKT ETAYYEAUATIKY amacyOAnon kot 7 (7.5%)elyav o minqpn
EMOYYEAUATIKY] amacyOANon mapdAAnia pe Tig omovdés tovg. Téhog, 9 (9.7%)
QoINTES/precaviépepay OTL dev €KAVOV TPOKTIKY GoKNoN 0UTE €lY0V EMOYYEAUATIKY
amocyOANO).

Epevvytika epyaieia
Epowtnuaroloyio ovaiocOnuatixng Nonuoodvyg

Mo ™ pétpnon g ocvvaloHNUATIKAG vonuoovng, ypnoipomomdnke 1o
epotnuatordylo EmotionallntelligenceScale (EIS) (Schutteetal., 1998).Amoteleiton
amd 33 OMAMGELS VTOAVOPOPAS Kot 01 EpMTNOEVTEG dIVOLV TIG QMAVINGELS TOVG UE
Baon pia KAipaxo tomov Likert 5 onpeiov, amd 1o 0 (Agv woyvel kaBorov) péxpt to 4
(Ioxver moAv). YymAn Poabuoroyio otig OnAmdoelg g KAMpokog OMAOVEL LYNAL
eminedo cuvaIGONUATIKNAG VONUOoHVNG, €KTOG Ol TIG INAMGELS pe apldud 5, 28 kot
33, 6mov Ol TIEG AVTIGTPAPTKAV.

H mopayovtikn doun g xiipokag EIS diapépel and épevva o €pguva, 1060
oe oplBud 060 KOl GTO TEPIEYOUEVO TMV VIOKAUAK®V mov mpoteivouv. It avtd
Kkdmotol gpguvntég (m.y., Laneetal., 2009) mpotyodv v eEaymyn pog Tiungs (o pécog
0po¢ Twv 33 MAGCE®V) TOL ONAMVEL TN GLVOAIKY] GUVALICONUATIKY] VONUOGUVT,
néBodoC mov EMAEYONKE Kol OTNV TOPOVCH EPELVA. XE TPONYOVUEVES EPEVVEG, M
a&lomotion TG oVVOMKNG KAMpakog £xel Ppebdel wavomomrikn (m.y., Jonker&Vosloo,
2008 Ciarocchietal., 2000- Platsidou, 2010).

Epowtnuaroroyio Axoodnuairns ECovBévwang

o ™ pérpnon g oaxodnuaikng eSovbévmong, ypnoyorombnke to
gpotnpatordylo MaslachBurnoutInventory-StudentSurvey(Maslach&Jackson, 1981)
KO, T GUYKEKPLUEVA, 1) E101KT| £€Kdoom Tov amevBivetan og pottntég/pleg (MBI-SS)
nov €ywve amd tov Schaufelikar cuvepydteg (2002). Amoteleiton and 15 epwtioelg
avToavVaPOpPAs, ot omoieg afloAoyovv Tpelg dwotdoelg g eEovbBévaonc:
ocovawcOnuotikny  e&avtinon (5 epotioews, m.y.,AicBdvouor  cvvarcOnuatixa
eCOVTANUEVOS/N e TIC OTTOVOES HOD), KUVICUOG 1) AmOTPocmmonoinon (4 epoTioels,
Y., Eyiva mo kovikog/1 0oov apopd v mhovy yproiuotyTo. TV orovomy 1Hov) Kol
mpocoTIKN emitevén (6 epwtoels, Y., Me cupoywver vo TETVYOIV®D TOVG
EKTOLOEVTIKOVS oD atiyovg). Ol epmTNOEVTES dTVOLV TIG OMAVINGELG TOVG He Baon pio
KMpoko tomov Likert mov kopaiverat amd to 0 (IToté) uéypt to 6 (Kdébe pépa).

e €pevveg mov oenynooav oty EALGOa aAld kot d1eBvag, emPePormbnke 1
TopayovTiKy ooun ¢ KApoakas. H aglomotio OA®v T@vV vTokAMUdKovTnG oV Téve
and o = .80, oniadn moAd kavomomTiki(w.y., Bdxpov, 2019- Rostamietal., 2013-
Simancas-Pallaresetal., 2017- Yavuz&Dogan, 2014).

Epotnyuaroioyio Axaonquaikns Aécusoong

Mo ™ pétpnon g okadnuaikng odoécpevong, ypnotpomombnke to
epomuatordylo  UtrechtWorkEngagementScale-StudentSurvey (UWES-SS) oty
TPOCUPUOCHEVT €KOOYN TOL Yoo TO QOITNTIKO TANOvopd (Schaufelietal., 2001).
[TeprhopPaver 14 oniodoelg avtoavaeopds Kot afloloyel Tpelg Ol0oTACELS NG



axadnuaikng déopevong: oopiyog (5 epwtioelg, m.y., Orav ueletaw aiobavouor
TVEVUOTIKG ovvaTog/n), apocimon (5 epwotioels, m.y., Niwbw mepnpavos/n yia g
OTOVOES LLOD) KOl ATOPPOPN O™ (4 EpOTNCELS, T.X., O1 6T0VIES 1oV ue Tapaaipovy). Ot
OLUUETEYOVTEC/OVOECOIVOVVY TIC AmOVTNOELS TOVG U Pdon pio kAiipaxa tomov Likert
nov Kopaivetor and to 0 (IToté) péypt 10 6 (Kdbe pépa). YynAég Tinég Kot oTic Tpetg
SO TACELG ONADVOLY DYNAY| OEGUEVO.

Ye épevva mov oenydn otv EAAGoa (Tlovpdka, 2015)emiPePforddnke n
TOPOYOVTIKY] doun TNg KMUpoKoag Kot 1 oSomotio ToV TPV LIOKAUAKOVTNG
Bpénike va givar a = 0.85 ya to oepiyoc, o = 0.85 yuo v apociovon kot o = 0.79 ywa
™V anoppdenot. Ot YuyoUETPIKES 1010TNTEG TOV gpYaieiov delyvouv OTL elvar £yKvpo
Kot aEOMGTO Yo T HETPNOT TG OKAONUAIKNG OECUEVONG GTOV EAMNVIKO (QOITNTIKO
TAnOBvcuo.

Avaivon dgdopévov

INa va eleyyBel n mapayoviikn ooun] TtV KAMUOK®V UETPNONG NG
axadnuaiknig e&ovBévoong (MBI-SS) kot g axadnuaikng déopegvong (UWES-SS),
TPAYULATOTOMONKE aVAAVOT KOUPLU®V GLVICTOCMOV HE TEPICTPOPY] varimax Kot
akoloVOnoe emPeforwtiky mopayoviiky oviivon (CFA) ypnowyomoidvioag to
otatioTikd Aoyispikd IBM SPSSAMOS (éxdoomn 19). Ot meprypagikés avaAvGELS,
KaOADC Kol 0l avOADGELS GLOYETICEMV Kol OOKVUOVONG Tpaypotomomonkoy He 1o
otatioTikd povtého IBM SPSS (ékdoom 19). [Ma v diepedhivnon g dtapesorapnong
dnpovpynOnke éva LOVTEAD PETAPANTOV KOl OlEPELVIONKAY Ol EUUECES EMOPACELS
YPNOLLOTOILVTOS TN dtadikacio ektipmong Bootstrap(deiypo 1000) (Preacher&Hayes,
2004).

Amoteléopata

Ecwtepixn doun, adiomotio Kal HEGOL OPOL TMWV EPEVVITIKDV EPYOIEIWV

H avdivon kOpliov cuvicT®cdv Tov TPOyUaToTomdnke oty KAIpoko g
axadnuaikng egovbévmong (MBI-SS) avédeile tpelg mapdyovteg mov eEnyodv To
63.48% TG GLVOAIKNG JOKVUAVOTG KOl COUPOVOUV GE aplOUd Kot TEPIEYOUEVO LE
TOVG TOPAYOVTEG TTOL TPOTEIVOLY Ol dnuovpyol g KAipakag (Maslach&Jackson,
1981). Xt ovvéyeln mpaypatomombnke EmPeforwtikny [Hapayoviikny Avdaivon pe
okomo vo. eheyyBel n mapandve mopayoviikny doun. H epapuoyn tov poviédov ota
Sedopéva frav ko (/85 = 1.273, p<.004, CFI = 964, GFI = .841, SRMR = .058,
CI90% = .009-.083, RMSEA = .055). Xt0 povtélo avt0, Ol TPELS LROKAILOKES
ovoyetilovtav otatiotikd onuovtikd petagd toug (Ilivakag 1). Eniong, n a&omotia
TOV VTOKMUAK®OV NToV KovoromTtikn: XvvowecOnuatikny EEavtinon (o = .88),
Kvvicpég/Anonpocononoinon (o = .87) ko Mewwpévn Ilpocomkn Enitevén (o =
.80).

Ot mopayovtikéc ovoAvoelg mov  €ywvov oty KApoKko  AKONUATKNG
Aéopevong oev emPePaimoay TNV TAPAYOVTIKN O] TOV EPYUAEIOV TTOV TPATEWVAY OL
onuovpyol tov, WOAVOV AOY® TOL pIKpoy aplBpov Tov  detypatoc. 'Etot
ypnoporomOnke por T (0 p€oog Opoc OAMV TV ONAMCE®MV) MG EVOEIEN NG
OUVOMKNG AKOONUATKNG dE0UEVONG TV GLUUETEXOVTOV/0Vo®mY. H cuvailsOnpatikn
vonuoovvn a&lohoyndnke emiong pe poe cvvolkn . H a&lomotio ko tov dvo
gpyoreiov NTav woavoromtiky (v tnv Kipoka axoadnpoiknig déopevong o = 0.91
kot yio tnv Kipoko covaioOnuotikng vonuoosvvng a = 0.86).



Onwg  ooivetor  otov  Ilivaka 2, ot @outntég/plecovépepay  HETPLOL
cuvaloOnUoTIKy vonuoolhvn Kot HETPLOL TPOG LYNAN  OKAONUOTKT OEGUEVO.
Avtifeto, M oaxadnpaikn tovg efovbBévmon Ppédnke pétplo mPog youUNnAn oTIg
VTOKMUOKES TNG OTOTPOCMTONOINGNG KOl TNG SLuVAICONUaTIKNG €£AvTAnong Kot
VYN GTNV VTOKAHOKO TNG TPOCMTIKNG EMITEVENG.

H mpofiewyn tns axadnuaikis esovbévwong

IMo va eAéyEovpe v TpdTNLIOOES TNG EpEVVaG, apyIkd, diepeuviinke edv M
ocuvalcOnuoTIKy  vonpoolhvn Kot 1 aKodnuoikn déouevon  mpoPAEmovv TNV
axodnuaiky €£ovfévmon.X10 Tp®MTO GTASI0 dlepELVNONKAY Ol GUGYETICELS HETAED
tov petafAntov (Iivaxog 3). Ta anoteléopata £6e1&av PLETPIEC GLOYETIOES HETAED
TOV LETAPANTOV.

210 0e0TEPO OTAOIO TPAYUATOTOMONKAV OVIAVCELS TOAVOPOUNONG OOV M
eCapmuéveg petafAntég Nrav ot dlootdoels g akadnuaiknig e&ovbévmong Kot ot
ave€dptntec n oakadnuoikn Oécuevon kol M cvvousOnuotikny vonuoovvn. Ta
aroteléopato emPePaincay podvo pepKdS TV vtdbeon pog, kabdg Ppédnke 6TL N
cuvalcOnuoTiKy vonuoovuvn tpoPAEnel pOvo TV TPocwTIKY| enitevén (F = .143, =
3.330, p= .001) wor m oxkadnuoikn oJoéopevon TPOPAEmEL TIS OLGTACGEIS TNG
anonpocwronoinong (f = -.171, t = -2.345, p = .017) Kou TG TPOCSOTIKNG EMITELENG
(B = .646, 1= 7.440, p=.000).

O draucooliafintinog porog TS AKaONUAIKHS OECUEVGIS

o g éheyyo g 0ebTEPNG EPELVNTIKNG VTTOBEOTG KATUOKELAGTNKE £Val
LOVTEAO GTO OTOi0 M OKAOMUOIKY OECUEVOT JUEGOANPOVCE GTN GYXECN OVALEGH
OTNV CLVOLIGONUOTIKT VONUOCSUVT Kot TV akodnuaikny eEovBévaon. Iepihapupave 5
petafAntés: pio ywo TV ouvousOnuotiky vonupoouvvn, pio Kol TNV ok pUotkn
OE0ELOT KOl TPEWS YO TS OWOTACES NG  OoKAONUAIKNG — eEovBévmong
(Zvvasnpatikny EEavtinon, Koviopdc/Anonpocoronoinon, Mewopévn Ipocwmikn
Enitevén). To 1 Peitioon 100 HOVTEAOL EQUPUOCTNKOY GULGYETICE TOV
VIOAEMOUEVOV S1OKVUOVONG TOV dooTAcE®V TG axadnuaikng eEovbévoong (Kline,
2011). H gpappoyn 1o Hovtéhov oto dedopéva frav kodf (x*/ 5 = 1.279, p<.05, CFI
= 958, GFI = 964, SRMR = .046,RMSEA = .055.[CI90% = .021-.080]). O
SlpecolafnTikdog pOAOG  TOV  OTOTIOTIKA — ONUOVTIKOV — SLOPOU®Y NG
ouvoeONUOTIKNG vonUoohvng eAEyyOnke xpnopomoldvag v pnébodo bootstrapping
Empo 1), Ta oamotedéopato emPePoimooy HEPIKOS TNV OEVTEPT EPELVNTIKN
Voo, kabmg Ppédnke 6T N axkadNpaikn déopevon dtapecorafel povo oty oyéon
OVALESH GTNV GUVALCONLOTIKT] VOT|LOCUVT] KOl TV TPOCMOTIKN EMITELE).

Xolntnon
2V Tapovca EPEVLVA SEPELVIONKAV Ol GYEGELS OVALESO GTNV CLVOIGONLOTIKN
vonuoovvy, v akadnuoiky Joéopevon kot v axadnuoiky eEovBévoon og
eoutTég/pleceldikng ayoyns. Ov eolrtntég/pleg avépepav 0Tt dwbétovv  péTpla
CLVOUGOMUOTIKY] VONUOoUVY, HETPLOL TTPOG LYNAY OKAOLOIKT dEGHEVOT) Kot LOAAOV
YOUNA akadnuoikn eEovBévoon (pétplar Tpog yapunAn cvovaicOnuotiky eEAvTAnom
KOl O0TOTPOCOTOTOINGT Kol VYNAT TPOCOTMIKY| ENXITELEN).



H npd ™ gpguvntikny vdbeon emPefordbnke povo pepkac, kabog Ppébnie
OTL M| CLVAICOMUATIKY] VONUOCSUVT TPOPAETEL LOVO [0 OLUCTOCT) TNG OKOONUOIKNG
eEovbévoong, v Ilpocwmikny Eritevén. Avtiotoryeg debvelg épevuvec o€ QOITNTEG
&yovv Bpet 6TL 1| GLVUGONUATIKY] VONUOGUVY TPOPAETEL Kol TIC TPELS OLUCTAGELS TNG
axadnpaikng egovbévmong (m.y.,Cazana&Nastasd, 2015). Xe €pguva mov €ywve og
"EMnveg exmondevtikovg Edikng Aymyng Bpébnke 01t 1 cuvaioOnuatiky] vonuoohvn
npoPAémel T cvvarcOnuatiky tovg e&dviinon (Platsidou, 2010), gvpnua mov dev
emoANBedTNKE otV Topovoo pEAET 1M omoio amevBivOnke oe  PEAAOVTIKOVG
ekmadeutikovg Ewdikne Ayoyng. AvtiBeta, dideg €pevveg (m.y., Durdnetal., 2006)
€oe1Eav 0Tt M ovLVUSONUATIK VONUOGUVY TPOPAETEL TNV UEWOUEVT] TPOCMOTIKN
eMiTELEN KO TNV OMOTPOCOTONOINGT, dAAL Ol TV cuvausOnuatiky e&dviinon. Ta
eupnuato ot emPefoidOnKay Kol oIV TOPOVCO EPELVA YO TNV TPOCMOTIKN
emitevén ko TV ovvawoOnuotikny  e&dviAnorm, oAAGd Oyt Ko Yy TNV
anonpocwnonoinon. Ta amoteAéopata ™G TOPOLGOS £PELVOC  UTOPOLV V.
EPUNVELTOVV, APEVOS, OO TO OTL 1| GLVAICONUATIKY €EAVTANGT] TOV EOLTHTOV/PLOV
EVOEYOUEVMOC VO €E0pTATOL Kol omd GAAOVG TOPAYOVTIES, OTMG €ival 1 TOPAAANAN
epyactaxn tovg anacyoinon (Lingard, 2005) xat, apetépov, amd t0 yeyovog OTL Ta
emimedo ovvousOnuatikng €EAVIANGONG KOl OTOTPOCHOTONOINCNS TOV OVEQEPAY Ol
QOITNTEC/PLEC OTNV TAPOVS O EPELVA NTAV APKETE YOUNAAL.

Avtd mov avadelydnke otnv mopovoo Epevva givar OTL 11 GLVOIGONUATIKTY
vonpoovvn anotedel Pacikd mpoPAEnTIKO Tapdyovia TG TPOCOTIKNG EMITELENG TV
eouMTOV/pldv, KaBdg evioybelr TNV  KovotnTd TOovg Vo dxepilovion  Ta
oLVOGOMOTO, VO 01KOSOHOVV BETIKES GYECELS, VA AVTILETOTILOVV TIC TPOKANOELS Kot
Vo «TAONYOOVTOLY OTOTEAECUOTIKO oTO akadonuaikd mepipdriiov (Chang&Tsai,
2022-McCannetal., 2020). Havtiinyn kot m otayeipion TovV cuvoausOnudtov tov
€0VTOV KO TOV GAA®V OTOTEAOVV SOCTAGELS TG GLVULGONUATIKNAG VONHOGHVNG TOL
oLUBdrAlovy otV TpocoIKY enitevén. Ommg delyvouv Tor EPELVNTIKG EVPNLOTO, TO
dtopa pe vYMA cvvaucsHOnUoTIK) vonuoovvn givol kaAvTEPA 6TO Vo BETOVY Ko va
EMTLYYAVOLV AKAONUOTKOVG GTOYOVS, KOl VO, KOTAVOOHV KAADTEPO T KIVITPA TOLG,
yeyovog mov Tovg Ponbd vo TopaUEVOLY GUYKEVIPMUEVOL KOL OPOCIOUEVOL OTIC
omovdég tovg (Chang&Tsai, 2019- Naik&Kiran, 2018 Niroomandetal., 2014).
[Mapopoimg, ot padntég pe vynin cvvaicHnuatiKy vonpocsHvny etval mo mhavd vo
B€TouV pealoTIKODS GTOYOVS, VA TOPAUEVOLV TOPAKIVIILEVOL Kot Vo dtaxelpilovTat
OTOTEAEGLATIKA TO ¥pOVO Kot Tovg mopovg toug (Dostetal., 2017 Killian, 2011).

EmumAiéov, otmv mapovoo £€pguva, M oakadnpaikn oéopevon Ppédnke oOtL
nmpoPAémel OeTikd THV TPOCOTIKY €MITEVEN KOl OPVNTIKA TNV OTOTPOCOITOTOINGT.
A1 deilyver 611 or portntég/pleg Ewdkng Aywyng avtlodv to aicOnpo mpocmmikng
EMITELENG amd TNV OKOOMUOIKY] TOVUG OEGHEVLON KOl TOPAAANAM, OVTY TOLG
TPOCTOTEVEL OO TO VO, AVATTOGGOLV KUVIKY GTACN OTEVOVTL GTIG GTOVIEG TOVG AOY®
aKadNUaikng eEovBévmonc. MeAiéteg mov £yvay o€ aKadNUAiKE TAaicta £6e1E0v OTiN
déopevon amoterel Eva cuVAIGHMUATIKOL TOTOV KIvNTPo TOL Umopel va £xel emidpaon
otV e£ovBévman 1 v youykn evnuepia Tov portnTOv/plov (m.y., Madigan&Curran,
2021-Schaufelietal., 2002). [Tio cvykexpipéva, €xel Ppebel 6TL o1 Tpelg daoTdoelg g
aKaOMUATKNG 0éapevong (ocepiyoc, apocimon, aroppdenon) cuoyetilovtot apvnTikd
LE TIG TPELG OLOOTACELG TNG aKodNUAikng e£ovBévmong (cuvaioOnuatiky] e£dviinon,
OTOTPOCMTOTOINGN/ KLUVIGUOG, YOUnAY mpoocwmikn emitevén) (Ogwuetal., 2013-
Tlovpdka, 2015 Xanthopoulouetal., 2012). Zvunepacpotikd, @oivetor 0Tt 660 MO
OEOUEVIEVOG/M Ko  €vEPYA  eUMAEKOUEVOC/T €ivan  €vac/pio  goutntig/pla  ota
aKoONUATKE Tov/TNg Kabnkovia tOco Ayotepes eivor ot mBavotnteg va PLdoel To
GUVOPOLO TNG aKAONUAiKN G eEovBévmong.



Téhog, OGOV a@opd otnv OedTepPN €peLVNTIKY VOBeom, Ppébnke OTL 1
aKaONUaiKy oéopevon JSlopecorafel pepik®dg pHOVO otV oYéon avAapesH otV
ocuvouoOnuoTiky vonuoovvn kol v Tpocomikn emitevén. Onwg avagépbnke
TOPOTAV®, TO GTOMO UE VYNANR GLVOICONUOTIKA VONHOGHVN  Topovctalovy
HEYOADTEPN TKOWVOTNTO VO, KOTOVOOUV T Kivntpd Tovg, vo 04Tovv peaAloTikong
KOO UATKOVG OTOYOVG KO VO TOPAUEVOLY TOPOKIVIIEVO OKOUN Kol GE OVGKOAES
kataotdoelg (Dostetal.,, 2017). H oaxadnpaikn doéopevon, ¢ Olapecorafntg,
emnpedlel TOV TPOTO [LE TOV OTTOI0 01 GLVOUGHNUATIKA EVPLEIC POITNTES Kol POITNTPLES
aVIOTOKPIivOVIOL OTI OmAUTNGES 1TNG moavemotnuokng Cong. Ta dropo pe
avemtuypéveg  deflonteg  ovvouoOnuatikng  vonuoouvvng  pubuilovv  mo
OTOTEAECUOTIKA TO CLUVOUCONUOTE TOVG KOl OWTNPOVY TNV  ECTIOCY] GTOVG
KOO UATKOVG Tovg otoxovs. H déopevom o 11 omovdég tovg yiveTon Kivntripio
dvvaun mov KaBodnyel TIC AMOPAGEL TOLG, TN JlXElplon Tov YPOVOL Kol TNV
KaTovoun TV Obéciumv mopwv. Q¢ OmOTEAECUO, Ol CLVOLGHMUOTIKA EVLPVLELG
QOITNTEG Kot POITNTPLEG €lval o THOVO v EUTAAKOVV GE EVEPYNTIKEG HOONGLOKES
CLUTEPLPOPES, VA ovalNTNOOLY TPAOGHETOVE TOPOVG KOl VO CUUUETATYOLV EVEPYH OE
akodnuaikés dpaoctnpuomtes. H  vymAdtepn ocvvausOnpotiky vonpocvhvn mov
OGUVETIKOVPEITOL OO TNV aKOONUTKTY OECUEVOT) 0ONYEL TEAMKA TOVG POITNTEG KoL TIG
(QOTNTPIEG OTNV TPOCSHOTIKN TOVG EMITEVLEN, LE TOUVE TOPEAKOUEVO TNV OKOOMLOTKY|
EMLTLYI0L KOl TN GUVOALKT] EVNUEPIO TOVE GTO TAVETICTNLOKO TEPPAALOV.

Egpoapuoyés, eméxrocny Kai meplopicuol tins mapoveag EPevvag

Onwg €d6eiéav o eupNuatd Hog, 0 pOAOG TNG GLVOICONUATIKAG VONUOGUVIG
elval onNUoVTIKOS Yo TV TPOPAEYT TNG KA UOIKNG OECUELONG KOl TNG TPOCMTTIKNG
eMTEVENG TOV  QOUNTOV/PLOV. ZVVETMG, 1 EVIGYLON TG  CLVOLGOMUOTIKNG
VONUOOUVNG TOVG, O TOPAYOVTO OVIWETOTIONS TNG aKaONUaikng e&ovbévmong,
umopel va odnNynoovv Gtov TEPLOPICUO TOL cLVOPOHOL. Avtd Ba pmopovoe va
emrevyOel, petald AV, Kol HEC® TNG EI0AYOYNG OTO TPOYPOLUUO CTOVIMY TOLG
ponudtov mov oyetilovrol pe TV cuVoLGHNUOTIK VONUOoUVN Kol TNV ovATTuén
™me, OTm¢ cvpPaivel NN 6€ LEPIKA TOVETIGTNIIOKE TUpata. (1T.)., oto [Tavemotuo
Moxkedoviag). Qotdco, B mpénetl va emonuovOel 0TI, TPAKTIKA, 1| CUGTNOTIKN Kol
eunpofetn KoAMEpYEIX TV  cuvAlCHONUOTIKOV Oe&loTHTOV TOV  QOITNTOV Kol
QOUTNTPL®V, HECH OTO TEPLOPICUEVO YPOVIKO SAGTNUO TNG QOITNoNG TOLS GTO
TOVETICTNUO KOl OVOLECO GTO. O16POpa OKOONUOIKA Opdueva, Qovtdlel SVGKOAO
eyyeipnua. ‘Etot, o evoALOKTIKY] TPOGEYYIon Yo TNV TPOANYN TNG EMAYYEAUATIKNG
eEoVBEVOONC TOV POITNTAOV/PLOV Eivol HEG® NG EVIGYLONG TNG OKOONUOIKNG TOVG
déopevong. Mo cvykekpyiévo, TPOTEIVETAL O ETAVACTYEOIAGUOC TOV TPOYPAUIOTOS
OTOVOMV MGTE VO TEPIAOUPAVEL SIOOKTIKEG GTPATNYIKEG TTOV EVIGYVOLV TO KiviTpa Yio
pnaonon xKobmg kol TV OECUEVOT TOV QOLTNTOV/PIOV TOGO HE TIC OKOONUOIKES
OTOVOEC TOVG OGO KOl LE TO HUEAALOVTIKO TOVG EMAYYEAUD (T.Y. EPYACTPIO, PLUOUATIKY
paonon, emokéyelg oe emayyeALOTIKONG Ydpovg KTA) (Mmoumoidkmn, 2018). 'Exet
dwmiotmbel 0t1, 6TOV TO ATOHO EVOLOPEPETOL Yo £var LATNUL, TOTE TO EVOLAPEPOV TOV
Aertovpyel OC ECOTEPIKT| TTNYN OV EVIGYVEL TNV Oladikocio TG pabnong ko odnyel
o€ KoAOTEPN EMid00T KO EMiTEVLEN.

2OUQove Pe To ELPAUATE Hag, M oKadNUaik eEovBévmon mov Pudvouy ot
eouTtég Kol ot eortnTpleg Edikng Aymyng mov mipav péPog otnv €pevva elvan
YOUNAT KOU 1) OKOOMUOIKT TOVG OECUEVOT) HETPLOL TTPOG LYNAN, TPAYHo oV KpiveTon
¢ e€opetikd OeTiko. QoTOG0, EVOEYETOL GE TOVEMIGTNIIONKES GYOAEG LUE UEYOADTEPO
Babud dvokoAiag 1| o€ POTNTEG/PlEG e TEPIGGOTEPES VIOYPEMGELS Kot gvOHVES Tal
emimedn eEovbévmong va elval o vynid. 1o Babud mov yvopilovpe, dev vdpyovv



TapoOuolo. dedopéva Yoo Tov EAMNVIKO @ortnTikd mAnBvoud, omdte po HEAAOVTIKY
épeuva Pe anTov Tov 6TdHY0 Ba lvart TOAD ypnoun.

TéAog, GTOVG TEPLOPIGUOVG TNG TOPOVCAG EPEVVOS CLYKATUAEYETOL TO OTL TOL
euPNUATA pHog 0ev Paciomnkav oe Olaypovikd dedouéva mov Ba vroompilav Tig
altumdelg oyéoelg petosy tov e€etalopevov petafintov. Eivor yeyovog O0tL ot
oplOVTIEC LEAETEG TPOGPEPOVY TEPLOPICUEVES OLVATOTNTES, AOY® TMOV TEPLOPICUDYV
TOVG GTOV TPOGAOPoHd TG autdtntag (Bryman, 2017). Mo GAAn advvapio g
TOPOVCOS EPEVVAG TPOKVTTEL OO TN VO TOV OEOOUEVOV TOL GLAAEYONKOV, TO
omoio. TPOEPYOVTOL A0 EPMTNUATOAOYIO ALTOOVAPOP®Y. AvTd onuaivel Twg To
ogdopéva, mov  GLAAEYOMKOV 0@OopodV UOVO OTNV TPOCOTIKN EKTIUNON TOV
CUUUETEYOVTIMV Y10, TIC VIO LEAETT) EVVOLES.
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Mivaxog 1
EmBepforwtiky mapoayovtiky avdivon g kMpoxkoag Axodnuoikng EEovBévmong
(MBI-SS)

Hapdayovteg
Epotficelg SUVOIoONUOTIKN Amonpocwno- Mewopévn R
E&qvtinon (F1) noinon (F2) TPOCMOTIKN
emitevén (F3)
EES 943 .889
EE4 787 619
EE1 759 576
EE3 783 613
EE2 591 .349
EE12 .668 446
EE15 11 .505
EE14 722 521
EEI11 .637 406
EE10 .604 365
EE13 527 278
EE7 706 498
EE6 .749 561
EES8 785 616
EE9 770 592
2VoYETIOELG

F1-F2 183%*
F1-F3 617%*
F2 —F3 A20%*

nueimon: p<.001



IMivaxag 2
Mécot 6pot Kot TUTIKEG OMOKAMGELS TNG CLVOLCHNUOTIKNG VONUOGUVIG, OKAONUOTKNG
OE0UEVONG Ko OKOONUOTKNG €E0V0EVIOONG TMV POITNTOV/PLdV

Kiipokeg &omokhipokeg M.O T.A
ZUVOIcONUOTIKY 2.88 0.37
Nonpooctvn

Axadnuaikn Aéopevon 3.27 0.97

Axaonuairny ESovOévaoon

YvvarcOnuotikn eEavtinon 2.45 1.24
Amonpocwmonoinon 1.04 1.27
[Ipocwmikn enitevén 4.13 0.89
IMivaxog 3

Yvoyetioelg petald ovvalcOnUOTIKNG VONUOoLVNG, OKOOMUOTKNG OECUELONG KOt
aKadONaikng eEovbévmong

ZUVOIcONUOTIKY [Mpocomikny  Axadnuoikn
E&dvtinon Amompocwmonoinon Enitevén Aécpevon
Amonpocomonoinon 505"
[poocomniky Exnitevén -.150 =342
Axodnpoikf Aéopevon -.186 420" 6717
TovaloOnpaTch -.065 -.168 366 4347

Nonuooovn

nueimon.«p < .001



Yympo 1:
O dopesorafnTikog pOAOG TNG AKOOMLLOIKNG 0EGUELONG OTN GYECT TNG
GLVOLGONUOTIKNG VOMLOGUVNG LE TNV oKaOUaikn e£ovBévmon

YvvoicOnpotikn
E&dvtinon

ZovousOnpaTikn Axodnpotkn

Nonpoobtvn Aécpevon Koviopoe 1

Amonpocwmonoinon

IIpocwmikn
Enitevén
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