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Περίληψη

Οι κοινωνικές επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης στην απασχόληση µεταναστών εργαζοµένων 
στην Ελλάδα έχουν ερευνηθεί, κυρίως, µε τη χρήση ποσοτικών δεδοµένων για το εισόδηµα και 
τις συνθήκες διαβίωσης. Ωστόσο, όσο η κρίση παγιώνεται, ανακύπτει η ανάγκη να εξεταστούν 
οι βαθύτερες συνέπειες της στις συνθήκες και τις ευκαιρίες ζωής των ανθρώπων. Η παρούσα 
εργασία αποβλέπει να διερευνήσει τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση των 
µεταναστών, δίνοντας έµφαση στη σηµασία των αλλαγών για την κοινωνική στρωµάτωση και 
κινητικότητα. Αντλώντας σηµαντική πληροφόρηση από τις κλασσικές κοινωνιολογικές έρευνες, 
η εργασία παρουσιάζει τις Ελληνικές µελέτες που εξετάζουν ποιοτικά και σε βάθος τις επιπτώσεις 
της κρίσης στις συνθήκες ζωής των µεταναστών. Τα ευρήµατα από την ανάλυση των µελετών 
δείχνουν ότι η διερεύνηση των ουσιαστικών παραγόντων και επιπτώσεων της κρίσης απαιτεί συ-
γκεκριµένες µεθοδολογικές προσεγγίσεις και, προπαντός, την αιτιώδη αλληλεπίδραση ανάµεσα 
στο κοινωνικό πλαίσιο και τις υποκειµενικές ερµηνείες για τις αλλαγές στις συνθήκες εργασίας 
και διαβίωσης των ανθρώπων. 

Λέξεις κλειδιά: Οικονοµική κρίση, µετανάστευση, κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης, εργασία 
και απασχόληση, µετανάστες εργαζόµενοι 
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Abstract

The social impact of economic crisis on the employment of migrant workers in Greece has been 
investigated, mainly, by the use of quantitative data on income and living conditions. However, 
as long as the crisis is consolidated, there is a need to investigate the deeper consequences 
on people’s living conditions and opportunities. This paper aims to explore the social effects 
of crisis on the employment of migrants, emphasizing the significance of changes in social 
stratification and mobility. Drawing on important evidence from classical sociological research, 
the paper presents the Greek studies that examine qualitatively and in-depth the impact of 
crisis on migrant’s living conditions. The findings from the analysis of the studies show that 
the investigation of the essential factors and effects of crisis requires specific methodological 
approaches and, in particular, the causal interaction between the social context and subjective 
interpretations of changes in people’s working and living conditions. 

Keywords: Economic crisis, migration, social effects of crisis, work and employment, migrant 
workers 

Εισαγωγή: Το πρόβληµα 

Το άρθρο εξετάζει τις κοινωνικές επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης στην απασχόληση των µε-
ταναστών εργαζοµένων στην Ελλάδα, προκειµένου να αναδείξει τις βαθύτερες συνέπειες µιας 
εκτεταµένης κοινωνικής αλλαγής στις συνθήκες και τις ευκαιρίες ζωής των ανθρώπων. Για τους 
µετανάστες εργαζόµενους, κρίση υπήρξε σε πολλά και διαφορετικά στάδια της ζωής τους κατά 
τη διαδικασία µετανάστευσης από τη χώρα καταγωγής, την εργασιακή τους ένταξη και την επαγ-
γελµατική τους διαδροµή και επιβίωση στη χώρα υποδοχής. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει ο 
Park (1928), η περίοδος της κρίσης για τους περιθωριοποιηµένους ανθρώπους εξελίσσεται σε 
µια σχετικά µόνιµη κατάσταση. Πρόκειται για εκείνες τις οµάδες που έχουν συνηθίσει να ζουν σε 
δυσµενείς οικονοµικές και κοινωνικές συνθήκες και αυτό καθιστά τη διερεύνηση των µεταβολών 
και των επιπτώσεων της κρίσης εξαιρετικά δύσκολη. 

Ωστόσο, η µελέτη για την κρίση σε µεταναστευτικούς πληθυσµούς έχει ιδιαίτερη σηµασία 
στην κοινωνική πολιτική όχι µόνο για να καταγράψει πως οι συγκεκριµένες οµάδες ανταπεξέρ-
χονται στις δύσκολες εργασιακές συνθήκες, αλλά και για να αναδείξει τη ραγδαία µεταβολή και 
τι σηµατοδοτεί αυτή η µεταβολή για τη µεταναστευτική κατάσταση. Για παράδειγµα, τι σηµαίνει 
κρίση για κάποιον που ζει για χρόνια σε καθεστώς επισφάλειας, πόσο πιο ανθεκτικός γίνεται 
και κατά πόσο η αγορά εργασίας ενισχύει την ανθεκτικότητα του στην κρίση; Κεντρικό ρόλο, 
λοιπόν, στη διερεύνηση των κοινωνικών επιπτώσεων της κρίσης έχουν η εργασία και η απασχό-
ληση, γιατί προσδιορίζουν τα περιθώρια των ευκαιριών και τις προοπτικές ζωής των ανθρώπων 
(Brown, 1997, Ψηµµένος, 2011). Η σηµασία των αλλαγών στις συνθήκες ζωής των µεταναστών 
εργαζοµένων και πως αυτές επηρεάζουν τα όρια κοινωνικής στρωµάτωσης και κινητικότητας επι-
τρέπουν µια πιο ολοκληρωµένη, ουσιαστική και σε βάθος ανάλυση των επιπτώσεων της κρίσης 
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(Du Bois, 1995, όπ. αναφ. στο Ψηµµένος, 2018). Επιπλέον, µας παρακινεί να αναλογιστούµε 
τη σηµασία της µεταβολής στις άλλες οµάδες του πληθυσµού. Μελετώντας ειδικότερα τα παρα-
δοσιακά επαγγέλµατα των οικοδόµων και των οικιακών εργατριών, που αντιπροσωπεύουν την 
πλειοψηφία του µεταναστευτικού πληθυσµού στην Ελλάδα, µπορούµε να αντλήσουµε σηµαντικά 
συµπεράσµατα για τις επιπτώσεις της κρίσης όχι µόνο για τους εργαζόµενους γενικά αλλά και 
για τη µεσαία τάξη. 

Οι περισσότερες µελέτες δίνουν έµφαση στις οικονοµικές διαστάσεις της εργασίας και στα πο-
σοτικά µεγέθη των επιπτώσεων της κρίσης στο εργατικό δυναµικό, π.χ. εισόδηµα, πρόσβαση σε 
υλικά αγαθά, συµµετοχή στην εκπαίδευση, στην αγορά εργασίας και στα κοινωνικά δίκτυα (Ιω-
αννίδης, Παπαθεοδώρου, Σουφτάς, 2012, Παπαθεοδώρου και ∆αφέρµος, 2012, Papatheodor-
ou, 2014, Ζωγραφάκης και Κασίµης, 2014). Οι µελέτες αυτές µας αποκαλύπτουν σηµαντικά δε-
δοµένα για τις τάσεις και τις µεγάλες αλλαγές στις συνθήκες ζωής των εργαζοµένων. Εντούτοις, 
η κατανόηση της αλλαγής από τα υποκείµενα και η ανάπτυξη των δράσεων τους σε περιόδους 
µεγάλων αλλαγών θα µας επιτρέψουν να εµβαθύνουµε στους παράγοντες, τις αιτιώδεις σχέσεις 
και τις επιπτώσεις της κρίσης. Αυτό όµως προϋποθέτει διαχρονική έρευνα µακράς διάρκειας και 
συγκριτική ανάλυση των µεταβολών και των επιπτώσεων της κρίσης στις οµάδες του πληθυσµού.

Εποµένως, η µέθοδος που πρέπει να εφαρµοστεί για τη µελέτη της κοινωνικής ζωής σε πε-
ριόδους κρίσης είναι η εδραίωση των σχέσεων ανάµεσα στους ουσιαστικούς παράγοντες της 
µεταβολής. Το κατάλληλο µεθοδολογικό σχήµα, δηλαδή, θα πρέπει να βασίζεται στην αλληλε-
πίδραση µεταξύ των αντικειµενικών παραγόντων της κοινωνικής οργάνωσης και των υποκει-
µενικών στάσεων και εµπειριών των ανθρώπων (Blumer & Bain, 1939). Σ’ αυτό το πλαίσιο, 
θα αναλύσουµε αρχικά τις βασικές θεωρητικές προσεγγίσεις και τις κλασικές κοινωνιολογικές 
µελέτες που εξετάζουν τις επιπτώσεις της κρίσης, ιδίως κατά την περίοδο της Μεγάλης Ύφεσης, 
στην εργασία και την απασχόληση των ανθρώπων και πως αυτές επηρεάζουν όλες τις πτυχές της 
ζωής τους. Στη συνέχεια, θα παρουσιάσουµε τις αντίστοιχες ελληνικές κοινωνιολογικές µελέτες 
που πραγµατοποίησαν διαχρονική έρευνα (longitudinal research) πριν και κατά τη διάρκεια της 
τρέχουσας οικονοµικής κρίσης και διερεύνησαν ποιοτικά και σε βάθος τις κοινωνικές επιπτώσεις 
της στην εργασία και την απασχόληση των µεταναστών εργαζοµένων. Πρόκειται για δευτερο-
γενή ανάλυση ποιοτικών δεδοµένων προηγούµενων εµπειρικών ερευνών (Τσιώλης, 2011), οι 
οποίες εστιάζουν σε συγκεκριµένη πληθυσµιακή οµάδα µεταναστών εργαζοµένων, εκπονούν 
διαχρονική έρευνα και πραγµατοποιούν συγκριτική ανάλυση των µεταβολών συνεκτιµώντας 
αντικειµενικούς και υποκειµενικούς παράγοντες για την εξέταση των κοινωνικών επιπτώσεων 
στη ζωή και την εργασία των ανθρώπων. 

Με την παρούσα έρευνα προσδοκούµε να αναδείξουµε τη σηµασία της ποιοτικής και σε βά-
θος διερεύνησης των επιπτώσεων της κρίσης στην εργασία και τις συνθήκες ζωής των µετανα-
στών εργαζοµένων, η οποία µας επιτρέπει να κατανοήσουµε πως µεταβάλλονται τα όρια της 
κοινωνικής στρωµάτωσης και κινητικότητας σε περιόδους κρίσης. Η ανάδειξη των ουσιαστικών 
παραγόντων και βαθύτερων συνεπειών της κρίσης στην απασχόληση των µεταναστών στην Ελ-
λάδα αναµένεται να συµβάλει στον αποτελεσµατικότερο κοινωνικό σχεδιασµό και την καλύτερη 
αντιµετώπιση των κοινωνικών προβληµάτων. Τέλος, ο εντοπισµός του αιτιώδους µηχανισµού 
για το πως επιδρά η κρίση στις συνθήκες εργασίας και τις ευκαιρίες ζωής των ανθρώπων µε 
την κατάλληλη µεθοδολογική προσέγγιση πρόκειται να συνεισφέρει στην άσκηση δικαιότερης 
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κοινωνικής πολιτικής και τη µείωση των κοινωνικών ανισοτήτων, αλλά και στη συνέχιση συστη-
µατικής έρευνας για τις κρίσεις και τις µεταναστεύσεις. 

1. Θεωρητικές Προσεγγίσεις για την κρίση και την απασχόληση 
µεταναστών εργαζοµένων 

Για να εξηγήσουµε το βασικό προβληµατισµό, τις µεθοδολογικές προσεγγίσεις και τα ευρήµατα 
των ελληνικών µελετών για τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση των µετα-
ναστών, θα ανατρέξουµε στις θεωρητικές προσεγγίσεις της Μαρξιστικής Σχολής, της Βεµπε-
ριανής Σχολής και της Σχολής του Σικάγου. Η επιλογή µας αυτή βασίζεται στον κύριο σκοπό 
της παρούσας εργασίας, που αποβλέπει να εξετάσει τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης πάνω 
στις πληθυσµιακές οµάδες και τα άτοµα και όχι στη λειτουργία της αγοράς εργασίας, και για το 
λόγο αυτό δεν συµπεριλαµβάνει τη λειτουργιστική προσέγγιση. Το επίκεντρο της ανάλυσης µας 
βρίσκεται στη διαδικασία της αλλαγής, στην κατανόηση της από τα άτοµα και στην ανάπτυξη των 
δράσεων τους σε αλληλεπίδραση µε την οµάδα και το συγκεκριµένο ιστορικο-κοινωνικό πλαίσιο. 

Σύµφωνα µε τη Roitman (2014), η κρίση είναι µια συνεχιζόµενη κατάσταση που απαιτεί να 
εξετάσουµε τι διακυβεύεται, τη σύγκριση µε την κανονική κατάσταση, τις διαφορετικές πτυχές 
της ζωής, τα εµπειρικά γεγονότα και τις εµπειρίες. Οι πιο ουσιαστικές αναλύσεις για την κρίση 
επιλέγουν τις ενδογενείς εξηγήσεις της καπιταλιστικής ανάπτυξης (Holton, 1987). Σύµφωνα µε 
τις θεωρίες του Μαρξ και του Βέµπερ, οι κρίσεις είναι προϊόν συνέχειας του βιοµηχανικού καπι-
ταλισµού και όχι εκτροπές όπως υποστηρίζει η Λειτουργιστική θεωρία. Για τον Μαρξ, οι ενδο-
γενείς µεταβολές του επιχειρηµατικού κύκλου έγκεινται στις απαιτήσεις του ανταγωνισµού για 
την αύξηση κέρδους και αντανακλούν την εκµετάλλευση των εργαζοµένων και τις διαφορετικές 
µορφές αλλοτρίωσης στη µισθωτή εργασία, τις υπηρεσίες και τη συναισθηµατική εργασία (Marx, 
1887, Blauner, 1964, Hochschild, 2012). Για τον Βέµπερ, οι κρίσεις είναι αναπόφευκτες και οι 
µορφές της πολλαπλασιάζονται εξαιτίας της δηµιουργίας κοινωνικών θεµάτων στις καπιταλιστι-
κές κοινωνίες (Osborne, 2010). Αυτές οι δύο θεωρητικές προσεγγίσεις µας παρέχουν επαρκείς 
εξηγήσεις για τα διαρθρωτικά χαρακτηριστικά της κρίσης. 

Πέραν τούτων, κρίση σηµαίνει και µεγάλους επαναπροσανατολισµούς στις ζωές των ανθρώ-
πων και, γι’ αυτό, χρειάζεται να κατανοήσουµε τις επιπτώσεις της στις στάσεις τους, στις προσδο-
κίες τους και στους τρόπους προσαρµογής τους. Οι περισσότερες κοινωνιολογικές µελέτες για τις 
επιπτώσεις της κρίσης επικεντρώνονται στις αλλαγές στο πεδίο της εργασίας και της απασχόλη-
σης (Ψηµµένος, 2018). Κεντρική παράµετρος στη µελέτη των επιπτώσεων της κρίσης, σύµφωνα 
µε τον Runciman (1966), είναι η ανάλυση της κοινωνικής ανισότητας και στρωµάτωσης και πως 
αυτή προσλαµβάνεται από τα άτοµα στην εργασία και το επάγγελµα. Στην προκειµένη περίπτω-
ση, θα πρέπει να αναλύονται και οι τρεις διαστάσεις της κοινωνικής ανισότητας, δηλαδή η τάξη, 
το κύρος και η δύναµη, σύµφωνα µε τη διάκριση του Βέµπερ (1946, 1966). Συγκεκριµένα, η 
τάξη σηµατοδοτεί τις οικονοµικές διαστάσεις της εργασίας, το κύρος της εργασίας υποδηλώνει τις 
κοινωνικές διαστάσεις της εργασίας, καθώς συνδέεται µε την κοινωνική εκτίµηση και το γόητρο 
του επαγγέλµατος, τα καταναλωτικά πρότυπα, τα στυλ και τις ευκαιρίες ζωής, και η εξουσία προσ-



Κοινωνική Πολιτική 12 • Μάιος 2020 • 43

διορίζει την εκπροσώπηση των συµφερόντων και τη δοµή της ιεραρχίας σε µια κοινότητα (Gerth 
and Mills, 1948). Συνεπώς, θα πρέπει να εξεταστούν τόσο οι οικονοµικές όσο και οι κοινωνικές 
διαστάσεις της κρίσης και οι επιπτώσεις τους στην ζωή και τις οικογένειες των µεταναστών. 

Η µετανάστευση από την άποψη της εργασίας και των ευκαιριών στην αγορά εργασίας απο-
τελεί µια άλλη πηγή στρωµάτωσης, καθώς η εθνικότητα εξηγεί τις διαφοροποιήσεις στην απα-
σχόληση των µεταναστών και τις διαδικασίες διαµόρφωσης των ορίων που οδηγούν στον απο-
κλεισµό συγκεκριµένες οµάδες (Mason, 2013). Οι επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης στην απα-
σχόληση των µεταναστών ενισχύει τη συζήτηση αυτή. Ωστόσο, οι µελέτες δείχνουν ότι υπάρχουν 
αντικρουόµενες απόψεις ως προς τις µεταναστευτικές ροές κατά τη διάρκεια της κρίσης, όπως 
επίσης για τους παράγοντες µετανάστευσης και τη χειροτέρευση της θέσης των µεταναστών στην 
αγορά εργασίας (Tilly, 2011). Για το λόγο αυτό, η µετανάστευση και η κρίση θα πρέπει να εξε-
τάζεται, σύµφωνα µε τον Psimmenos (2017a) στο κοινωνικό πλαίσιο συγκεκριµένης εθνοτικής 
και επαγγελµατικής οµάδας. 

Σύµφωνα µε τη Μαρξιστική προσέγγιση, οι διαρθρωτικές αλλαγές στην αγορά εργασίας κατά 
τη διάρκεια της κρίσης διαµορφώνουν τις εργασιακές συνθήκες και µεταβάλλουν την υποκειµε-
νική κατανόηση, τις αντιλήψεις και τους προσανατολισµούς των ανθρώπων στις διαφορετικές 
πτυχές της εργασίας (Beynon and Blackburn, 1972, Brown, 1999). Επιπλέον, η ανοµία και η αλ-
λοτρίωση αποτελούν κεντρικό στοιχείο στην κρίση, που στηρίζονται µέσα από την αθέατη πλευρά 
του εργασιακού συµβολαίου στην κατάτµηση των εργασιών και στην αποξένωση του ανθρώπου 
από την εργασία και την κοινωνία (Beynon, 1997, Brown, 1997). Η Βεµπεριανή προσέγγιση δί-
νει έµφαση στην οµάδα ή το κοινωνικό στρώµα, που επιτρέπει την ερµηνεία της κατάστασης τους 
µέσα στο κοινωνικό πλαίσιο στο οποίο ζουν και δρουν και εξηγεί τις συνήθειες, αντιλήψεις και 
προσδοκίες τους (Gerth and Mills, 1948). Επίσης, δίνει έµφαση στη λεπτοµερή καταγραφή και 
ανάλυση των συνθηκών εργασίας, που µας επιτρέπει να κατανοήσουµε πως η εργασία επηρεάζει 
τον µικρόκοσµο και τη ζωή των ανθρώπων (Ψηµµένος, 2018). 

Τέλος, η Σχολή του Σικάγου επικεντρώνεται στη διαδικασία αλλαγής της ζωής επαγγελµατι-
κών ή άλλων στρωµάτων ή οµάδων εξαιτίας της κρίσης και των νέων απαιτήσεων (Ψηµµένος, 
2018). Ειδικά στο πλαίσιο της θεωρητικής Σχολής του Σικάγου, πραγµατοποιήθηκαν σηµαντικές 
κοινωνιολογικές µελέτες, ιδίως κατά την περίοδο της Μεγάλης Ύφεσης, οι οποίες µελέτησαν τις 
συνέπειες της κρίσης στις στάσεις και τους τρόπους προσαρµογής των ανθρώπων. Οι µελέτες 
αυτές επηρεάστηκαν από δύο τάσεις: (α) τη µεθοδολογική αλλαγή της Σχολής του Σικάγου προς 
τις µικροµορφές, δηλ. τη γειτονιά, την πόλη, το εργοστάσιο, τις στάσεις, τις ερµηνείες και τους 
προσανατολισµούς των ανθρώπων σε διαφορετικά κοινωνικά πλαίσια και (β) την έµφαση στη 
διαδικασία της κοινωνικής αλλαγής και την προσαρµογή του ατόµου σε αλληλεπίδραση µε την 
οµάδα και το κοινωνικό περιβάλλον, στις ανθρώπινες συµπεριφορές, τις υποκειµενικές νοηµα-
τοδοτήσεις, την εµπειρία και το κοινωνικό πλαίσιο που επηρεάζει την ατοµική εµπειρία (Turner, 
1988, Bulmer 1984). Οι µελέτες αυτές παρέχουν σηµαντική πληροφόρηση για τον τρόπο που 
µελετάµε τις επιπτώσεις της κρίσης στα άτοµα και τις οµάδες.

Η κλασική µελέτη του Thomas και Znaniecki περιγράφει τη ζωή ενός Πολωνού αγρότη µε-
τανάστη που ανήκει στην κατώτερη τάξη λόγω του επαγγέλµατος του και δείχνει την τάση προς 
την αποδιοργάνωση του εξαιτίας των συνθηκών της γρήγορης µετάβασης από το ένα κοινωνικό 
πλαίσιο στο άλλο (Zaretsky, 1984). Η µελέτη αυτή παρουσιάζει τη ζωή του µετανάστη ως µια 
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συνεχιζόµενη κοινωνική αλλαγή και δίνει έµφαση στη «διαδικασία του κοινωνικού γίγνεσθαι» 
και στο κοινωνικό πλαίσιο µέσα στο οποίο θα πρέπει να εξεταστούν οι αλληλεπιδράσεις και οι 
αιτιώδεις σχέσεις ανάµεσα στους αντικειµενικούς και τους υποκειµενικούς παράγοντες της αλ-
λαγής (Blumer & Bain, 1937: 7). Η κατάλληλη µέθοδος για να µελετηθούν οι αλληλεπιδράσεις 
αυτές είναι η συγκριτική µέθοδος, η οποία επιτρέπει να λάβουµε υπόψη το σύνολο της ζωής µιας 
δεδοµένης κοινωνίας, να επιλέξουµε συγκεκριµένα γεγονότα και να ερµηνεύσουµε τους προσα-
νατολισµούς, τις στάσεις και τις εµπειρίες των ανθρώπων σε σχέση µε τις κοινωνικές επιρροές 
που δέχονται (Blumer & Bain). Μια σηµαντική συµβολή της µελέτης αυτής είναι ότι η κοινωνική 
οργάνωση και αποδιοργάνωση θα πρέπει να εξεταστεί υπό το πρίσµα της ζωής σε συγκεκριµένο 
τόπο ή της εργασίας σε συγκεκριµένο επάγγελµα.  

Ο Elder (1974) στη διαχρονική έρευνα του ανέδειξε τις βαθύτερες συνέπειες της κρίσης στις 
ζωές των παιδιών µέσα από τις διαδικασίες της κοινωνικής αλλαγής, την ερµηνεία των ανθρώ-
πων για τη σηµασία των αλλαγών και την προσαρµογή των οικογενειών µέσα από τη σύγκρι-
ση µε τις εµπειρίες του παρελθόντος. Η Jahoda και άλλοι (1971) µελέτησαν την επίπτωση της 
µακροχρόνιας ανεργίας στις αξίες και τις στάσεις των ανθρώπων και το πως η ιεραρχική θέση 
στο επάγγελµα και την κοινωνία διαµορφώνει διαφορετικούς τύπους ανθρώπων και διαφορετι-
κούς τρόπους προσαρµογής. Η Komarovsky (1971) εξέτασε το πρόβληµα της αλληλεξάρτησης 
οικονοµικών παραγόντων και οικογενειακών σχέσεων και εξηγεί πως οι ρόλοι στην οικογένεια 
διαφοροποιούνται και πως η ανεργία και η κρίση επηρεάζει τις σχέσεις µεταξύ των µελών της οι-
κογένειας. Η Hirszowicz (1981) µας επισηµαίνει ότι η κατανόηση της κοινωνικής αλλαγής και οι 
στάσεις των ανθρώπων απέναντι στην εργασία προσδιορίζονται, συνήθως, από τις προηγούµε-
νες εµπειρίες τους. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει ο Psimmenos (2017a: 7), βασιζόµενος στη 
µελέτη για την κρίση του Orwell το 1937, The Road of Wigan Pier, οι εργαζόµενοι ανατρέχουν 
στις παγιωµένες συνήθειες, στα εργασιακά έθιµα και τις οικογενειακές σχέσεις για να αναζητή-
σουν λύσεις και να αντιµετωπίσουν την κρίση.

Αξιοποιώντας τις παραπάνω µελέτες, καταλήγουµε ότι η προσέγγιση για τη µελέτη της κρίσης 
απαιτεί τα εξής:

 U Οµάδα πληθυσµού µε συγκεκριµένα χαρακτηριστικά εθνικότητας και επαγγέλµατος.
 U Συγκριτική ανάλυση των µεταβολών µέσα στην ίδια την οµάδα ή µέσα σ’ ένα περιβάλλον 

χωρικό, εργασιακό ή εργοστασιακό κ.λπ.
 U Σύγκριση και ανάλυση των οµάδων αναφοράς.
 U Σε βάθος ανάλυση των µεταβολών κατά τη διάρκεια που αυτές συντελούνται, δηλαδή 

ανάλυση της ενδοεπαγγελµατικής µεταβολής µιας οµάδας ανέργων ή περιστασιακά εργα-
ζόµενων κ.λπ., προκειµένου να αναδειχθούν η διαδικασία και η σηµασία των µεταβολών. 

 U Η κρίση και οι µακροπρόθεσµες επιπτώσεις της αποτυπώνονται σε µακράς διάρκειας ή/
και διαχρονική έρευνα σε διαφορετικά χρονικά πλαίσια (longitudinal research).

 U Οποιαδήποτε ανάλυση των µεταβολών της κρίσης θα πρέπει να βασίζεται σε αντικειµε-
νικούς και υποκειµενικούς δείκτες, που εξετάζουν την πορεία ζωής. Με άλλα λόγια, η 
µελέτη της κρίσης θα πρέπει να περιέχει τη συνεκτίµηση οικονοµικών και κοινωνικών 
στοιχείων και των επιπτώσεων τους στη ζωή και τις οικογένειες των ανθρώπων, τις συ-
ζυγικές σχέσεις και τους ρόλους, την εκπαίδευση, τη στέγαση, τα φιλικά δίκτυα και τους 
τρόπους επιβίωσης.
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2. Ελληνικές Μελέτες για τις επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση 
µεταναστών εργαζοµένων

Η ανάλυση που προηγήθηκε µας έδειξε ότι δεν αρκεί να εξετάσουµε µόνο τις οικονοµικές ζηµίες 
που υπόκειται ένας άνθρωπος, µια οµάδα ή µια τάξη, ιδιαιτέρως κατά τη διάρκεια µιας δύσκο-
λης οικονοµικής συνθήκης όπως παραδείγµατος χάρη αυτή της Μεγάλης Κρίσης του 1930 ή 
της σύγχρονης δηµοσιονοµικής κρίσης που πλήττει την Ελλάδα από το 2008. Οι διαχωριστικές 
γραµµές που επιβάλλει η οικονοµική ανάλυση φαίνεται να είναι µόνο η µια όψη του νοµίσµατος. 
Για να ιδωθεί και η άλλη όψη, πόσο µάλλον να γίνει κατανοητή, θα πρέπει να δούµε πώς αυτή 
η οικονοµική πραγµατικότητα µεταφράζεται από τους ίδιους τους ανθρώπους σε σχέση µε τους 
κοινωνικούς δεσµούς (κοινότητα, οικογένεια, γειτονιά) αλλά και γενικότερα τις αξίες, τα όνειρα 
και τις προσδοκίες τους για το µέλλον.

Ειδικά, στην περίοδο ραγδαίων µετασχηµατισµών είναι κρίσιµο να καταλάβουµε ότι οι µε-
ταβολές που συµβαίνουν δεν αφορούν αποκλειστικά νέες ευκαιρίες και προοπτικές ζωής, αλλά 
ταυτόχρονα είναι πιθανό να αποτελούν νέους κοινωνικούς περιορισµούς και ανικανοποίητους 
στόχους ή να παράγουν νέες αντιλήψεις αναφορικά µε την κοινωνία και την οικονοµία. Εποµέ-
νως, µέσα από τη µελέτη των κοινωνικών ανισοτήτων καταφέρνουµε να εντοπίσουµε τα παλιά 
και νέα κοινωνικά όρια, τα οποία διαµορφώνουν πλαίσια και γραµµές ανισότητας που συµβάλ-
λουν στην κοινωνική θέση των ανθρώπων, τις προοπτικές κινητικότητάς τους και προκαλούν 
ενδεχοµένως δυσαρέσκεια, συγκρούσεις ή/και την πραγµατοποίηση των στόχων.

Σ’ αυτό το πλαίσιο, οι µελέτες που παρουσιάζονται παρακάτω αναδεικνύουν τη σηµασία της 
ανάλυσης των επιπτώσεων της κρίσης υπό το πρίσµα του επαγγέλµατος, του φύλου και της µετα-
ναστευτικής ιδιότητας. Κύριο χαρακτηριστικό των µελετών αυτών είναι ότι πραγµατοποιήθηκαν 
κατά τη διάρκεια της οικονοµικής κρίσης στην Ελλάδα εστιάζοντας α) στην κατανόηση της απο-
στέρησης, β) πώς τα άτοµα ή οι οµάδες αντιλαµβάνονται τις ανισότητες που δηµιουργούνται, γ) 
πώς επηρεάζουν τα κοινωνικά τους δίκτυα και δ) ποιες στρατηγικές επιβίωσης υιοθετούν ώστε 
να τις αντιµετωπίσουν. Αυτή η εµβάθυνση είναι σηµαντική γιατί µας βοηθάει να καταλάβουµε 
πώς ζούνε οι άνθρωποι που είναι στο περιθώριο, ενώ ταυτόχρονα µας ενηµερώνει πώς διαµορ-
φώνονται οι νέες γραµµές αναφορικά µε την τάξη, τη φυλή, το φύλο, κ.λπ. Οι συγκεκριµένες 
µελέτες εξετάζουν µε συγκριτικό τρόπο τις επιπτώσεις της κρίσης στους εργαζόµενους µετανάστες 
σε χαµηλόµισθα και χαµηλού κύρους επαγγέλµατα, όπως είναι η οικιακή εργασία, η οικοδοµή, 
οι υπηρεσίες καθαρισµού και εστίασης. 

2.1 Οικιακή εργασία και κοινωνική ένταξη µεταναστριών στην Ελλάδα της 
οικονοµικής κρίσης (Μπέλλας, επιµ., 2012) 

Η µελέτη αυτή εξετάζει πώς οι ραγδαίες αλλαγές στην οικονοµία τα πρώτα χρόνια της κρίσης 
επηρεάζουν την κοινωνική ανάπτυξη των µεταναστριών οικιακών εργατριών που διαµένουν νό-
µιµα στην Ελλάδα. Ειδικότερα, η µελέτη επικεντρώνεται γύρω από τέσσερις βασικούς άξονες: 

α) τη µεταναστευτική τους διαδροµή, 
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β) την εργασία στην έµµισθη οικιακή εργασία, 
γ) τις µορφές αλληλεγγύης που αναπτύσσουν και, 
δ) την πρόσβαση σε υπηρεσίες. 
Η µελέτη ερευνά συγκριτικά, πριν την κρίση και κατά τη διάρκεια της, πώς επηρεάζονται οι 

συνθήκες εργασίας και ζωής και οι τύποι ένταξης αλλά και πώς διαµορφώνονται οι συνήθειες, 
οι αντιλήψεις και οι προσδοκίες για το µέλλον πέντε διαφορετικών µεταναστευτικών γυναικείων 
εθνοτικών οµάδων που απασχολούνται στην οικιακή εργασία. Η µελέτη µε τη χρήση της συγκρι-
τικής µεθόδου επιχειρεί να εντοπίσει κατά πόσο επηρεάζεται η κοινωνικό-οικονοµική ένταξη των 
µεταναστριών οικιακών εργατριών στην ελληνική κοινωνία εξαιτίας των συνθηκών ζωής και 
εργασίας τους. Συνθήκες οι οποίες φαίνεται να συνδέονται µε τη µεταναστευτική τους ιδιότητα, 
τον τόπο καταγωγής, το φύλο, την εθνικότητα και την ανάπτυξη των κοινωνικών δικτύων (πρω-
τογενή και δευτερογενή) των µεταναστριών οικιακών εργατριών, αλλά και την παραµονή τους 
στο επάγγελµα της οικιακής εργασίας.

Για την επίτευξη των στόχων της µελέτης η ερευνητική οµάδα προέβη τόσο σε ποιοτική όσο 
και σε ποσοτική διερεύνηση του ζητήµατος. Συγκεκριµένα, διενεργήθηκε δειγµατοληπτική έρευ-
να πανελλαδικής κλίµακας σε δείγµα 451 µεταναστριών οικιακών εργατριών από πέντε εθνοτι-
κές οµάδες (Αλβανές, Ουκρανές, Γεωργιανές, Μολδαβές, Φιλιππινέζες) µε τη χρήση ερωτηµα-
τολογίου και κλειστού τύπου ερωτήσεων και ταυτόχρονα διεξήχθησαν 75 συνεντεύξεις εις βάθος 
σε οικιακές εργάτριες από την Αλβανία, Ουκρανία, Μολδαβία, Φιλιππίνες και χώρες της Αφρι-
κής (15 συνεντεύξεις εις βάθος σε κάθε εθνοτική οµάδα) που διαµένουν νόµιµα στην Ελλάδα.

Μέσα από την ανάλυση των ποσοτικών και ποιοτικών όρων, οι συγγραφείς επιχειρούν την 
αποτύπωση τόσο των αντικειµενικών χαρακτηριστικών (δηµογραφικοί και οικονοµικοί δείκτες) 
όσο και των υποκειµενικών θεωρήσεων των µεταναστριών οικιακών εργατριών (κοινωνικές και 
πολιτισµικές αντιλήψεις και προσδοκίες). Συνοπτικά, από την ποσοτική έρευνα προκύπτει ότι οι 
µετανάστριες αντιµετωπίζουν αντικειµενικά εµπόδια που θέτει το υφιστάµενο θεσµικό πλαίσιο 
στην κοινωνική ένταξη τους τα οποία σχετίζονται µε την αναγνώριση των πτυχίων τους, την 
κοινωνική τους ασφάλιση, την απόκτηση ιθαγένειας κ.ά. Επίσης, αντιµετωπίζουν και υποκειµε-
νικά εµπόδια, τα οποία προκύπτουν από τις στάσεις που οι ίδιες υιοθετούν όπως η προσωπική 
παραίτηση και αδιαφορία. Σ’ αυτό το σηµείο όµως θα εστιάσουµε στην ανάλυση των ποιοτικών 
ευρηµάτων της παρούσας µελέτης, διότι θεωρούµε ότι οι κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης κατα-
νοούνται καλύτερα όταν τα ίδια τα υποκείµενα είναι αυτά που νοηµατοδούν την αλλαγή και βάσει 
αυτής της κατανόησης αναλαµβάνουν δράση για την αντιµετώπιση των προβληµάτων.

Από τη µελέτη αναδεικνύεται ότι η παραµονή στην οικιακή εργασία διαφορετικών εθνοτικών 
οµάδων µεταναστριών, αφενός, παράγει διαφοροποιηµένες συνθήκες εργασίας και ζωής και 
τύπους ένταξης και, αφετέρου, διαµορφώνει διαφορετικές συνήθειες, αξίες και προσδοκίες για 
το µέλλον των ίδιων και των οικογενειών τους. Παρ’ όλα αυτά, το ξέσπασµα της κρίσης φαίνεται 
ότι θέτει υπό αµφισβήτηση ότι έχουν συνηθίσει µέχρι τώρα, γεγονός που προκαλεί προβλήµατα 
τα οποία συνδέονται µε το παρόν και το µέλλον των ιδίων και των οικογενειών τους στην χώρα.

Συγκεκριµένα, ήδη µε το ξέσπασµα της κρίσης παρατηρούνται σε όλες τις εθνοτικές οµάδες, 
εκτός από την περίπτωση των Φιλιππινέζων, αλλαγές στις συνθήκες της οικιακής εργασίας. Η 
οικονοµική εξασθένηση, εξαιτίας της κρίσης, της µεσαίας αστικής τάξης που αποτελεί το βασικό 
καταναλωτή προσωπικών υπηρεσιών αναγκάζει τις οικιακές εργάτριες να αποδεχτούν υποδεέ-
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στερες µορφές απασχόλησης, όπως part-time µε λιγότερες ώρες και ηµέρες εργασίας, µειωµένες 
αµοιβές και αυξηµένα καθήκοντα. Αλλά και στις περιπτώσεις που παρέχονται υπηρεσίες σε πολ-
λούς εργοδότες, υπάρχει ο κίνδυνος να χάσουν εντελώς κάποιες από τις πηγές ζήτησης της ερ-
γατικής τους δύναµης. Αποτέλεσµα αυτής της µεταβολής είναι να αναδιαµορφώσουν τις ανάγκες 
του νοικοκυριού τους (κατανάλωση, ψυχαγωγία/ διασκέδαση, ταξίδια κτλ.), ώστε να µπορέσουν 
να καλύψουν τις οικογενειακές και προσωπικές τους ανάγκες.

Παράλληλα, η κρίση επηρεάζει τις προοπτικές κινητικότητας των οικιακών εργατριών ανα-
τρέποντας, όπως υποστηρίζουν οι συγγραφείς, «τον αναπτυξιακό κύκλο της οικιακής εργασίας», 
γεγονός που τις οδηγεί να αναδιαµορφώσουν τις στρατηγικές επιβίωσής τους. Η συνεχής ανο-
δική ενδοεπαγγελµατική πορεία µε τη µετάβαση από την εσωτερική στην εξωτερική οικιακή 
εργασία (πολύ-απασχόληση, υπηρεσίες καθαρισµού κτλ.), που παρατηρούνταν µε το πέρασµα 
των χρόνων και την ενασχόλησή τους στην οικιακή εργασία των µεταναστριών, µε εξαίρεση 
τις Φιλιππινέζες, φαίνεται ότι στην κρίση αναστρέφεται. Σε πολλές περιπτώσεις, µάλιστα, όπως 
αυτή των Ουκρανών και των Αφρικανών γυναικών, η επιστροφή στην όχι και τόσο προτιµητέα 
συνθήκη της εσωτερικής οικιακής εργασίας φαντάζει όλο και πιο πιθανή υπό την απειλή της 
ανεργίας ή της υποαπασχόλησης, γεγονός που επηρεάζει σηµαντικά τα επίπεδα εξάρτησης και 
αυτονοµίας τους. 

Επιπλέον, µια σηµαντική κοινωνική επίπτωση που φαίνεται ότι η κρίση επιφέρει στις οικια-
κές εργάτριες είναι η αλλαγή των ρόλων στο ίδιο τους το νοικοκυριό, ειδικά στις περιπτώσεις 
που χαρακτηρίζονται από οικογενειακή µετανάστευση, όπως στην περίπτωση των Αλβανίδων. 
Ειδικότερα, στην αρχή της κρίσης φαίνεται ότι εκτός από το επάγγελµά τους το οποίο πλήττεται 
και τις αναγκάζει να δεχτούν υποδεέστερους όρους εργασίας και απασχόλησης, ταυτόχρονα, 
πλήττεται και το επάγγελµα του συζύγου (π.χ. κατασκευαστικός τοµέας). Αυτή η εξέλιξη έχει ως 
αποτέλεσµα να αντιστραφούν οι ρόλοι στο νοικοκυριό και από εκεί που η εργασία του άνδρα 
θεωρούνταν σταθερή και της γυναίκας περιστασιακή, αυτό αλλάζει. Η γυναίκα τώρα αναλαµβά-
νει το ρόλο του «breadwinner» µε αποτέλεσµα να πέφτει όλο και πιο µεγάλο φορτίο σε αυτήν, 
αναδιαµορφώνοντας την οικονοµική στρατηγική του νοικοκυριού. Η µεταβολή αυτή, εποµένως, 
έρχεται να θυµίσει την πρώτη περίοδο της µετανάστευσης στην χώρα υποδοχής όπου το σταθερό 
εισόδηµα ήταν ένα, µόνο που τώρα τον ρόλο του άνδρα τον έχει η γυναίκα µε τις ανάγκες του 
νοικοκυριού να είναι ιδιαίτερα αυξηµένες, κάτι που τις αναγκάζει να εξαρτώνται περισσότερο 
από τα εργοδοτικά νοικοκυριά.

Η ανεργία που µαστίζει τον τοµέα απασχόλησης των συζύγων τους φαίνεται ότι δυναµιτίζει 
σε µεγάλο βαθµό και τη θεσµική τους κατοχύρωση αναφορικά µε τα δικαιώµατα παραµονής και 
κοινωνικής ασφάλισης. Αυτό συµβαίνει διότι οι στρατηγικές οικογενειακής επιβίωσης που είχαν 
µέχρι στιγµής υιοθετηθεί ήταν η ασφάλιση µέσω του συζύγου που είχε σταθερή εργασία και συν-
δεόταν τόσο µε την υγειονοµική κάλυψη του νοικοκυριού όσο και µε τη δυνατότητα ανανέωσης 
των αδειών παραµονής του συνόλου των µελών του. Σ’ αυτό το πλαίσιο και µε την ανατροπή 
στις εργασιακές συνθήκες των συζύγων τους, οι µετανάστριες θέτουν υπό αµφισβήτηση αυτήν 
την πρακτική θεωρώντας ότι έκαναν λάθος που δεν επιθυµούσαν την ασφάλιση µέσω της δικής 
τους εργασίας και εκφράζουν το φόβο τους για το τι µπορεί να συµβεί στο µέλλον και ιδιαίτερα 
για τις προοπτικές των παιδιών τους. 

Τέλος, η κρίση φαίνεται ότι σε πολλές περιπτώσεις «παγώνει» ή/ και ακυρώνει τα µελλοντικά 
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σχέδια των µεταναστριών, όσον αφορά την οικογενειακή επανένωσή τους, αφού τα µειωµένα 
εισοδήµατα αφενός παρατείνουν την περίοδο παραµονής των οικιακών εργατριών στην Ελλάδα, 
αφετέρου αποµακρύνουν κάθε πιθανότητα µετακίνησης των παιδιών τους προς την χώρα υπο-
δοχής λόγω της δύσκολης οικονοµικής κατάστασης. Ταυτόχρονα, από τη µελέτη προκύπτει ότι 
στην περίπτωση των Φιλιππινέζων η ύφεση οδηγεί σε νέα µεταναστευτικά σχέδια οι οποίες διε-
ρευνούν τη µετακίνησή τους σε άλλες χώρες (Καναδά, ΗΠΑ), προκειµένου να απασχοληθούν 
εκεί ως οικιακές εργαζόµενες.

Καταλήγοντας, η µελέτη εξέτασε πώς επηρεάζεται η κοινωνική ένταξη των µεταναστριών 
οικιακών εργατριών στην ελληνική κοινωνία µε το ξέσπασµα της κρίσης. Η ανάλυση έριξε φως 
στις κοινωνικές επιπτώσεις που η κρίση επιφέρει στις ενταξιακές προοπτικές τους ιδιαίτερα µέσα 
υπό το πρίσµα της παραµονής τους στο επάγγελµα της οικιακής εργασίας. Για την εξέταση των 
µεταβολών, όπως παρουσιάζονται εδώ, η µελέτη βασίστηκε κυρίως στις υποκειµενικές ερµηνείες 
των οικιακών εργατριών που προέκυψαν από την ποιοτική διερεύνηση.

2.2 Unveiling Domestic Work in Times of Crisis (Psimmenos, ed., 2017) 

Η µελέτη ερευνά τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης πάνω στις µετανάστριες οικιακές εργάτρι-
ες. Ειδικότερα, εξετάζει τους βασικούς µηχανισµούς αναπαραγωγής του γυναικείου µεταναστευ-
τικού οικιακού εργατικού δυναµικού, καθώς και τον τρόπο που η οικιακή εργασία και οι νοηµα-
τοδοτήσεις της υπονοµεύουν τις προοπτικές ζωής των εργατριών ιδιαίτερα κάτω από συνθήκες 
κρίσης. Εποµένως, η έρευνα εστιάζει σε τρεις άξονες: 

α) τις διαπροσωπικές σχέσεις των οικιακών εργατριών µε τα εργοδοτικά νοικοκυριά αλλά και 
τις σχέσεις τους µε τα δίκτυα αλληλεγγύης, 

β) την πρόσβαση τους σε τυπικούς φορείς κοινωνικής προστασίας και 
γ) τις προοπτικές απασχόλησής τους και κοινωνικής κινητικότητας.
Η µελέτη ξεκινάει από την παραδοχή ότι, παρόλο που τα επαγγέλµατα καταρρέουν σε περι-

όδους κρίσης και αναµένεται οι µετανάστες να µετακινηθούν σε άλλες χώρες και σε άλλα επαγ-
γέλµατα, αυτό δεν ισχύει. Τα ευρήµατα της µελέτης καταλήγουν στο συµπέρασµα ότι, πράγµατι 
όσο η κρίση εδραιώνεται, σπρώχνει σε όλο και µεγαλύτερες οικονοµικές και ηθικές εξαρτήσεις 
το οικιακό εργατικό δυναµικό εγκλωβίζοντας το περαιτέρω και µε ακόµη πιο δυσµενείς όρους. 
Με την παραµονή στην οικιακή εργασία όχι µόνο εξοικειώθηκαν µε την εργασία τους και τις 
συνθήκες που σχετίζονται µε αυτή, εσωτερικεύοντας την υποταγή και την απώλεια ελέγχου της 
προσωπικής τους ζωής, αλλά ταυτόχρονα ανέπτυξαν νέες αξίες και προσωπικές φιλοδοξίες, οι 
οποίες καθιστούσαν κάθε πιθανή δυνατότητα αλλαγής σταδιοδροµίας ή/ και επαγγέλµατος ανε-
πιθύµητη ή σχεδόν αδύνατη.

Η ερευνητική οµάδα πραγµατοποίησε 50 ηµιδοµηµένες σε βάθος συνεντεύξεις µε καταγε-
γραµµένες µετανάστριες εργαζόµενες που προέρχονταν στην πλειοψηφία τους από την Αλβανία, 
την Ουκρανία και τη Ρουµανία. Η επιλογή τους βασίστηκε σε συγκεκριµένα κριτήρια που αντι-
στοιχούσαν στους άξονες της έρευνας, πάνω στους οποίους στηρίχτηκαν και οι συνεντεύξεις. Για 
να αναδειχθούν οι µεταβολές που συνέβησαν στην εργασία, την κοινωνική προστασία και την 
οικογένεια, οι συγγραφείς εξέτασαν µε συγκριτικό τρόπο την ίδια οµάδα µεταναστριών οικιακών 
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εργατριών, πριν την κρίση και κατά τη διάρκεια της, θέλοντας να αναλύσουν τις διαδικασίες που 
οδήγησαν σε αυτές. Αυτό προϋποθέτει διαχρονική έρευνα µακράς διάρκειας, γιατί επιτρέπει τη 
σε βάθος διερεύνηση των µεταβολών και των µακροπρόθεσµων επιπτώσεων της κρίσης. Επι-
πλέον, επικέντρωσαν στο επάγγελµα της οικιακής εργασίας, αφενός διότι για να µπορέσει κανείς 
να κατανοήσει τις διαδικασίες αλλαγής πρέπει να δώσει ιδιαίτερη βαρύτητα σε µια συγκεκριµένη 
τάξη ή οµάδα, και αφετέρου γιατί µας αναδεικνύει τη σηµασία των αξιών, συνηθειών και προσ-
δοκιών που διαµορφώνονται µέσα από τη συγκεκριµένη εργασιακή δραστηριότητα. Η εξέταση 
του επαγγέλµατος καθίσταται σηµαντική σε περιόδους αλλαγών, όχι µόνο γιατί καταγράφει τις 
µεταβολές και τις διαδικασίες αλλαγής, αλλά και γιατί µας φωτίζει τη θέση του εργαζόµενου στην 
κοινωνία και την οικονοµία. Ταυτόχρονα, µας επιτρέπει µέσα από την οργάνωσή της να κατα-
νοήσουµε τα κριτήρια και τις αντιλήψεις που διαµορφώνει ο εργαζόµενος για το πώς βλέπει τον 
εαυτό του και τους άλλους µέσα σ’ αυτή αλλά και για τις επιλογές που κάνει για την αντιµετώπισή 
της κρίσης. 

Μελετώντας την οικιακή εργασία από τον 19ο αι. µέχρι και σήµερα οι συγγραφείς καταδεικνύ-
ουν ότι η κοινωνική ανάπτυξη και κανονικοποίηση της οικιακής εργασίας στην Ελλάδα περνά 
µέσα από διαδικασίες εκτοπισµού και πτώχευσης, κατανοµής του εργατικού πληθυσµού και επι-
βολής κοινωνικών και ηθικών εξαρτήσεων και ελέγχου που συνδέονται µε το φύλο, την φυλή, 
την τάξη, την ηλικία κ.ά.. Μ’ αυτόν τον τρόπο, υποστηρίζουν οι συγγραφείς, συγκροτείται µια πο-
ρεία «προετοιµασίας», εξοικείωσης, τοποθέτησης και κοινωνικοποίησης αυτού του εργατικού δυ-
ναµικού στη συγκεκριµένη εργασία. Αυτή η πορεία φαίνεται ότι επαληθεύεται τόσο στην πρώτη 
περίοδο ανάπτυξης της οικιακής εργασίας γύρω στον 19ο αι. όσο και στο σύγχρονο εργατικό µε-
ταναστευτικό δυναµικό που απασχολείται στην οικιακή εργασία (Bada and Hantzaroula, 2017, 
Psimmenos, 2017b). Ειδικότερα, µέσα από την εκτενή ανάλυση του κοινωνικού πλαισίου τόσο 
της χώρας καταγωγής, όσο και της χώρας υποδοχής, εξηγείται γιατί οι οικιακές εργάτριες πα-
ραµένουν στο επάγγελµα παρά τη χειροτέρευση των συνθηκών εργασίας (Psimmenos, 2017b). 

Εξετάζοντας την σύγχρονη οικιακή εργασία σε σχέση µε την κρίση καταλήγουν ότι τα υποκεί-
µενα διαµορφώνουν αρνητικές έννοιες σε σχέση µε την εργασία τους. Η ύφεση άλλαξε όχι µόνο 
την εργασιακή κατάσταση µε τη µετάβαση από την εξωτερική στην εσωτερική εργασία που είχε 
δυσµενείς συνέπειες τόσο στα καθήκοντα όσο και στον έλεγχο που ασκούν στην εργασία τους, 
αλλά άλλαξε και τις εργασιακές αξίες. Οι νέες αντιλήψεις και αξίες που διαµορφώνονται από τη 
συνεχή ενασχόλησή τους µε την οικιακή εργασία ενισχύουν την επιθυµία των µεταναστριών να 
παραµείνουν στο επάγγελµα, παρ’ όλο που οι προσδοκίες τους απ’ αυτό ελαχιστοποιούνται µε 
άµεσο αντίκτυπο στην αυτό -αντίληψη τους και στις προοπτικές κινητικότητας τους, αποµακρύνο-
ντας ταυτόχρονα κάθε επιθυµία ή προσδοκία για αλλαγή επαγγέλµατος (Lazarescu and Kouzas, 
2017).

Όσον αφορά τη σχέση τους µε την οικογένεια από τη µελέτη προκύπτει ότι, για τις µετανά-
στριες οικιακές εργαζόµενες η διεθνική µορφή της οικογένειας αποτελεί εδώ και δεκαετίες µια 
συνεχιζόµενη πραγµατικότητα, ωστόσο στην περίοδο της κρίσης φαίνεται ότι η αποµόνωση γίνε-
ται ακόµα πιο έντονη αφού οι οικογενειακοί δεσµοί χαλαρώνουν ακόµα πιο πολύ. Η οικογένεια 
µε αυτόν τον τρόπο παύει να λειτουργεί ως πηγή προστασίας από την αγορά, αλλά αντιθέτως 
προσαρµόζεται στις αλλαγές µε τρόπο που εκθέτει τα µέλη της σε µεγαλύτερους κινδύνους. Αυτή 
η απώλεια φαίνεται ότι αντικαθίσταται µε την εντονότερη εξάρτησή τους από τα εργοδοτικά νοι-
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κοκυριά και τη σύναψη ψευδό-οικογενειακών σχέσεων, που ωστόσο δεν είναι σε θέση να παρέ-
χουν ότι και στο παρελθόν εξαιτίας της κρίσης. Τέλος, η κρίση φαίνεται να ενισχύει την ατοµικι-
στική αντίληψη των µεταναστριών οικιακών εργατριών αποµακρύνοντας τες από τη συµµετοχή 
τους σε συλλογικές ενώσεις (Xypolytas, Vassilikou and Fouskas, 2017).

Τέλος, η έρευνα διαπιστώνει ότι οι µετανάστριες οικιακές εργάτριες διαµορφώνουν αρνητικές 
στάσεις απέναντι στο κοινωνικό κράτος. Οι µετανάστριες στην κρίση, απέχουν από την κοινωνι-
κή προστασία και ασφάλεια, διότι την θεωρούν ακριβή και αναποτελεσµατική αφού οι ίδιες δου-
λεύουν για να στηρίξουν την οικογένεια όντας οι σύζυγοί τους άνεργοι. Επίσης, έχουν αναπτύξει 
νέες αντιλήψεις και αξίες διαµέσου της οικιακής εργασίας, η οποία ενισχύει στάσεις και πρακτι-
κές που νοµιµοποιούν τις άτυπες και έµµεσες µορφές κοινωνικής προστασίας. Αυτή η αντίληψη 
φαίνεται ότι ενισχύεται και από τις πρακτικές διάκρισης των υπαλλήλων πρώτης γραµµής, αλλά 
και από το ελλειµµατικό κοινωνικό κράτος. ∆υο στοιχεία της σύγχρονης πραγµατικότητας που 
ουσιαστικά τις περιθωριοποιούν ακόµα περισσότερο (Skamnakis and Malekaki, 2017).

Συµπερασµατικά, η µελέτη έριξε φως στο πώς οι οικιακές εργάτριες διαµορφώνουν τις αντι-
λήψεις και τις προοπτικές κινητικότητας στην Ελλάδα κατά την περίοδο της κρίσης. Η ανάλυση 
µέσω αντικειµενικών και υποκειµενικών παραγόντων βοήθησε τη βαθύτερη και ουσιαστικότερη 
κατανόηση των επιπτώσεων της κρίσης στις ζωές των οικιακών εργατριών, στη διαµόρφωση 
των επαγγελµατικών τους προσδοκιών και των εικόνων που σχηµατίζουν για την κοινωνία στο 
συγκεκριµένο ιστορικό και κοινωνικό πλαίσιο.

2.3 Οι κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης στον µεταναστευτικό πληθυσµό: 
Εργαζόµενοι στην οικιακή εργασία και την οικοδοµή (Ψηµµένος, επιµ. 2017)

Η µελέτη παρουσιάζει τις επιπτώσεις της κρίσης πάνω στις οικογένειες των µεταναστών οι οποίοι 
απασχολούνται σε δύο βασικές επαγγελµατικές κατηγορίες όπως είναι αυτή των οικοδόµων και 
των οικιακών εργατριών. Συγκεκριµένα, εξετάζει τρεις βασικούς άξονες: 

α) την οικογένεια και τις επιπτώσεις της κρίσης στις συνθήκες ζωής και τις οικογενειακές 
σχέσεις, 

β) τα κοινωνικά δίκτυα των µεταναστών και πώς αυτά επηρεάζονται από την κρίση και, 
γ) τις στρατηγικές επιβίωσης που υιοθετούνται, ξεχωριστά από τους οικοδόµους και τις οικια-

κές εργάτριες, απέναντι στην κρίση. 
Πραγµατοποιήθηκαν 50 συνεντεύξεις εις βάθος (25 συνεντεύξεις σε οικοδόµους και 25 συνε-

ντεύξεις σε οικιακές εργάτριες) σε 25 οικογένειες Αλβανικής καταγωγής, που έχουν τουλάχιστον 
δεκαετή εµπειρία στα συγκεκριµένα επαγγέλµατα και διαµένουν στην ευρύτερη περιοχή των 
Καλυβίων Αττικής. Η ανάλυση επικεντρώθηκε στη πορεία ή διαδροµή ζωής (life course analy-
sis) και τη σύγκριση µεταβολών µέσα στην ίδια οµάδα (cohort) ή τις µεταβολές µέσα σ’ ένα πε-
ριβάλλον, στην προκειµένη περίπτωση το οικογενειακό περιβάλλον. Ταυτόχρονα, υιοθετήθηκε 
από την ερευνητική οµάδα η σύγκριση µε προηγούµενες περιόδους – προ κρίσης και κατά τη 
διάρκεια της – καθώς η περιγραφή των διαδικασιών αλλαγής ή µεταβολής της ζωής κρίθηκε 
απαραίτητη αφού ρίχνει φως στο πώς και πόσο η κρίση έχει συµβάλλει στη µεταβολή της ζωής 
και πώς αυτή ερµηνεύεται από τους ανθρώπους.
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Αυτό που ξεχωρίζει σε αυτή τη µελέτη είναι το κοινωνικό πλαίσιο ανάλυσης για την κρίση στο 
οποίο δίνεται ιδιαίτερη έµφαση. Συγκεκριµένα, σ’ αυτήν τη µελέτη όπως και στις προηγούµενες 
εξετάζεται το επάγγελµα της οικιακής εργασίας των µεταναστριών, ωστόσο εδώ η προσοχή δίνε-
ται στην εξέταση του νοικοκυριού. Αυτό επιτυγχάνεται µέσα από τη συνδυαστική εξέταση τόσο 
της οικιακής εργασίας όσο και της απασχόλησης του συζύγου που έχει ως κύριο επάγγελµα την 
οικοδοµή. Η επιλογή αυτή γίνεται, διότι όλα τα επαγγέλµατα δεν πλήττονται το ίδιο στην κρίση, 
οι όποιες αλλαγές, δε, συµβαίνουν στο επάγγελµα του συζύγου φαίνεται ότι επιβαρύνουν και 
αυτές το νοικοκυριό. Εποµένως, µπορούµε να κατανοήσουµε καλύτερα τις επιπτώσεις της κρίσης 
γνωρίζοντας τόσο τις µεταβολές στα επαγγέλµατα αλλά και τι επιπτώσεις έχουν στην εικόνα που 
σχηµατίζουν ο ένας σύζυγος για τον άλλον. 

Επιπλέον, αυτό που προσθέτει ως σηµείο ανάλυσης η συγκεκριµένη έρευνα είναι ο τόπος. Η 
διερεύνηση και µε το πρίσµα αυτό κρίνεται απαραίτητη γιατί, όπως υποστηρίζουν οι συγγραφείς, 
για να δούµε καλύτερα τι είδους και έντασης µεταβολές προκαλεί η ύφεση ιδιαίτερα σε επαγγέλ-
µατα χαµηλού κύρους, θα πρέπει να λάβουµε υπόψη µας τα δίκτυα εργασίας και απασχόλησης, 
τους κοινωνικούς δεσµούς και τα δίκτυα κοινωνικής προστασίας. Τα δίκτυα αυτά αναπτύσσονται 
σ’ ένα χωρικό πεδίο και οποιαδήποτε αποσταθεροποίησή τους συνδέεται µε αλλαγές σε οικονο-
µικό, κοινωνικό και συµβολικό επίπεδο, οι οποίες επηρεάζουν τις αντιλήψεις των υποκειµένων 
για την εργασία, την αλληλεγγύη και την κινητικότητα.

Τα ευρήµατα της µελέτης δείχνουν ότι η κρίση επηρεάζει σε πολύ µεγάλο βαθµό τις συνθήκες 
εργασίας και απασχόλησης και των δυο υπό εξέταση επαγγελµάτων και αυτό έχει σηµαντικές 
κοινωνικές επιπτώσεις στους εργαζόµενους και τις οικογένειές τους. Στοιχείο που επιβεβαιώ-
νεται και από αυτή τη µελέτη είναι ότι οι οικιακές εργάτριες αρχίζουν να αναζητούν εργασία 
σε δουλειές που είχαν απασχοληθεί µε την είσοδό τους στην χώρα. Η όχι και τόσο ελκυστική 
απασχόληση στην εσωτερική οικιακή εργασία σ’ έναν εργοδότη φαίνεται ότι αποτελεί τη µόνη 
εργασιακή τους διέξοδο και µάλιστα σε περιστασιακή βάση. Από την άλλη µεριά οι άνδρες µε-
τανάστες φαίνεται ότι και αυτοί ακολουθούν ένα αντεστραµµένο µοτίβο της εργασιακής τους 
πορείας µέχρι τώρα, αφού ξαναγυρίζουν σε δουλειές που σχετίζονται µε βοηθητικές εργασίες, 
µικρο - εξυπηρετήσεις και θελήµατα. Οι µεταβολές στις εργασιακές συνθήκες και των δυο συζύ-
γων επιφέρει σηµαντική µείωση στο εισόδηµα του νοικοκυριού. Αυτή η εξέλιξη, όπως φαίνεται 
από την ανάλυση, επηρεάζει σε πολύ µεγάλο βαθµό το βιοτικό επίπεδο τόσο των ατόµων όσο 
και των οικογενειών τους. Ειδικά από το 2012 και µετά, φαίνεται ότι το εισόδηµά τους µειώνε-
ται δραµατικά και εξωθεί τα νοικοκυριά να ζούνε στο όριο της φτώχειας. Σ’ αυτό το πλαίσιο, οι 
οικογένειες των µεταναστών αρχίζουν να ζουν µέσω φιλανθρωπιών, όπως προκύπτει από την 
έρευνα, ενώ πολλοί αντιµετωπίζουν και πρόβληµα στέγασης. Οι αλλαγές αυτές σηµατοδοτούν 
αλλαγές στους ρόλους και τις σχέσεις στην οικογένεια, στις προσδοκίες, αλλά πολύ περισσότερο 
στην αυτό- εκτίµηση τους, που πολλές φορές σχετίζονται µε προβλήµατα ψυχικής υγείας ή/ και 
παραβατικές συµπεριφορές. Ταυτόχρονα, εµφανίζονται προβλήµατα που εντοπίζουν τη διάρρη-
ξη των οικογενειακών δεσµών, αφού ο σύζυγος προβαίνει σε νέα µεταναστευτική κίνηση για 
εύρεση εργασίας και εξασφάλιση εισοδήµατος. Αυτό το δεδοµένο διαµορφώνει νέες συνθήκες 
για την οικογένεια, η οποία πλέον µετατρέπεται σε µονογονεϊκή µε τη σύζυγο να µένει πίσω µαζί 
µε τα παιδιά. Επιπλέον, παρατηρείται και η συρρίκνωση των κοινωνικών δικτύων υποστήριξης 
της οικογένειας εξαιτίας των καταστάσεων που βιώνουν οι οικογένειες, αποµακρύνοντάς τες 
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ουσιαστικά απ’ αυτά. Παράλληλα, χάνεται και η δυνατότητα συµµετοχής σε µια άτυπη αγορά 
εργασίας σε τοπικό επίπεδο αφού χάνουν τις γνωριµίες. 

Συνοπτικά, η µελέτη εξέτασε τις επιπτώσεις της κρίσης σε δύο επαγγελµατικές οµάδες (οικι-
ακές εργάτριες και οικοδόµοι) και ειδικότερα στα µέλη της οικογένειας που πλήττονται άµεσα 
από την οικονοµική κρίση. Οι µεταβολές στα δύο αυτά επαγγέλµατα ανέδειξαν τις επιπτώσεις της 
κρίσης, όχι µόνο στις συνθήκες εργασίας, αλλά κυρίως µέσα στην οικογένεια και στους ρόλους 
των δύο συζύγων. Η έρευνα διαπίστωσε ότι το κύριο πρόβληµα που αντιµετωπίζουν οι µετανα-
στευτικοί πληθυσµοί κατά την περίοδο της κρίσης δεν είναι τόσο το οικονοµικό όσο το κοινωνικό, 
αφού επιφέρει σηµαντικές µεταβολές στην διαδικασία ένταξης στην κοινωνία οι οποίες θέτουν 
υπό αµφισβήτηση τόσο την εργασιακή τους πορεία, όσο και την πορεία εξέλιξης σ’ έναν τόπο. Η 
ανάλυση των µεταβολών εξετάστηκε τόσο υπό το πρίσµα αντικειµενικών παραµέτρων που έχουν 
να κάνουν µε τη σύνθεση του νοικοκυριού, την κατανάλωση, το εισόδηµα, τη στέγαση όσο και 
υποκειµενικών ερµηνειών οι οποίες σχετίζονται µε τις αντιλήψεις που διαµορφώνουν σχετικά µε 
την εργασία τους, το κύρος και στις κοινωνικές σχέσεις των εργαζοµένων. 

2.4 Relative Deprivation and Occupational Mobility in Times of Crisis: The Case 
Studies of Migrant Workers in Greece and the United Kingdom (Galata, 2019)

Η µελέτη αυτή για τη σχετική αποστέρηση και την επαγγελµατική κινητικότητα σε περιόδους 
κρίσης ασχολήθηκε µε τα εξής ερευνητικά ερωτήµατα: 

(α) Πως διαµορφώνονται οι προσδοκίες επαγγελµατικής κινητικότητας των µεταναστών σε 
περιόδους κρίσης στο πλαίσιο της χώρας υποδοχής;

(β) Ποια είναι η υποκειµενική κατανόηση των µεταναστών για τη σχετική αποστέρηση και 
πως επηρεάζει τις προοπτικές εργασίας σε περιόδους κρίσης;

Ειδικότερα, η µελέτη διερευνά τις κοινωνικές στάσεις απέναντι στις ανισότητες στην εργασία 
και τη σηµασία τους για την επαγγελµατική κινητικότητα στη χώρα υποδοχής. Επιχειρεί να εξη-
γήσει πως οι διαρθρωτικές αλλαγές και οι αξίες που διαµορφώνονται για την εργασία σε σχέση 
µε τις οµάδες αναφοράς επηρεάζουν την απόφαση τους για µετακίνηση. Η µελέτη χρησιµοποιεί 
την έννοια της σχετικής αποστέρησης, ως την κεντρική και πλέον κατάλληλη θεωρητική προσέγ-
γιση σε περιόδους κρίσης και ταχείας κοινωνικής αλλαγής, προκειµένου να ερµηνεύσει πως οι 
µετανάστες εργαζόµενοι προσλαµβάνουν τις εργασιακές ανισότητες σε σχέση µε τους ίδιους, σε 
σχέση µε τους ηµεδαπούς και σε σχέση µε τη θέση στο επάγγελµα. Εξετάζει, δηλαδή, τις αιτιώ-
δεις σχέσεις ανάµεσα στις προσδοκίες των µεταναστών για επαγγελµατική κινητικότητα και τις 
προηγούµενες εµπειρίες τους, τις αξίες απέναντι στην εργασία, τις οικογένειες τους και τις οµάδες 
αναφοράς. 

Η µελέτη εφαρµόζει τη συγκριτική µέθοδο για να διερευνήσει τις επιπτώσεις της κρίσης στην 
επαγγελµατική κινητικότητα σε δύο διαφορετικές εθνοτικές οµάδες µεταναστών εργαζοµένων, 
σε δύο διαφορετικές πόλεις: τους Αλβανούς µετανάστες στην Αθήνα, Ελλάδα και τους Ιρλανδούς 
µετανάστες στο Newcastle, Ηνωµένο Βασίλειο. Για το σκοπό αυτό, διεξήχθησαν δύο χωριστές 
µελέτες περίπτωσης, που αποτελούν την καταλληλότερη µέθοδο για την σε βάθος διερεύνηση 
της επαγγελµατικής κινητικότητας και της αιτιώδους συσχέτισης της µε τις οµάδες αναφοράς. Η 
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κάθε µελέτη περίπτωσης περιέλαβε, καταρχήν, την ανάλυση του κοινωνικού πλαισίου των µετα-
ναστών εργαζοµένων στην αντίστοιχη χώρα υποδοχής πριν και κατά τη διάρκεια της κρίσης, µε 
βάση τα δεδοµένα του Ευρωπαϊκού Στατιστικού Συστήµατος της Απογραφής 2011 για τις εργα-
σιακές συνθήκες και την επαγγελµατική κατανοµή, καθώς και τα πρόσφατα στατιστικά στοιχεία 
και τις εκθέσεις των ∆ιεθνών και Ευρωπαϊκών Οργανισµών ΟΟΣΑ και Eurofound. Επιπλέον, 
κάθε µελέτη περίπτωσης περιέλαβε Εργασιακές Ιστορίες (Work History Interviews) Αλβανών 
και Ιρλανδών µεταναστών αντίστοιχα. Συγκεκριµένα, πραγµατοποιήθηκαν 20 σε βάθος αφηγη-
µατικές συνεντεύξεις εργασιακών ιστοριών σε οικογένειες Αλβανών και Ιρλανδών µεταναστών. 
Τα ποιοτικά δεδοµένα που συλλέχθηκαν αφορούσαν τις επαγγελµατικές διαδροµές, τις εργα-
σιακές εµπειρίες καθόλη τη διάρκεια του εργασιακού βίου, τις σχέσεις µε τους άλλους µε τους 
οποίους συγκρίνονται και πως κατανοούν τη σχετική αποστέρηση, το βαθµό ικανοποίησης από 
τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης πριν και κατά τη διάρκεια της κρίσης σε σύγκριση µε τους 
άλλους, καθώς και τις ερµηνείες και προσδοκίες τους ως προς τις εργασιακές προοπτικές.

Τα ευρήµατα και η σύγκριση των δύο µελετών περίπτωσης έδειξαν ότι, παρά τη διαφοροποί-
ηση του κοινωνικού πλαισίου στη χώρα υποδοχής, οι συνθήκες απασχόλησης των µεταναστών 
εργαζοµένων παρουσιάζουν αρκετές οµοιότητες, ιδίως, ως προς τη δυσανάλογη απασχόληση 
τους σε χαµηλόµισθες και χαµηλού κύρους εργασίες. Στην περίπτωση της Ελλάδας, οι εργασι-
ακές συνθήκες κατά την περίοδο της κρίσης είναι ιδιαίτερα δυσµενείς και αυτό επιδρά αρνητικά 
στις αντιλήψεις, τους προσανατολισµούς και τις προσδοκίες των µεταναστών εργαζοµένων για 
επαγγελµατική κινητικότητα. Ωστόσο, αν και οι εργασιακές ανισότητες είναι εµφανείς, η αίσθηση 
σχετικής αποστέρησης των Αλβανών µεταναστών εργαζοµένων δεν είναι έντονη. Αυτό εξηγείται 
διότι οι Αλβανοί µετανάστες συγκρίνουν τους εαυτούς τους µε τη δική τους οµάδα, αλλά και µε 
τις προηγούµενες εµπειρίες τους σε σχέση µε τη µεταναστευτική διαδικασία και την εργασιακή 
τους πορεία. Η αίσθηση σχετικής αποστέρησης ενισχύεται από την ανασφάλεια στην εργασία, 
τη δύσκολη οικονοµική κατάσταση και την οικογένεια, δηλαδή τους κυριότερους λόγους που 
αποτρέπουν την οποιαδήποτε απόφαση για επαγγελµατική κινητικότητα. Αυτό επιβεβαιώνεται 
από τις αφηγήσεις και τις εµπειρίες των Αλβανών µεταναστών, που δηλώνουν την αναγκαία 
αποδοχή των άτυπων όρων του εργασιακού συµβολαίου για λόγους επιβίωσης. 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι η αποδοχή των µεταβολών στην εργασία δεν αφορούν µόνο την 
άτυπη αύξηση των ωρών και του όγκου της εργασίας µέσα σε ένα επάγγελµα, αλλά περιλαµβά-
νουν και εκείνες τις αθέατες αλλαγές που προκύπτουν από τη µετάβαση από το ένα επάγγελµα 
στο άλλο. Σύµφωνα µε σχετική µαρτυρία, η αναγκαία αλλαγή από το επάγγελµα του οικοδόµου 
στο επάγγελµα του ταξιτζή λόγω των δυσµενών συνθηκών στην αγορά εργασίας σηµατοδοτεί 
την αποειδίκευση, την έλλειψη αυτονοµίας και την χειροτέρευση των συνθηκών ζωής όλης της 
οικογένειας. 

Σε ότι αφορά τους Ιρλανδούς µετανάστες, οι σχετικά καλύτερες συνθήκες στην αγορά εργα-
σίας του Ηνωµένου Βασιλείου φαίνεται να συµβάλλουν στη βελτίωση της επαγγελµατικής τους 
κατάστασης, αν και οι ευκαιρίες που καταγράφηκαν για επαγγελµατική κινητικότητα την περίοδο 
της κρίσης αφορούσαν σε χαµηλόµισθες και χαµηλού κύρους εργασίες. Από την άλλη µεριά, η 
προτεραιότητα των Ιρλανδών µεταναστών να ενσωµατωθούν πλήρως στην χώρα υποδοχής και 
να αποδείξουν ότι είναι επιτυχηµένοι στη µεταναστευτική τους διαδικασία εξηγεί, σε µεγάλο βαθ-
µό, τους προσανατολισµούς τους και τις κοινωνικές συγκρίσεις τους. Σε αρκετές περιπτώσεις, η 
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βελτίωση του κύρους και του στυλ ζωής τους άλλαξε τις οµάδες αναφοράς µε τις οποίες συγκρί-
νονται και αυτό µε τη σειρά του συνέβαλε στην επιτυχηµένη, σύµφωνα µε τις δικές του αντιλήψεις 
και ερµηνείες, επαγγελµατική πορεία τους. Είναι χαρακτηριστικό το πως εξασθενούν τα όποια 
µειονεκτήµατα σχετίζονται µε τις χαµηλού κύρους θέσεις εργασίας υπό τη φήµη των µεγάλων 
επιχειρήσεων και των υπηρεσιών στην αγορά και το πως οι συνθήκες εργασίας διαµορφώνουν 
διαφορετικές προσδοκίες ζωής. 

Συνολικά, η µελέτη εξέτασε τις µεταβολές χωριστά σε καθεµία από τις δύο οµάδες πληθυ-
σµού µεταναστών, που έχουν συγκεκριµένα χαρακτηριστικά εθνικότητας και απασχόλησης σε 
χαµηλόµισθα και χαµηλού κύρους επαγγέλµατα, και σε συγκεκριµένο τόπο. Η χωριστή και σε 
βάθος έρευνα κάθε µελέτης περίπτωσης σε συγκεκριµένη εθνοτική οµάδα µεταναστών, σε επι-
λεγµένα επαγγέλµατα και συγκεκριµένο τόπο είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την περαιτέρω 
σύγκριση διαφορετικών χωρών υποδοχής, κοινωνικών πλαισίων και υποκειµενικών αντιλήψε-
ων διαφορετικών πληθυσµιακών οµάδων. Επίσης, η µελέτη ανέλυσε τις µεταβολές µέσα από 
τις ενδοεπαγγελµατικές ή διεπαγγελµατικές αλλαγές της κάθε οµάδας µεταναστών εργαζοµένων 
που συµµετείχαν στην έρευνα και µέσα από τη σύγκριση των συνθηκών και προοπτικών εργασί-
ας πριν και κατά τη διάρκεια της κρίσης. Τέλος, η ανάλυση των µεταβολών της κρίσης βασίστηκε 
τόσο στους αντικειµενικούς δείκτες που προσδιορίζουν το κοινωνικό πλαίσιο των µεταναστών 
εργαζοµένων στην κάθε χώρα υποδοχής πριν και κατά τη διάρκεια της κρίσης, όσο και στους 
υποκειµενικούς δείκτες που προέκυψαν από τις Εργασιακές Ιστορίες, τις εµπειρίες, τις αντιλήψεις 
και τις υποκειµενικές ερµηνείες των µεταναστών εργαζοµένων ως προς τις συνθήκες και τις προ-
οπτικές επαγγελµατικής κινητικότητας. 

2.5 Μελέτες σε εξέλιξη για τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση 
µεταναστών εργαζοµένων (Τµήµα Κοινωνικής Πολιτικής, Πάντειο Πανεπιστήµιο, 
2017-2019)

Στη µελέτη των κοινωνικών επιπτώσεων της κρίσης προστίθενται οι έρευνες που διεξάγονται 
στο Τµήµα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστηµίου υπό την επίβλεψη του Καθηγητή 
Ιορδάνη Ψηµµένου και εξετάζουν τις επιπτώσεις της κρίσης στην εργασία και τη µετανάστευση.

Αρχικά, αξίζει να αναφερθούµε στην ερευνητική πρωτοβουλία που ξεκίνησε το Φεβρουάριο 
του 2018 µε την ένταξη στο πρώην Κέντρο Κοινωνικής Μορφολογίας και Κοινωνικής Πολιτικής 
– ΚΕΚΜΟΚΟΠ, νυν Εργαστήριο Κοινωνικής Πολιτικής – ΕΚΟΙΠ του Τµήµατος Κοινωνικής 
Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστηµίου, της αυτοχρηµατοδοτούµενης επιστηµονικής έρευνας µε 
τίτλο: «Σχετική αποστέρηση σε περιόδους κρίσης: Μια συγκριτική µελέτη των εργαζοµένων σε 
χαµηλόµισθες/ χαµηλού κύρους θέσεις εργασίας» και διάρκεια 2 ετών. Η συγκεκριµένη έρευνα 
βρίσκεται σε εξέλιξη και πραγµατοποιείται από 10µελή ερευνητική οµάδα Υποψηφίων ∆ιδακτό-
ρων, Μεταδιδακτόρων και Μεταπτυχιακών αποφοίτων του Τµήµατος Κοινωνικής Πολιτικής του 
Παντείου Πανεπιστηµίου, υπό την επίβλεψη του Επιστηµονικού Υπεύθυνου Καθηγητή του Τµή-
µατος Κοινωνικής Πολιτικής, κ. Ιορδάνη Ψηµµένο και το συντονισµό της έρευνας από τη Μετα-
διδακτορική ερευνήτρια του Τµήµατος Κοινωνικής Πολιτικής, ∆ρ. Παρασκευή-Βίβιαν Γαλατά. 

Η εν λόγω έρευνα έχει ως στόχο να εξηγήσει πώς οι δοµικές αλλαγές επηρεάζουν την κατανό-
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ηση της σχετικής αποστέρησης και, ως εκ τούτου, πώς οι άνθρωποι αντιλαµβάνονται τις κοινωνι-
κές ανισότητες. Για την εξέταση των κοινωνικών επιπτώσεων της κρίσης στις συνθήκες εργασίας, 
τις στάσεις και τις αντιλήψεις των ανθρώπων, η έρευνα επικεντρώνεται σε τρεις βασικές θεµατικές 
περιοχές, που κατά την παραδοσιακή ανάλυση έχουν εκληφθεί ως ζωτικής σηµασίας. Αυτές είναι: 
η εργασία και οι επαγγελµατικές δεξιότητες, η πρόσβαση στην υγεία και η χρήση των υπηρεσιών 
πρόνοιας. Η έρευνα χρησιµοποιεί τη συγκριτική µέθοδο τόσο µεταξύ διαφορετικών χρονικών 
πλαισίων πριν και κατά τη διάρκεια της κρίσης, όσο και σε διαφορετικά επαγγέλµατα επιλεγµέ-
να από χαµηλόµισθες και χαµηλού κύρους κλίµακες, καθώς και σε διαφορετικές οµάδες µεταξύ 
των παλαιότερων και των νεοεισερχόµενων εργαζοµένων. Τέλος, η έρευνα επιλέγει τις µελέτες 
περίπτωσης για την πιο ολοκληρωµένη ανάλυση των επιπτώσεων της κρίσης και αξιοποιεί συγκε-
κριµένους κοινωνικούς δείκτες (όπως το εισόδηµα, τον πλούτο, τη στέγαση, την εκπαίδευση, την 
κατανάλωση, τον τρόπο συµπεριφοράς, την κοινωνική καταγωγή, την οικογένεια και τις τοπικές 
διασυνδέσεις) και σε βάθος συνεντεύξεις προκειµένου να εξετάσει τις υποκειµενικές αντιλήψεις 
των εργαζοµένων για τις ανισότητες στην εργασία και τη σχετική αποστέρηση.

Ακολούθως, πραγµατοποιούνται µια σειρά από έρευνες στο Τµήµα Κοινωνικής Πολιτικής 
του Παντείου Πανεπιστηµίου υπό την επίβλεψη του Καθηγητή Ιορδάνη Ψηµµένου, που µελετούν 
ειδικότερες διαστάσεις των επιπτώσεων της κρίσης στην εργασία και τη µετανάστευση (ΚΕΚΜΟ-
ΚΟΠ, 2017). Ειδικότερα, ερευνώνται οι αλλαγές που επήλθαν στο διαχωρισµό των δεξιοτήτων 
µέσα σε ένα επάγγελµα στην ελληνική αγορά εργασίας κατά την περίοδο της κρίσης, οι επιπτώσεις 
τους στο κοινωνικό κύρος συγκεκριµένων πληθυσµιακών οµάδων, και οι αντιλήψεις εργοδοτών 
και εργαζοµένων για τη στρωµάτωση των δεξιοτήτων στο εργασιακό περιβάλλον (Γαλατά, 2017). 
Επιπλέον, εξετάζονται οι σιωπηρές συµβάσεις εργασίας και πως κατασκευάζονται την περίοδο 
της κρίσης (Ασπρούλης 2017), το επάγγελµα των ενεχυροδανειστών και πως γίνεται το χάσµα 
ανάµεσα στην παλιά και τη νέα ηθική της εργασίας (Αρχοντάκης 2017), οι ενδοεπαγγελµατι-
κές µεταβολές στην κοινωνική στρωµάτωση των Αλβανών και Ελλήνων οικοδόµων την περίοδο 
κρίσης (Κούρας 2017), η σύγκριση των διαφορετικών καθεστώτων ελέγχου και συναίνεσης σε 
τρεις µορφές µεταναστευτικής εργασίας (αγροτική και βιοµηχανική εργασία, προσωπικές υπηρε-
σίες) σ’ έναν συγκεκριµένο τόπο (Πούλου 2017), η πρόσβαση και χρήση υπηρεσιών κοινωνικής 
προστασίας από το µεταναστευτικό εργατικό δυναµικό (Μαλεκάκη 2017, Αντωνοπούλου 2017) 
και η σηµασία των κοινοτικών δικτύων για τους Νιγηριανούς µετανάστες (Παπαϊωάννου 2019). 
Συνολικά, πρόκειται για µελέτες που εξετάζουν συστηµατικά και εµβαθύνουν στις επιµέρους δι-
αστάσεις των επιπτώσεων της κρίσης, ενηµερώνοντας τις γραµµές της κοινωνικής στρωµάτωσης 
και κινητικότητας του µεταναστευτικού εργατικού δυναµικού στην Ελλάδα.

3. Συµπεράσµατα

Το άρθρο επιχείρησε να διερευνήσει τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση 
των µεταναστών εργαζοµένων στην Ελλάδα, δίνοντας έµφαση στις βαθύτερες συνέπειες των 
εργασιακών αλλαγών και στον τρόπο που επηρεάζουν τις συνθήκες και τις ευκαιρίες ζωής των 
ανθρώπων. Το πρόβληµα που αντιµετώπισε η παρούσα εργασία σχετίζεται, ουσιαστικά, µε τη 



56 • Κοινωνική Πολιτική 12 • Μάιος 2020

δυσκολία διερεύνησης των µεταβολών και των επιπτώσεων της κρίσης σε περιθωριοποιηµένες 
οµάδες που έχουν συνηθίσει να ζουν σε δυσµενείς συνθήκες. Ωστόσο, η µελέτη των επιπτώσεων 
της κρίσης σε µεταναστευτικούς πληθυσµούς έχει ιδιαίτερη σηµασία καθώς µας επιτρέπει να 
αντιληφθούµε, όχι µόνο πως ανταπεξέρχονται στις δυσκολίες, αλλά τι σηµατοδοτούν οι µεταβο-
λές για τα όρια κοινωνικής στρωµάτωσης και κινητικότητας.

Η διάσταση αυτή για τη µελέτη της κρίσης προς µια πιο ουσιαστική και ολοκληρωµένη αποτί-
µηση των επιπτώσεων της στα άτοµα και τις οµάδες προϋποθέτει συγκεκριµένες θεωρητικές και 
µεθοδολογικές προσεγγίσεις. Αν και οι περισσότερες µελέτες αναδεικνύουν τις οικονοµικές δια-
στάσεις της εργασίας και τα ποσοτικά µεγέθη των επιπτώσεων της κρίσης στο εργατικό δυναµικό, 
επιλέξαµε να αναλύσουµε τις ελληνικές κοινωνιολογικές µελέτες που διερεύνησαν διαχρονικά, 
πριν και κατά τη διάρκεια της κρίσης, ποιοτικά και σε βάθος τους παράγοντες και τις κοινωνικές 
επιπτώσεις της κρίσης στην απασχόληση των µεταναστών εργαζοµένων. 

Για το σκοπό αυτό, βασιστήκαµε αρχικά στις θεωρητικές προσεγγίσεις της Μαρξιστικής και 
Βεµπεριανής Σχολής, που µας πληροφορούν: (α) πώς οι διαρθρωτικές αλλαγές στην αγορά ερ-
γασίας κατά την κρίση µεταβάλλουν τις αντιλήψεις και τους προσανατολισµούς των ανθρώπων 
και (β) ότι χρειαζόµαστε τη λεπτοµερή ανάλυση των συνθηκών εργασίας για να κατανοήσουµε 
την κατάσταση της οµάδας ή του κοινωνικού στρώµατος µέσα στο κοινωνικό πλαίσιο όπου ζει. 
Στη συνέχεια, αντλήσαµε σηµαντική πληροφόρηση τόσο από τα ευρήµατα όσο και από τη µε-
θοδολογική προσέγγιση των κλασσικών κοινωνιολογικών µελετών που εξέτασαν συστηµατικά 
τις µεταβολές και τις επιπτώσεις της κρίσης στις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης (Elder, 1974, 
Jahoda et al., 1971, Komarovsky, 1971). Οι µελέτες αυτές ανέδειξαν ότι για την ανάλυση των 
κοινωνικών επιπτώσεων της κρίσης στην εργασία των µεταναστών απαιτείται η επικέντρωση σε 
µια οµάδα πληθυσµού µε συγκεκριµένα χαρακτηριστικά εθνικότητας και επαγγέλµατος και έναν 
τόπο, η συγκριτική και σε βάθος ανάλυση των µεταβολών µέσα στην ίδια την οµάδα ή σε συγκε-
κριµένο περιβάλλον, η διαχρονική έρευνα, η έµφαση στη διαδικασία της κοινωνικής αλλαγής 
και την προσαρµογή του ατόµου σε αλληλεπίδραση µε την οµάδα, στις υποκειµενικές νοηµα-
τοδοτήσεις και το κοινωνικό πλαίσιο, καθώς και η συνεκτίµηση οικονοµικών και κοινωνικών 
στοιχείων και των επιπτώσεων τους στη ζωή των ανθρώπων.

Σ’ αυτό το πλαίσιο, αναλύσαµε τις ελληνικές κοινωνιολογικές µελέτες που πραγµατοποίησαν 
διαχρονική έρευνα (longitudinal research) πριν και κατά τη διάρκεια της τρέχουσας οικονοµικής 
κρίσης. Η µακράς διάρκειας έρευνα διευκόλυνε τη συγκριτική ανάλυση των µεταβολών και των 
κοινωνικών επιπτώσεων της κρίσης στο µεταναστευτικό εργατικό δυναµικό, δίνοντας έµφαση 
στη διαδικασία της αλλαγής, στην κατανόηση της από τα άτοµα και στην ανάπτυξη των δράσεων 
τους. Επιπλέον, τους επέτρεψε να αναδείξουν τις µακροπρόθεσµες και εµπεδωµένες επιπτώσεις 
της κρίσης στους µετανάστες εργαζόµενους και τον αντίκτυπο τους στα όρια κοινωνικής στρωµά-
τωσης και κινητικότητας. 

Χαρακτηριστικό των συγκεκριµένων µελετών είναι το πως σταδιακά και εξελικτικά προχώρη-
σαν στην όλο και µεγαλύτερη εξειδίκευση και εµβάθυνση της ανάλυσης των κοινωνικών επιπτώ-
σεων της κρίσης. Η µελέτη του Μπέλλα (2012) εντόπισε στην αρχή της κρίσης τους περιορισµούς 
κινητικότητας των οικιακών εργατριών. Στη συνέχεια, ο Psimmenos (2017) ανέδειξε τη σηµασία 
της συγκριτικής ανάλυσης, πριν την κρίση και κατά τη διάρκεια της, στην ίδια οµάδα πληθυσµού 
και εστίασε σε ένα επάγγελµα. Ερµηνεύοντας τις αντιλήψεις των µεταναστριών οικιακών εργα-
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τριών σε σχέση µε το κοινωνικό πλαίσιο αναφοράς κατέληξε πως η κρίση τις εγκλωβίζει στο 
επάγγελµα παρά τη χειροτέρευση των συνθηκών εργασίας. Η επόµενη µελέτη του Ψηµµένου 
(2017) εµβαθύνει ακόµη περισσότερο στην ανάλυση των επιπτώσεων της κρίσης εστιάζοντας σε 
δύο αντιπροσωπευτικά επαγγέλµατα µεταναστών σε συγκεκριµένο τόπο και σε ένα νοικοκυριό. 
Με την εξειδίκευση, την σε βάθος ανάλυση της πορείας ζωής, τη σύγκριση των µεταβολών στην 
ίδια οµάδα και τον συγκερασµό αντικειµενικών και υποκειµενικών παραµέτρων αναδείχθηκαν 
οι επιπτώσεις της κρίσης, όχι µόνο στις συνθήκες εργασίας, αλλά κυρίως µέσα στην οικογένεια 
και στους ρόλους των δύο συζύγων. Τέλος, η Galata (2017) ανέδειξε ότι η χωριστή και σε βάθος 
έρευνα κάθε µελέτης περίπτωσης σε συγκεκριµένη εθνοτική οµάδα µεταναστών σε επιλεγµένα 
επαγγέλµατα και σε συγκεκριµένο τόπο είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την περαιτέρω σύγκρι-
ση διαφορετικών χωρών, κοινωνικών πλαισίων και πληθυσµιακών οµάδων.

Κλείνοντας, αξίζει να επισηµανθεί ότι η ανάλυση των ελληνικών µελετών για τις επιπτώσεις 
της κρίσης αναδεικνύει ταυτόχρονα και την επιτακτική ανάγκη αξιοποίησης των µεθοδολογικών 
και εµπειρικών ευρηµάτων τους. ∆εν είναι τυχαίο ότι στην Αµερική και την Αγγλία, οι µελέτες για 
την κρίση έχουν έντονο αναστοχασµό, καθώς τα ποσοτικά δεδοµένα και οι δείκτες αδυνατούν να 
εξηγήσουν για το ρήγµα και για το πως επιβιώνει µια κοινωνία. Η ανάλυση που προηγήθηκε έδειξε 
ότι το µεγάλο µέρος των επιπτώσεων της κρίσης δεν βρίσκεται στο αποτέλεσµα αλλά στη διαδικα-
σία. Εποµένως, µόνο η ουσιαστική ανάλυση των παραγόντων, αλληλεπιδράσεων και βαθύτερων 
συνεπειών της κρίσης στην εργασία και την απασχόληση των µεταναστών µπορεί να συµβάλει στον 
αποτελεσµατικότερο κοινωνικό σχεδιασµό και την άσκηση δικαιότερης κοινωνικής πολιτικής. 
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