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H έννοια της φροντίδας στην κοινωνική πολιτική και η σχέση 
τηςμε το φύλο: από το δυϊσμό στη σύνθεση και στη διαφορά

Κυριακή Λαµπροπούλου
Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, Πάντειο Πανεπιστήμιο & Συνήγορος του Πολίτη.

Περίληψη

Η προσέγγιση της φροντίδας στην κοινωνική πολιτική από τη σκοπιά του φύλου έχει αποτελέσει 
το κεντρικό σηµείο αναφοράς της µέχρι σήµερα θεώρησης του ζητήµατος, όχι µόνο γιατί οι γυναί-
κες αποτελούν την πλειοψηφία των φορέων φροντίδας, αλλά και γιατί η αποδόµηση της έννοιας 
της φροντίδας στις επιµέρους διαστάσεις της, όπως επίσηµη-ανεπίσηµη, αµειβόµενη-µη αµειβό-
µενη, η φροντίδα ως σχέση-δραστηριότητα, αγγίζει την ίδια την εννοιολόγηση του φύλου. Στόχος 
του παρόντος άρθρου είναι η θεώρηση του τρόπου που έχει γίνει αντιληπτή η σχέση φύλου και 
φροντίδας στη θεωρία της κοινωνικής πολιτικής. Επιχειρείται µια περιοδολόγηση, µε κριτική επι-
σκόπηση σχετικών θεωρητικών προσεγγίσεων από τις αρχές της δεκαετίας του 80 µέχρι σήµερα, 
µε στόχο τη διερεύνηση των ορίων τους, τόσο για την κατανόηση της θέσης των φύλων στη φρο-
ντίδα όσο και κατά προέκταση των µοντέλων κοινωνικής προστασίας που αυτές συνεπάγονται. 

Λέξεις κλειδιά: φύλο, φροντίδα, φεµινιστική θεωρία, κοινωνική πολιτική 

Abstract

Τhe approach of care in social policy from the point of view of gender has been the central point 
of reference to the issue to date, not only because women make up the majority of caregivers, 
but also because the deconstruction of the concept of care in its dimensions such as formal-
informal, paid-unpaid, care as a relationship-activity, touches on the very notion of gender. The 
aim of this article is to consider the relationship between gender and care in the feminist theory 
of social policy. We will attempt a periodic review, with a critical overview of relevant theoretical 
approaches, from the early 1980s to the present, with the aim of exploring their boundaries both 
in understanding the position of gender in care and the social protection models they entail. 

Keywords: gender, care, feminist theory, social policy 
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1. Εισαγωγή: η σηµασία της φροντίδας και το πλαίσιο παροχής της

Η σύγχρονη κοινωνική πολιτική στο επίκεντρο της οποίας βρίσκεται η έννοια της «ελεύθερης» και 
ατοµικοποιηµένης «αρωγικής» προσφοράς κινητοποιεί την κάλυψη κοινωνικών αναγκών µέσα από 
µια διευρυµένη χρήση υπηρεσιών στα πλαίσια του ανεπίσηµου και του τρίτου τοµέα. Σε ορισµένα 
καθεστώτα ευηµερίας, ιδιαίτερα στα φιλελεύθερα, ο προβληµατισµός γύρω από το ρόλο της φροντί-
δας εστιάζεται, κυρίως, στην εναπόθεση ευθυνών στην οικογένεια και γενικότερα στα άτυπα δίκτυα 
(Taylor-Gooby, 2001). Η ατοµοκεντρική και η «εργασιοκεντρική» οπτική, η οποία υιοθετείται στο 
σχεδιασµό και στην άσκηση της κοινωνικής πολιτικής, τόσο σε επίπεδο µεµονωµένων χωρών όσο 
και σε αυτό της Ευρωπαϊκής Ένωσης, παραπέµπει σε ευρύτερες αλλαγές στα αξιακά πλαίσια των 
σύγχρονων δυτικών κοινωνιών, µε τη στροφή σε ατοµοκεντρικά πρότυπα κοινωνικής αναπαραγω-
γής, στην άµεση απόρριψη της συλλογικής ευθύνης και στην εξατοµίκευση των παροχών σε επίπε-
δο ατόµου, τόσο ως αποδέκτη όσο και ως ενεργό συµµέτοχο στην παροχή κοινωνικών υπηρεσιών. 

Οι µετατοπίσεις στο προνοιακό µείγµα στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες, µε τη συρρί-
κνωση του κοινωνικού κράτους, τις περικοπές κοινωνικών δαπανών, σε συνθήκες αλλαγών στη 
δοµή της οικογένειας και στα πρότυπα της γυναικείας απασχόλησης, καθώς και την αυξανόµενη 
γήρανση του πληθυσµού, θέτουν επιτακτικά το ζήτηµα του ελλείµµατος ή ‘κρίσης’ της φροντίδας 
και βρίσκουν την αντανάκλασή τους σε µέτρα πολιτικής που ενθαρρύνουν την ανεπίσηµη φρο-
ντίδα, όπως τα σχήµατα πληρωµής για παροχή φροντίδας και άδειες για τους εργαζόµενους/ες 
µε οικογενειακές υποχρεώσεις (Neysmith et.al., 2013). Παρατηρείται δε στην Ευρώπη και ευρύ-
τερα µια αυξανόµενη τάση τυποποίησης της ανεπίσηµης φροντίδας µε τη διεύρυνση της αγοράς 
σε νέους τοµείς, µε την εµπορευµατοποίηση δραστηριοτήτων όπως η ανεπίσηµη φροντίδα, µε 
γυναίκες µετανάστριες να πρωταγωνιστούν στην παροχή  της (Dahle, 2011). 

Πιο πρόσφατα, το όλο ζήτηµα ανέδειξε επιπρόσθετα η πανδηµία του covid-19. Όπως χαρα-
κτηριστικά αναφέρει η Bhattacharya (2020) «Η κρίση του κορωνοϊού ξεκαθάρισε µε έναν τραγι-
κό τρόπο δύο πράγµατα. Πρώτον, ότι ήταν σωστό αυτό που έλεγαν εδώ καιρό οι φεµινίστριες για 
την κοινωνική αναπαραγωγή, ότι η εργασία της φροντίδας είναι η βασική, δηλαδή η πιο σηµαντική 
εργασία που γίνεται στην κοινωνία... Αυτό που λένε όλοι και όλες είναι: «Να συνεχίσουν να δου-
λεύουν οι νοσοκόµες και οι καθαρίστριες, να µείνουν ανοιχτές οι υπηρεσίες που µαζεύουν τα σκου-
πίδια, να συνεχιστεί η παραγωγή τροφίµων». Φαγητό, καύσιµα, στέγη, φροντίδα, καθάρισµα: αυτές 
είναι οι «βασικές υπηρεσίες». Σύµφωνα µε πρόσφατη έρευνα σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ο αριθµός 
των ατόµων που παρέχουν φροντίδα, ιδίως των γυναικών, αυξήθηκε κατά 10% τον πρώτο χρό-
νο της πανδηµίας, ενώ παρατηρείται και εντατικοποίηση της συµµετοχής σε αυτήν, µε σηµαντική 
αύξηση των εβδοµαδιαίων ωρών που αφιερώνονται στην παροχή της (EUROCARERS, 2021).

Επιπλέον, οι αναδιαρθρώσεις στην αγορά εργασίας, οι οποίες συνυφαίνονται µε την αύξηση 
της γυναικείας απασχόλησης, αλλά και την αύξηση, κυρίως, της αντρικής ανεργίας, συµπαρασύ-
ρουν αλλαγές στη δοµή της οικογένειας-αν και σε διαφορετικό βαθµό ανάµεσα στις χώρες-θέτουν 
συνάµα υπό αµφισβήτηση παρωχηµένα οικογενειοκεντρικά συστήµατα κοινωνικής προστασίας. 
Το µοντέλο κοινωνικής προστασίας, που βασίζεται στον άνδρα κουβαλητή, στο πλαίσιο πλήρους 
και σταθερής απασχόλησης, στον οποίο εξαρτώνται τα µη απασχολούµενα µέλη της οικογένειας, 
το οποίο θεωρείται ότι αποτέλεσε, µε επιµέρους διαφοροποιήσεις, το βασικό µοντέλο κοινωνικής 
προστασίας, δεν ανταποκρίνεται στο καινούργιο παραγωγικό υπόδειγµα (Béland and Mahon, 2016).
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Οι παραπάνω ανακατατάξεις παραπέµπουν τόσο σε µια προσπάθεια διαχείρισης της ‘κρίσης’ 
του κράτους πρόνοιας, ιδιαίτερα στο πλαίσιο µιας νεοφιλελεύθερης προοπτικής, όσο και στη 
δυνατότητα µιας ανανεωτικής οπτικής των συστηµάτων κοινωνικής προστασίας µε την αναγνώ-
ριση νέων υποκειµένων ως αποδεκτών, όπως τα άτοµα που παρέχουν φροντίδα (Shaver, 2018).

Είναι ευρέως γνωστό ότι η φεµινιστική σκέψη στο χώρο της κοινωνικής πολιτικής έχει δια-
δραµατίσει πρωταγωνιστικό ρόλο στην ανάδειξη, µελέτη και επαναδιατύπωση της έννοιας της 
φροντίδας. Η προσέγγιση της φροντίδας στην κοινωνική πολιτική από τη σκο πιά του φύλου έχει 
αποτελέσει το κεντρικό σηµείο αναφοράς της µέχρι σήµερα θεώρησης του ζητήµατος, όχι µόνο 
γιατί οι γυναίκες αποτελούν την πλειοψηφία των φορέων φροντίδας1, αλλά και γιατί η αποδόµηση 
της έννοιας της φροντίδας στις επιµέρους διαστάσεις της όπως επίσηµη-ανεπίσηµη, αµειβόµενη-µη 
αµειβόµενη, η φροντίδα ως σχέση-δραστηριότητα αγγίζει την ίδια την εννοιολόγηση του φύλου.

Αφετηρία αποτελούν οι απόπειρες ερευνητριών στον ακαδηµαϊκό χώρο, στις αρχές της δεκα-
ετίας του 80, στις αγγλοσαξονικές και στις σκανδιναβικές χώρες, κυρίως στη Βρετανία και στη 
Νορβηγία. Ερµηνείες οι οποίες, ας σηµειωθεί, έχουν τύχει ευρύτερης αναγνώρισης, έχουν επη-
ρεάσει την όλη θεώρηση του θέµατος σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες και ευρύτερα2, και έχουν βρει 
την προέκτασή τους σε διακρατικό επίπεδο, ιδιαίτερα από τα µέσα της δεκαετίας του 90 και µετά, 
στη θεώρηση της θέσης των γυναικών στα καθεστώτα ευηµερίας, η οποία εγκαινιάζεται µε τη 
φεµινιστική κριτική στο πολυσυζητηµένο βιβλίο του Esping-Andersen (1990) «Οι τρεις κόσµοι 
του καπιταλισµού της ευηµερίας». 

Στο πόνηµα ανά χείρας, επιχειρείται µια σύντοµη περιοδολόγηση της έννοιας της φροντίδας 
στην κοινωνική πολιτική και της σχέσης της µε το φύλο, η οποία µετρά πλέον ένα χρονικό διά-
στηµα σαράντα και πλέον ετών. Η περιοδολόγηση αυτή αναδεικνύει, κυρίως, τις δεκαετίες από 
το 1980 έως το 2000 κατά τη διάρκεια των οποίων άνθησε η µελέτη/έρευνα του συγκεκριµένου 
επιστηµονικού αντικειµένου. 

Από τη δεκαετία του 2000 και µετά, σταδιακά η µελέτη της φροντίδας αποδεσµεύεται από την 
σχεδόν αποκλειστική της πρόσδεση µε το φύλο, µε τη µετατόπιση του κέντρου βάρους του επιστη-
µονικού ενδιαφέροντος σε άλλες κοινωνικές διαφορές και στον τρόπο που αυτές συνυφαίνονται 
µε την παροχή φροντίδας. Μαζί µε την µετατόπιση του ενδιαφέροντος από τον φορέα φροντίδας 
και το φύλο στην ίδια την φροντίδα, αποκτά βαρύτητα και η ανάδειξη του κοινωνικοπολιτικού 
πλαισίου αναφοράς της. Η σύγχρονη αυτή τάση χαρακτηρίζεται από διεπιστηµονικότητα στην 
προσέγγιση του αντικειµένου, συνοδεύεται από τη µετατόπιση του θεωρητικού και ερευνητικού 
ενδιαφέροντος από το τοπικό στο παγκόσµιο-µε έµφαση στις αλυσίδες φροντίδας και το ρόλο των 
µεταναστριών στην παροχή της- καθώς και στην επαναφορά της έννοιας της κοινωνικής αναπα-
ραγωγής ως ερµηνευτικό εργαλείο, ζήτηµα το οποίο απλώς θα θίξουµε στο παρόν άρθρο για να 
επανέλθουµε αναλυτικότερα σε επόµενη δηµοσίευση. 

1. Παρά την αύξηση της γυναικείας απασχόλησης-ο Κοινοτικός µέσος όρος της γυναικείας απασχόλησης έχει αυξηθεί 
από 48,4% το 1994 σε 66,5% το 2017 (European Labour Force Survey, 1998  και 2018)-οι γυναίκες συνεχίζουν να 
συµµετέχουν σε µεγαλύτερο βαθµό από τους άνδρες στην φροντίδα. Αν και η συµµετοχή των δύο φύλων στην φρο-
ντίδα και στην οικιακή εργασία διαφέρει ανάµεσα στις χώρες της Ε.Ε (Verbakel , E. etal (2017) ‘Informal Care in 
Europe:Findings form the European Social Survey’, European Journal of Public Health, vol. 27, issue (1).
2. βλ. αναλυτικότερα Λαµπροπούλου, 1999, µεταξύ άλλων και για την Ελλάδα, ζήτηµα στο οποίο θα επανέλθουµε 
ειδικότερα σε επόµενο άρθρο.
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2. H εννοιολόγηση της φροντίδας τη δεκαετία του 1980: αγγλοσαξονικές 
δυϊστικές προσεγγίσεις στο πλαίσιο της ισότητας των φύλων και  
ο αντίλογος του Σκανδιναβικού φεµινισµού 

Η ενασχόληση µε την εννοιολόγηση της φροντίδας στη θεωρία της κοινωνική πολιτική αποτελεί 
ένα έργο εξαιρετικά δύσκολο, λόγω της ιδιαίτερα πλούσιας βιβλιογραφίας γύρω από το ζήτηµα, 
γεγονός που δυσχεραίνεται και από την έλλειψη µιας συνολικής, πέρα από τα σύνορα ορισµένων 
χωρών, αποτίµησης των ποικίλων ερµηνειών και εννοιολογήσεων της φροντίδας.

Παρά το γεγονός ότι η έννοια της φροντίδας δύναται να ποικίλει στο νόηµα το οποίο προσ-
δίδεται σε αυτήν σε διαφορετικά χωροχρονικά πλαίσια, καθώς και στα πλαίσια συγκεκριµένων 
σχέσεων φροντίδας, εντούτοις στη θεωρία της κοινωνικής πολιτικής έχουν επικρατήσει ως κυρί-
αρχες ορισµένες µόνο εκδοχές της.

Η φροντίδα είχε αρχικά, αντίληψη κυρίαρχη που διέτρεχε ολόκληρη τη δεκαετία του 80, ιδω-
θεί ως µια µη αµειβόµενη εργασία, στα πλαίσια του ιδιωτικού χώρου του νοικοκυριού, δηλαδή 
σε ταύτιση µε την ανεπίσηµη εκδοχή της, που εστιαζόταν µονόπλευρα στον φορέα φροντίδας, 
αγνοώντας τις ανάγκες των ατόµων που λαµβάνουν φροντίδα, και που απεµπόλιζε τυχόν αµοι-
βαιότητα, αλληλεξάρτηση, αντιµετωπίζοντάς την ως µια καταναγκαστική και καταπιεστική για τις 
γυναίκες, που πρωταγωνιστούσαν σε αυτήν, εµπειρία. 

2.1. Η φροντίδα ως αµειβόµενη και µη αµειβόµενη εργασία:  
από το δυισµό στη σύνθεση
 
Για να ξεκινήσουµε από τη θεώρηση της φροντίδας ως µη αµειβόµενης εργασίας, αυτή παραπέµπει 
σαφώς στις πρώτες απόπειρες εννοιολόγησης της φροντίδας, στη Βρετανία, στις αρχές της δεκαετίας 
του 80, όπου η ταύτιση της παροχής φροντίδας µε την φροντίδα στην οικογένεια και σε συνέχεια µε 
αυτήν των γυναικών ως ανεπίσηµων φορέων φροντίδας, προδιέγραψε την αντίληψη της φροντίδας 
ως µη αµειβόµενη εργασία (Finch & Groves, 1980, Finch, 1984, Graham, 1983, Ungerson, 1983a, 
1983b). Αποτέλεσε, µε τον τρόπο αυτό, η θεώρηση της φροντίδας τη συνέχεια και διεύρυνση του  προ-
βληµατισµού για την οικιακή εργασία3 και το ρόλο των γυναικών σε αυτήν, αλλά και την απάντηση στα 
προτεινόµενα µέτρα της νεοφιλελεύθερης κυβέρνησης της περιόδου, για την «φροντίδα στην κοινότη-
τα», τα οποία είχαν ως στόχο την εναπόθεση της ευθύνης για την παροχή φροντίδας στην οικογένεια. 

Στη βάση του παραπάνω θεωρητικού και πολιτικού πλαισίου δόθηκε έµφαση στον καταναγκα-
στικό και καταπιεστικό χαρακτήρα της φροντίδας, κυρίως αναφορικά µε τον έµφυλο καταµερισµό 
εργασίας στην οικογένεια, και τις αρνητικές επιπτώσεις της συµµετοχής των γυναικών σε αυτήν 
για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Αυτό που έχει εξέχον ενδιαφέρον είναι ότι φροντίδα ως µη αµειβόµενη εργασία δεν συµβα-
δίζει, ήδη από τη δεκαετία του 80 στη Μεγάλη Βρετανία και γενικότερα στον ευρωπαϊκό βορ-
ρά, µε την πραγµατικότητα της παροχής φροντίδας υπό πληρωµή στα πλαίσια του νοικοκυριού. 

3. Όπως καθιερώθηκε µέσα από το έργο της Oakley για την κοινωνιολογία της οικιακής εργασίας [βλ. Oakley, Μ. 
(1974) The Sociology of Housework, London: Martin Robertson].
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Η ανάπτυξη νέων τοµέων δραστηριοτήτων, συνήθως πέρα από τη σφαίρα της θεσµοθετηµένης 
απασχόλησης, σε σύνδεση µε την απορρύθµιση των κοινωνικών υπηρεσιών και την αυξανόµενη 
εµπορευµατοποίηση της φροντίδας, θέτουν επιτακτικά το ζήτηµα της αµειβόµενης φροντίδας. Με 
την προώθηση της εµπορευµατοποίησης της φροντίδας, άλλες κοινωνικές διαφορές πέρα από το 
φύλο, όπως η τάξη και η φυλή-εθνότητα, αποκτούν ιδιαίτερη σηµασία, αν λάβουµε υπόψη µας ότι 
γυναίκες της εργατικής τάξης µε χαµηλή ειδίκευση, µετανάστριες, αλλά και αρχηγοί µονογονεϊ-
κών οικογενειών, πλειοψηφούν σε αυτήν την συχνά άτυπη µορφή απασχόλησης (Jenson, 1997). 

H θεώρηση της φροντίδας αποκλειστικά ως µη αµειβόµενη εργασία δεν συµβαδίζει, επίσης, 
µε τη σύγχρονη τάση στην άσκηση κοινωνικής πολιτικής για στήριξη και συµπλήρωση µε παροχές 
σε χρήµα, τόσο των ατόµων που παρέχουν όσο και αυτών που λαµβάνουν φροντίδα, µε παράλ-
ληλη συρρίκνωση των κοινωνικών υπηρεσιών (Baldock, 1993). 

Η Σκανδιναβική προσέγγιση της φροντίδας εγκαινιάζεται, την ίδια χρονική περίοδο, στη Νορ-
βηγία µε το άρθρο της Wærness (1979) το οποίο αποσκοπούσε στην ανάδειξη του αφανούς ρόλου 
των γυναικών ως φορέων φροντίδας σε ένα αναπτυγµένο κράτος πρόνοιας, και παραµένει αφανής 
µέχρι τις αρχές της δεκαετίας του 90, ενώ ας σηµειωθεί ότι ακόµη και σήµερα η εννοιολόγηση της 
φροντίδας στην κοινωνική πολιτική εκλαµβάνεται πολύ συχνά ως ενιαία, λαµβάνοντας υπόψη µόνο 
τις αγγλοσαξονικές προσεγγίσεις. Ενώ και σε αυτήν την περίπτωση η αναζήτηση ερµηνευτικού πλαι-
σίου για την φροντίδα συνδέεται µε την παράµετρο φύλο, δηλαδή αποσκοπεί στην ανάδειξη του 
ρόλου των γυναικών σε αυτήν, όπως άλλωστε και στη Βρετανική εκδοχή της, εντούτοις αυτή δεν 
ταυτίζεται µε την φροντίδα στην οικογένεια και δεν ορίζεται αποκλειστικά ως µη αµειβόµενη εργασία. 

Η διττή αυτή ερµηνεία της φροντίδας, ως αµειβόµενη και µη αµειβόµενη εργασία, δεν είναι τυχαία, 
αν λάβουµε υπόψη µας την διευρυµένη κρατική παρέµβαση στον οικιακό χώρο και την έµφαση στη 
συλλογική κάλυψη κοινωνικών αναγκών, καθώς και την παράλληλη στρατηγική, µε τη διεύρυνση 
του συστήµατος κοινωνικής φροντίδας, προώθησης της απασχόλησης των γυναικών ως επίσηµων 
φορέων φροντίδας, όπως γίνεται εµφανές µε την εξάπλωση του σχήµατος βοήθεια στο σπίτι, ήδη 
από τη δεκαετία του 50, αρχικά για τα παιδιά και µετά για τους ηλικιωµένους (Wærness, 1984, p.74).

Στο θέµα αυτό επανέρχεται η ίδια στη δεκαετία του 90 στα πλαίσια ερευνών για την φροντίδα 
των παιδιών και των ηλικιωµένων (Wærness, 1994), καθώς και άλλες ερευνήτριες όπως η Leira 
(1992) ειδικότερα για την παιδική φροντίδα, και η Lingsom (1997) αναφορικά µε τα σχήµατα 
παροχών σε είδος και σε χρήµα για τους ανεπίσηµους φορείς φροντίδας ηλικιωµένων ατόµων.

Παρότι στις Σκανδιναβικές χώρες η διευρυµένη κρατική παρέµβαση στην κάλυψη αναγκών 
φροντίδας µέσα από παροχές σε χρήµα για τους ανεπίσηµους φορείς φροντίδας, και η απασχόλη-
ση των γυναικών στις υπηρεσίες φροντίδας, δεν θεωρείται από όλες τις φεµινίστριες προς όφελος 
των γυναικών, εφόσον για ορισµένες η παρέµβαση αυτή προδιαγράφει την αντικατάσταση της 
ιδιωτικής από µία ‘δηµόσια πατριαρχία’, εντούτοις πολλές ερευνήτριες, εντός και εκτός φεµινιστι-
κού χώρου, θεωρούν τόσο τη θεσµική κατοχύρωση µέτρων κοινωνικής προστασίας για τους ανε-
πίσηµους φορείς φροντίδας όσο και την παράλληλη προώθηση της απασχόλησης των γυναικών 
στις υπηρεσίες φροντίδας ως καθοριστικό παράγοντα για την αυτονοµία τους (βλ. Siim, 1994). 

Αυτό που αποτελεί, πάντως, γεγονός είναι ότι από τις αρχές της δεκαετίας του 90 και µετά, στο 
πλαίσιο ενός δηµόσιου διαλόγου για την φροντίδα µεταξύ φεµινιστριών από τη Βρετανία και τις 
Σκανδιναβικές χώρες, µία βασική πρωταγωνίστρια της θεώρησης της φροντίδας ως µη αµειβό-
µενης εργασίας, η Ungerson (1991), αναγνωρίζει ως ανεπαρκή την αντίθεση ανάµεσα σε επίση-
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µη και ανεπίσηµη φροντίδα, δηλαδή τη διάσταση ανάµεσα στο αµειβόµενο και µη αµειβόµενο 
χαρακτήρα της φροντίδας, ενώ η ίδια έκτοτε ασχολείται διεξοδικά µε την σχήµατα πληρωµής για 
τους ανεπίσηµους φορείς φροντίδας, όπως και άλλες ερευνήτριες. Η Graham, (1991, p.18), στο 
πλαίσιο της δικής της αυτοκριτικής, αναγνωρίζει την ύπαρξη αµειβόµενης φροντίδας στο χώρο του 
νοικοκυριού, κυρίως υπό την έννοια της προσωπικής υπηρεσίας, στην οποία, άλλες κοινωνικές 
διαφορές, πέρα από το φύλο, όπως η φυλή και η τάξη, διαπλέκονται στην παροχή της.

Η υπέρβαση του διαχωρισµού ανάµεσα στην αµειβόµενη και στη µη αµειβόµενη φροντίδα, 
δηλαδή η αποφυγή µιας µονοµερούς προσέγγισης της φροντίδας ως µη-αµειβόµενης εργασίας, 
είναι σηµαντική γιατί µετατοπίζει το κέντρο βάρους από τον άνισο καταµερισµό εργασίας ανάµε-
σα στα φύλα στην οικογένεια και τη θεώρηση της κρατικής παρέµβασης αποκλειστικά και µόνο 
αναφορικά µε την προώθηση της γυναικείας απασχόλησης, στο σύνολο των µέτρων σε χρήµα 
και σε είδος που κατοχυρώνουν τα δικαιώµατα των γυναικών τόσο ως εργαζοµένων όσο και ως 
φορέων φροντίδας. Με τον τρόπο αυτό η φροντίδα γίνεται αντιληπτή όχι µόνο ως δραστηριότη-
τα αλλά και ως σχέση, ενώ ένα πλαίσιο αναφοράς που ξεπερνάει τέτοιου είδους διαχωρισµούς 
παρέχει τη δυνατότητα να εξετάσουµε τη σηµασία άλλων κοινωνικών διαφορών4 πέρα από το 
φύλο στην παροχή της (βλ. Lampropoulou, 2000).

2.2. Η φροντίδα ως δραστηριότητα και ως σχέση: από την ισότητα στη διαφορά 
 
Η έµφαση που δόθηκε από τις φεµινίστριες στη Βρετανία στη δεκαετία του 80 στη µη-αµειβόµενη 
διάσταση της φροντίδας, στόχευε, όπως έχουµε ήδη αναφέρει, στην ανάδειξη του καταναγκαστικού 
και καταπιεστικού χαρακτήρα της φροντίδας, κυρίως αναφορικά µε τις αρνητικές επιπτώσεις για 
τη συµµετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας. Ο υπερτονισµός του καταπιεστικού χαρακτή-
ρα της φροντίδας για τις γυναίκες, προδιέγραψε, παράλληλα µε την θεώρηση της φροντίδας ως 
µη αµειβόµενης εργασίας, την υποβάθµιση του συναισθηµατικού της χαρακτήρα, καθώς και των 
διαφορετικών εµπειριών που απορρέουν από την συµµετοχή αυτή στη βάση επιµέρους σχέσεων 
φροντίδας. Ο σχεσιακός χαρακτήρας της φροντίδας γίνεται αντιληπτός εδώ υπό µια διττή έννοια, 
αφενός αναφορικά µε τη συναισθηµατική διάσταση της φροντίδας και αφετέρου µε την παροχή 
φροντίδας στα πλαίσια διαφορετικών σχέσεων φροντίδας. 

Όσον αφορά στη συναισθηµατική και στη πρακτική διάσταση της φροντίδας, η αποφυγή ταύτισης 
της φροντίδας µε συναισθηµατικές διεργασίες που συνδέονται στερεοτυπικά µε ιδιότητες του γυναι-
κείου φύλου είχε ως αποτέλεσµα την έµφαση στη φροντίδα ως δραστηριότητα, η οποία παραπέµπει 
στο γνωστό διαχωρισµό στην αγγλική γλώσσα ανάµεσα στο care for και care about. Μία από τις 
πρωταγωνίστριες της δηµόσιας συζήτησης για την φροντίδα στη Βρετανία, στις αρχές της δεκαετί-
ας του 80, η Ungerson (1983α,  p. 31), αναφερόµενη στη σχέση του πρακτικού (care for)  και του 
συναισθηµατικού (care about) χαρακτήρα της φροντίδας τονίζει ότι «το νόηµα της φροντίδας όπως 
εκφράζεται µε την πρώτη έννοια είναι εντελώς διαφορετικό από αυτό που γίνεται αντιληπτό µε την δεύ-
τερη», δηλαδή ότι οι δύο αυτές διαστάσεις της φροντίδας πρέπει να ειδωθούν ως απόλυτα διακριτές. 

4. Για παράδειγµα Morris (1993) για συσχέτιση φύλου µε την αναπηρία, Walker (1987) για συσχέτιση τάξης-ηλικίας, 
Guranatnam (1993) για συσχέτιση φυλής και τάξης (βλ. αναλυτικότερα Dalley, 1988).
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Είναι, βέβαια, γεγονός ότι την ίδια χρονική περίοδο µία άλλη ερευνήτρια, η Graham (1983, 
p.15), επιχειρεί από την αρχή της αρθρογραφίας της πάνω στο θέµα µία ανάλυση που περιλαµβάνει 
τόσο την προβληµατική της φροντίδας ως πρακτική δραστηριότητα, όσο και ως συναισθηµατική 
διεργασία, µια δουλειά αγάπης (a Labour of Love) όπως την ονοµάζει χαρακτηριστικά. Στη διε-
ρεύνηση όµως της διαµόρφωσης της γυναικείας ταυτότητας ως φορέα φροντίδας που επιχειρεί η 
ίδια, τονίζει ότι “η διαδικασία της φροντίδας [δηλ. η θηλυκοποιηµένη εκδοχή της] ορίζει τόσο την 
ταυτότητα όσο και την δραστηριότητα των γυναικών στις δυτικές κοινωνίες. Αυτή καθορίζει και το 
πως αισθάνονται οι γυναίκες σε µια καπιταλιστική και πατριαρχική τάξη πραγµάτων” (ο.π. p. 30).

∆ιευρύνοντας το συλλογισµό αυτό, η Ungerson (1983b, p. 35), στο πλαίσιο αναζήτησης ενός 
πλαισίου για τη διερεύνηση του ρόλου των γυναικών στην φροντίδα, διευκρινίζει, περαιτέρω, 
ότι η όλη θεώρηση του θέµατος πρέπει να εστιαστεί στην ανάδειξη του άνισου καταµερισµού της 
φροντίδας ανάµεσα σε άνδρες και γυναίκες, µε κέντρο αναφοράς τη συµµετοχή των γυναικών 
σε ασχολίες ρουτίνας, που προσιδιάζουν µε την οικιακή εργασία.  Στο ίδιο άρθρο, ανατρέχο-
ντας σε έρευνες για τις µητέρες που φροντίζουν παιδί µε αναπηρία, σχολιάζει τα αποτελέσµατα 
των ερευνών που φέρουν τις µητέρες να αποκοµίζουν θετική εµπειρία από τη συµµετοχή τους 
στη φροντίδα, και καταλήγει στο συµπέρασµα ότι τυχόν θετικές διαστάσεις της συµµετοχής στην 
φροντίδας αφορούν πιθανά τη συγκεκριµένη σχέση φροντίδας, και ότι το ‘µητρικό’ αυτό µοντέλο 
φροντίδας, όπως το ονοµάζει, δεν µπορεί να χρησιµοποιηθεί για την διερεύνηση του ρόλου και 
των στάσεων των ανεπίσηµων φορέων φροντίδας απέναντι στη φροντίδα σε άλλες περιπτώσεις, 
όπως στην φροντίδα των ηλικιωµένων. Η µέριµνα για την αποφυγή οποιασδήποτε αναφοράς σε 
εγγενείς ιδιότητες του γυναικείου φύλου, όπως της µητρικής λειτουργίας, είχε ως αποτέλεσµα την 
αντίληψη της θέσης των γυναικών στην φροντίδα περιοριστικά ως ένα κοινωνικό κατασκεύασµα, 
και αποτέλεσε έναν από τους βασικούς λόγους, στην ευρύτατη βιβλιογραφία για τους ανεπίση-
µους φορείς φροντίδας στις αγγλοσαξονικές χώρες, να µην συµπεριληφθεί η φροντίδα ατόµων 
µε αναπηρία αλλά και γενικότερα η φροντίδα των παιδιών (βλ. Λαµπροπούλου,  1998).

Εστιάζοντας τον προβληµατισµό γύρω από την φροντίδα στις γυναίκες φορείς φροντίδας και 
στις αρνητικές συνέπειες της συµµετοχής τους σε αυτήν, ο σχεσιακός της χαρακτήρας υποβαθµί-
στηκε και η εµπειρία των ατόµων που λαµβάνουν φροντίδα, µε ελάχιστες εξαιρέσεις, δεν ενσω-
µατώθηκε στην όλη θεώρηση του θέµατος. Ζήτηµα το οποίο αποτέλεσε πεδίο κριτικής κυρίως 
από φεµινίστριες-µέλη του κινήµατος ατόµων µε αναπηρία, οι οποίες ανέδειξαν την αµοιβαιότητα, 
την ανταλλαγή φροντίδας, για παράδειγµα ένα παιδί που λαµβάνει φροντίδα από µητέρα µε ανα-
πηρία ενώ παράλληλα και το ίδιο παρέχει φροντίδα, διευκολύνοντάς τη σε δραστηριότητες της 
καθηµερινότητας της ή που εµπλέκεται στη φροντίδα ηλικιωµένου ατόµου, ανάπηρου αδελφού/
ης ως µέλος της οικογένειας (Parker and Clarke, 2002). 

Είναι εµφανές ότι η ταύτιση της φροντίδας µε την φροντίδα στην οικογένεια, στην ταύτισή 
της µάλιστα µε ένα µονοδιάστατο µοντέλο, αυτό της πυρηνικής οικογένειας µε τον άνδρα κου-
βαλητή, δεν συµπεριλαµβάνει το ρόλο των ευρύτερων άτυπων δικτύων, δεν καθιστά φανερές 
τις διαφορές ανάµεσα σε διαφορετικά νοικοκυριά όσον αφορά στην παροχή φροντίδας, το ρόλο 
των ανδρών5 σε αυτήν, ιδιαίτερα αναφορικά µε ορισµένες σχέσεις φροντίδας, όπως η φροντίδα 

5. Η ανάπτυξη των ‘ανδρικών σπουδών’ αλλά και η στροφή στην έρευνα διαφορετικών σχέσεων φροντίδας, όπως 
σε οµοφυλόφιλα ζευγάρια, ήταν αυτή που ανέδειξε, κατά κύριο λόγω, πέρα από την φροντίδα υπερήλικων συζύγων, 
τον ρόλο των ανδρών στην φροντίδα, αναλυτικότερα βλ.Parker, G. and Seymour, J. (1998), Dahle, M, etal. (2011). 
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συζύγων/συντρόφων, καθώς και τις διαφορές ανάµεσα στις γυναίκες ως προς το εύρος και τις 
επιµέρους δραστηριότητες που συνθέτουν τη συµµετοχή τους στην φροντίδα (Thomas, 1993, 
Phillips, 2007). 

Στη σκανδιναβική προσέγγιση η συµµετοχή στην φροντίδα δεν γίνεται αντιληπτή περιοριστι-
κά στα πλαίσια ορισµένων µόνο δραστηριοτήτων, όπως στη βρετανική θεώρηση του θέµατος. 
Η δουλειά παροχής φροντίδας περιλαµβάνει σύµφωνα µε την Waerness (1987, p. 85) ‘όλο το 
φάσµα των ανθρώπινων δραστηριοτήτων και εµπειριών όσον αφορά στην αίσθηση του προσω-
πικού ενδιαφέροντος για τους άλλους και την ανάληψη ευθυνών για την ποιότητα ζωής τους’. Ας 
σηµειωθεί εδώ ότι στην ανεπίσηµη φροντίδα συµπεριλαµβάνεται ο χρόνος ο οποίος καταναλώ-
νεται σε δραστηριότητες επαφής µε κοινωνικές υπηρεσίες, δηλαδή η συνέχεια της επίσηµης και 
ανεπίσηµης φροντίδας και ο διαµεσολαβητικός ρόλος των γυναικών σε αυτήν. Όπως αναφέρει 
χαρακτηριστικά η Waerness (1989, p. 222), πολλοί συγγενείς εργάζονται ως οικογενειακοί βοηθοί 
στο σπίτι, ορισµένοι ανεπίσηµοι φορείς φροντίδας λαµβάνουν αµοιβή µέσω επιδοµάτων, µισθό 
φροντίδας ή διευρυµένων αδειών µε αποδοχές για φροντίδα, ή όπως προσθέτει η Leira, (1993, 
p. 24) πρόκειται για γυναίκες σε διαφορετική φάση του κύκλου ζωής.

Ενώ στο πλαίσιο της βρετανικής θεώρησης η φροντίδα ορίζεται ως δραστηριότητα και εστιά-
ζεται στον άνισο έµφυλο καταµερισµό εργασίας στην οικογένεια, στη σκανδιναβική προσέγγιση 
αναλύεται ως σχέση. Η Wærness (1984, pp. 70-71) σε ένα από τα πρώτα άρθρα της, επιχειρώντας 
µια αποκωδικοποίηση της έννοιας της φροντίδας, διακρίνει τρεις βασικές επιµέρους µορφές, την 
προσωπική υπηρεσία (personal service), η οποία βασίζεται σε άνισες κοινωνικές σχέσεις και ο 
φορέας φροντίδας βρίσκεται σε υποδεέστερη θέση, την εργασία παροχής φροντίδας (care-giving 
work), η οποία βασίζεται στην ισότιµη-αµοιβαία σχέση µε  το άτοµο που λαµβάνει φροντίδα, το 
οποίο λόγω ηλικίας- συµπεριλαµβανοµένων παιδιών και ηλικιωµένων- αναπηρίας ή ασθένειας 
δεν µπορεί να αυτοεξυπηρετηθεί, και την αυθόρµητη φροντίδα (spontaneous care), στο πλαίσιο 
της εκδήλωσης ενδιαφέροντος και αλληλεγγύης στην καθηµερινή ζωή. Όλες οι σχέσεις φροντί-
δας, σύµφωνα µε την ίδια, δύναται να λαµβάνουν χώρα τόσο στο δηµόσιο όσο και στον ιδιωτικό 
χώρο, και δεν επηρεάζονται από την παρέµβαση αµοιβής. 

Η θεώρηση της Wærness είναι ιδιαίτερα σηµαντική γιατί µεταφέρει τον προβληµατισµό από 
τον φορέα φροντίδας στην ίδια την φροντίδα, την έννοια της οποίας αποκωδικοποιεί στη βάση 
του αν λαµβάνει χώρα στο πλαίσιο άνισων σχέσεων µεταξύ των ατόµων που παρέχουν και λαµ-
βάνουν φροντίδα, δηλαδή δεν αντιλαµβάνεται την παροχή της περιοριστικά στα πλαίσια του 
άνισου καταµερισµού εργασίας ανάµεσα στα φύλα και δεν συνδέει τη συµµετοχή των γυναικών 
στην φροντίδα a priori µε σχέσεις εξάρτησης. Η ίδια δεν αναφέρεται αναλυτικά στην επίδρα-
ση επιµέρους κοινωνικών χαρακτηριστικών των συµµετεχόντων στην φροντίδα στο βαθµό που 
προδιαγράφουν σχέσεις εξάρτησης, αλλά έµµεσα η θεώρηση της επιτρέπει να γίνουν αντιληπτές 
διαφορές µε βάση το φύλο, όπως στη µονόπλευρη εξυπηρέτηση των ανδρών από τις γυναίκες σε 
καθηµερινές δραστηριότητες του νοικοκυριού, ή στην περίπτωση του/της οικιακού-προσωπικού 
βοηθού, συνήθως υποαµοιβόµενης/ου απασχολούµενης/ου, όπου η τάξη αλλά και άλλες κοινω-
νικές διαφορές όπως στη βάση της φυλής-εθνότητας, αποτελούν βασικές παραµέτρους που προ-
διαγράφουν αρνητικές εµπειρίες, αντικατοπτρίζοντας άνισες κοινωνικές σχέσεις, όπως γίνονται 
σήµερα εµφανείς µε τη διεύρυνση της εµπορευµατοποίησης της φροντίδας και τις µετατοπίσεις 
στο προνοιακό µείγµα στη Νορβηγία, όπως και σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες (Daatland, 1997).
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Όσον αφορά στις σχέσεις φροντίδας που δεν σχετίζονται µε την προσωπική υπηρεσία, όπου 
δηλαδή ο φορέας φροντίδας δεν βρίσκεται σε υποδεέστερη θέση, αυτές χαρακτηρίζονται, σύµ-
φωνα µε την Waerness (1984, p. 69), από την αµοιβαιότητα και αλληλεξάρτηση φορέα φροντί-
δας και ατόµου που λαµβάνει φροντίδα και την εκούσια συµµετοχή του φορέα φροντίδας στην 
παροχή της. Στο πλαίσιο αυτό, σύµφωνα µε την ίδια, τα όρια ανάµεσα στη συναισθηµατική και 
στην πρακτική διάσταση της φροντίδας δεν είναι διακριτά, δηλαδή η συµµετοχή στην φροντίδα 
έχει ουσιαστικά ένα θετικό χαρακτήρα. Η λέξη omsorg (φροντίδα), εξάλλου, στις σκανδιναβικές 
γλώσσες, µπορεί να µεταφραστεί τόσο ως συναίσθηµα, όσο και ως πρακτική δραστηριότητα, και 
µε τις δύο εκδοχές της έχει ένα θετικό περιεχόµενο, αντίθετα µε το αρνητικό περιεχόµενο που 
φέρει η φροντίδα στις αγγλοσαξονικές ερµηνείες. 

Όπως γίνεται, επίσης, εµφανές σε άλλη εργασία της όπου αναφέρεται ειδικότερα στη λογική 
της φροντίδας (the rationality of care), η  Waerness θεωρεί ότι η ιδιαιτερότητα της φροντίδας ως 
δραστηριότητας γίνεται αντιληπτή µέσα από τη σύζευξη λογικής και συναισθήµατος και θεµελιώ-
νεται, µε την απόκτηση γνώσης στα πλαίσια της καθηµερινής πρακτικής άσκησης, στη στενή δια-
προσωπική σχέση του φορέα φροντίδας µε το άτοµο που λαµβάνει φροντίδα (Waerness, 1987, 
pp. 210-224). Ως παράδειγµα της λογικής της φροντίδας παραθέτει τη µητρική σκέψη  (maternal 
thinking) που παραπέµπει στο έργο της Ruddick (1980). Με την αναφορά της αυτή γίνεται κατα-
νοητό ότι συνδέει την παροχή φροντίδας µε γυναίκες ιδιότητες και κατά συνέπεια µε ένα ερµη-
νευτικό πλαίσιο αναφοράς στη βάση της διαφοράς ανάµεσα στα φύλα, αντίθετα µε τη βρετανική 
προσέγγιση του θέµατος που προσεγγίζει την φροντίδα στο πλαίσιο της ισότητας των φύλων. 

Η προσέγγιση της θέσης των γυναικών στην φροντίδα υπό την οπτική της διαφοράς ή της ισό-
τητας ανάµεσα στα  φύλα, παραπέµπει στις γενικότερες ερµηνείες της θέσης των γυναικών στην 
κοινωνία στο πλαίσιο διαφορετικών φεµινιστικών  ‘σχολών σκέψης’ και οµάδων του γυναικείου 
κινήµατος, θέµα στο οποίο δεν θα επεκταθούµε στο σηµείο αυτό. Εδώ θα αρκεστούµε στο να επι-
σηµάνουµε ότι η σύνδεση της φροντίδας µε γυναίκες ιδιότητες, όπως προκύπτει από το έργο της 
Waerness, παρότι δεν είναι κοινά αποδεκτή από όλες τις Σκανδιναβές φεµινίστριες, τα τελευταία 
χρόνια, η ‘λογική της φροντίδας’ ως εναλλακτικός ηθικός κώδικας, σε αντίθεση µε µια ατοµοκε-
ντρική και ανδροκεντρική οπτική συµµετοχής στο κοινωνικό γίγνεσθαι, κερδίζει σταδιακά έδαφος 
στη φεµινιστική σκέψη και στον χώρο της κοινωνικής πολιτικής, ενώ το εννοιολογικό πλαίσιο ανα-
φοράς της φροντίδας ως σχέσης που εγκαινιάζεται µε το έργο της Waerness έχει βρει τη συνέχεια 
του στο έργο φεµινιστριών πολιτικών φιλοσόφων, όπως η Tronto (2011). 

Η εννοιολόγηση της φροντίδας στη σκανδιναβική προσέγγιση, ιδιαίτερα µέσα από το πρωτοπο-
ριακό έργο της Waerness, είναι σαφές ότι δεν γίνεται αντιληπτή στο πλαίσιο δυϊστικών αντιπαρα-
θέσεων, όπως στην αγγλοσαξονική θεώρηση, όσον αφορά τόσο στον αµειβόµενο-µη αµειβόµενο 
χαρακτήρα της φροντίδας όσο και στη διάσταση της φροντίδας ως σχέση και ως δραστηριότητα. 
Η έρευνα σε διαφορετικές οµάδες φορέων φροντίδας και στη βάση επιµέρους χαρακτηριστικών 
των ατόµων που λαµβάνουν και παρέχουν φροντίδα, τόσο στη Νορβηγία όσο και ευρύτερα, όπως 
και στη Βρετανία από τα µέσα της δεκαετίας του 90 και µετά, έχει τεκµηριώσει και διευρύνει το 
ερµηνευτικό πλαίσιο της Waerness, ειδικότερα αναφορικά µε τον σχεσιακό χαρακτήρα της φρο-
ντίδας (Λαµπροπούλου, 2019). 



44 •Κοινωνική Πολιτική 17 • Δεκέμβριος 2022

3. Η εννοιολόγηση της φροντίδας από τη δεκαετία του 1990 και µετά:  
φύλο και φροντίδα στην τυπολογία των καθεστώτων ευηµερίας-πέρα  
από το «δίληµµα της Wollstonecraft»;  

Στη δεκαετία του 90, ο προβληµατισµός για τη σχέση φύλου-φροντίδας βρήκε την προέκτασή του 
σε διακρατικό επίπεδο µέσα από την θεωρητική και εµπειρική µελέτη των καθεστώτων ευηµερί-
ας, µε αφετηρία την κριτική που ασκήθηκε από φεµινίστριες θεωρητικούς στο πολυσυζητηµένο 
βιβλίο του Esping-Andersen (1990).  

Ο Esping-Andersen στο βιβλίο του «Οι τρεις κόσµοι του καπιταλισµού της ευηµερίας» επικεντρώ-
νει την ανάλυσή του στη σχέση αγοράς εργασίας και κράτους πρόνοιας. Στο πλαίσιο αυτό, µέτρο 
σύγκρισης ανάµεσα σε διαφορετικά καθεστώτα ευηµερίας αποτελεί κατά κύριο λόγο η έκταση της 
κρατικής παρέµβασης στην απo-εµπορευµατοποίηση της εργατικής δύναµης (de-commodification) 
(ο.π, p. 52) στις διάφορες χώρες, οι οποίες περιλαµβάνονται στη µελέτη του, δηλαδή στη δυνατό-
τητα που δίνεται στους πολίτες να αποφύγουν την πλήρη εξάρτηση από την αγορά εργασίας για 
µικρό ή µεγάλο χρονικό διάστηµα χωρίς απώλεια εισοδήµατος, διαδικασία στην οποία ο ρόλος 
του κράτους αλλά δευτερευόντως και της οικογένειας αποδεικνύεται καθοριστικός. 

Επικεντρώνοντας, όµως, στη θεώρηση της εργασίας περιοριστικά ως µισθωτής απασχόλησης, 
η παράµετρος φύλο δεν ενσωµατώνεται στην ανάλυσή του Esping-Andersen µε τρόπο που να 
λαµβάνει υπόψη τη σηµασία της ανεπίσηµης φροντίδας και της οικιακής εργασίας και τον πρωτα-
γωνιστικό ρόλο των γυναικών σε αυτές τις δραστηριότητες, δηλαδή τη σηµασία του άνισου κατα-
µερισµού εργασίας ανάµεσα στα φύλα ως διαµεσολαβητικό παράγοντα ανάµεσα στο κράτος και 
την αγορά εργασίας, µε αποτέλεσµα όταν οι γυναίκες δεν βρίσκονται στην αγορά εργασίας να 
εξαφανίζονται από την ανάλυσή του (Taylor-Gooby, 1991, Langan and Ostner, 1991). 

3.1. Η πρώιµη φεµινιστική κριτική στο έργο του Esping-Andersen  
για τα καθεστώτα ευηµερίας 
 
Η κριτική που ακολούθησε την έκδοση του βιβλίου του Esping-Andersen (1990) περιλαµβάνει τις 
προσπάθειες αφενός διεύρυνσης, αφετέρου τροποποίησης των κριτηρίων ταξινόµησης σε καθε-
στώτα ευηµερίας, από φεµινίστριες θεωρητικούς, αρχικά, κυρίως, στη Μεγάλη Βρετανία και στις 
ΕΠΑ. Υιοθετήθηκαν δύο ευρείες προσεγγίσεις από τη φεµινιστική σκέψη: η πρώτη αφορούσε 
στην ενσωµάτωση του φύλου στην υπάρχουσα προβληµατική των καθεστώτων ευηµερίας, ενώ 
η δεύτερη προσέγγιση επιχείρησε να  ενσωµατώσει τη διάσταση του φύλου µε την κατασκευή 
νέου θεωρητικού πλαισίου. 

Το πιο σηµαντικό παράδειγµα της πρώτης προσέγγισης ήταν αυτό της  Orloff (1993) που 
ενσωµάτωσε το φύλο στην τυπολογία των καθεστώτων ευηµερίας του Esping-Andersen. Πιο 
συγκεκριµένα, η Οrloff (1993, p. 321) πρότεινε ως κριτήριο ταξινόµησης των προνοιακών καθε-
στώτων τη δυνατότητα που παρέχεται στις γυναίκες να δηµιουργήσουν και να συντηρήσουν αυτό-
νοµο νοικοκυριό αποφεύγοντας την εξάρτηση σε άλλα άτοµα (to form and maintain autonomous 
household). Η ίδια αντιλαµβάνεται την παράµετρο δυνατότητα ‘για δηµιουργία και συντήρηση 
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αυτόνοµου νοικοκυριού’ µε δύο τρόπους, ο πρώτος αφορά στις πολιτικές που παρεµποδίζουν 
την εξάρτηση των γυναικών στον ανδρικό µισθό στα πλαίσια της οικογένειας και ενθαρρύνουν 
τη γυναικεία απασχόληση, και ο δεύτερος στην κατοχύρωση δικαιωµάτων που απορρέουν από 
τη συµµετοχή στην ανεπίσηµη φροντίδα, επισηµαίνοντας, όµως, ότι τα δικαιώµατα αυτά, αν και 
υποσκάπτουν την εξάρτηση των γυναικών στους συζύγους τους, λειτουργούν αντιφατικά, αναπα-
ράγοντας τον άνισο καταµερισµό εργασίας ανάµεσα στα δύο φύλα.

Την ίδια χρονιά, µε σχετικό άρθρο της, η O’ Connor (1993, pp. 511-513) πρόσθεσε στα κρι-
τήρια ταξινόµησης την έννοια της προσωπικής αυτονοµίας. Ως προσωπική αυτονοµία (personal 
autonomy) θεωρείται η αποµάκρυνση του κινδύνου προσωπικής εξάρτησης στο κράτος ή στην 
οικογένεια. Αν και η ίδια θεωρεί ότι η κατοχύρωση δικαιωµάτων κοινωνικής προστασίας, τα 
οποία συνδέονται µε την απο-εµπορευµατοποίηση της εργατικής δύναµης, είναι σηµαντική τόσο 
για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες, µέτρο σύγκρισης ανάµεσα σε διαφορετικά καθεστώτα 
ευηµερίας, από τη σκοπιά του φύλου, πρέπει να αποτελέσει, κατά τη γνώµη της, αν και σε ποίο 
βαθµό το κράτος διευκολύνει τη συµµετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Ενώ ο Esping-Andersen (1990) τονίζει την πτυχή της οικονοµικής ανεξαρτησίας, η Lister 
(1994, p. 37) αναφέρει ότι «η διάσταση της απο-εµπορευµατοποίησης πρέπει επίσης να συµπλη-
ρωθεί από αυτή που θα µπορούσαµε να ονοµάσουµε «απο-οικογενειοποίηση» (de-familialization), 
ώστε να έχουµε µια ολοκληρωµένη προσέγγιση της επίτευξης της οικονοµικής ανεξαρτησίας». Τα 
καθεστώτα ευηµερίας θα µπορούσαν, επίσης, να χαρακτηριστούν, σύµφωνα µε την άποψή της, 
ανάλογα µε το βαθµό στον οποίο οι µεµονωµένοι ενήλικες µπορούν να διατηρήσουν ένα κοινω-
νικά αποδεκτό βιοτικό επίπεδο, ανεξάρτητα από τις οικογενειακές σχέσεις, είτε µέσω αµειβόµενης 
εργασίας είτε µέσω του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης.

Οι Μclaughlin & Glendenning (1994) προτείνουν µια πιο γενική έννοια της απο-οικογενειο-
ποίησης. Υπογραµµίζουν ότι η απο-οικογενειοποίηση δεν αφορά µόνο την εξάρτηση µε βάση το 
φύλο αλλά και τις διαγενεακές σχέσεις. Το ζήτηµα, αναφέρουν, δεν είναι «αν οι άνθρωποι είναι 
εντελώς «απο-οικογενειοποιηµένοι», αλλά µάλλον ο βαθµός στον οποίο δέσµες νοµικών και κοι-
νωνικών κανόνων έχουν αλλάξει την ισορροπία της δύναµης µεταξύ ανδρών και γυναικών, µεταξύ 
εξαρτώµενων και µη εξαρτώµενων ατόµων, και ως εκ τούτου τους όρους και τις προϋποθέσεις υπό 
τις οποίες τα άτοµα συµµετέχουν σε οικογενειακές ή άλλες διευθετήσεις της φροντίδας» (ο.π 1994, 
p. 66). Η ιδέα ότι η φροντίδα πρέπει να γίνεται αντιληπτή ως σχέση, η οποία δύναται να διέπεται 
από αµοιβαιότητα, βρίσκει την αφετηρία της, αναφορικά µε την προβληµατική των καθεστώτων 
ευηµερίας, σε αυτή την διατύπωση. Ως εκ τούτου, η έννοια της απο-οικογενειοποίησης δύναται 
να αποτυπώνει όχι µόνο την οικονοµική ανεξαρτησία και την ανεξαρτησία από την ευθύνη φρο-
ντίδας, αλλά και την ελευθερία επιλογής για τη συµµετοχή στη φροντίδα.

 

3.2. H κατασκευή νέων µοντέλων/καθεστώτων ευηµερίας µε βάση  
τον έµφυλο καταµερισµό εργασίας και η έννοια της απο-οικογενειοποίησης

Το σηµείο εκκίνησης της δεύτερης προσέγγισης, αναφορικά µε την κριτική της θεώρησης του 
Espign Andersen για τα καθεστώτα ευηµερίας, αποτέλεσε η κατασκευή µοντέλων/καθεστώτων 
ευηµερίας που βασίζονται στον καταµερισµό εργασίας µεταξύ των φύλων. Η Lewis (1992, p. 162), 
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σε µια προσπάθεια περαιτέρω τροποποίησης του θεωρητικού πλαισίου αναφοράς του Esping-
Andersen, αναφέρει ότι η ιδέα ενός οικογενειακού µοντέλου, αυτό του άντρα κουβαλητή, διατρέχει 
όλα τα  καθεστώτα ευηµερίας. Το µοντέλο του άνδρα κουβαλητή αναπαράγει την εξάρτηση των 
γυναικών στους συζύγους τους στην οικογένεια, όπου οι γυναίκες φέρουν την κύρια ευθύνη για 
την παροχή φροντίδας, µε αποτέλεσµα να παρεµποδίζεται η συµµετοχή τους στην αγορά εργασίας. 
Το µοντέλο αυτό, σύµφωνα µε την Lewis, εντοπίζεται µε ορισµένες διαφοροποιήσεις σε όλες τις 
χώρες, και µε βάση αυτές τις διαφοροποιήσεις µπορούµε να τις κατατάξουµε σε αυτές µε ισχυρό, 
µε τροποποιηµένο ή µε ασθενές/διπλής σταδιοδροµίας ‘µοντέλο του άντρα κουβαλητή’  (βλ. και 
Οstner and Lewis, 1994).

Σε συνέχεια της φεµινιστικής κριτικής στο έργο του, ο Espring Andersen (1999:45) εισάγει 
στην ανάλυσή του τον όρο «απο-οικογενειοποίηση» (de-familialization), χωρίς να κάνει, όµως, 
αναφορά στην προγενέστερη χρήση του όρου από τη Lister και τις Μclaughlin & Glendenning. 
Ο Esping-Andersen χρησιµοποίησε την έννοια της απο-οικογενειοποίησης επικεντρώνοντας στη 
σηµασία της διαθεσιµότητας παροχής φροντίδας έξω από το σπίτι/οικογένεια, ιδίως για τα παιδιά. 
Αυτό θεωρήθηκε απαραίτητη προϋπόθεση για την εµπορευµατοποίηση των γυναικών, δηλαδή 
τη συµµετοχή τους στην αγορά εργασίας και, συνεπώς, την ικανότητά τους να διεκδικούν κοινω-
νικά δικαιώµατα βάσει του καθεστώτος τους ως εργαζοµένων, αποκαλύπτοντας την υπεροχή της 
απασχόλησης έναντι άλλων δικαιωµάτων. Στο έργο του, η φροντίδα γίνεται αντιληπτή αρνητικά, 
δηλαδή ως βάρος για τις οικογένειες και εµπόδιο για την οικονοµική ανεξαρτησία των γυναικών 
και έτσι η φροντίδα τόσο ως βασική υποχρέωση όσο και ως δικαίωµα των πολιτών χάνεται στη 
µετάφραση.

Σχετική είναι και η απόπειρα ανάπτυξης µια τυπολογίας των καθεστώτων ευηµερίας µε κρι-
τήριο το είδος των πολιτικών που ενθαρρύνουν την ισότητα των φύλων παράλληλα µε την απο-
εµπορευµατοποίηση της εργατικής δύναµης, από τον Korpi (2000), µε την κατάταξη σε καθεστώτα 
προσανατολισµένα στην αγορά, σε καθεστώτα διπλής σταδιοδροµίας, και σε καθεστώτα στήριξης 
της οικογένειας. Ο Korpi αναφέρεται στην ευρύτερη έννοια των ανισοτήτων µεταξύ των φύλων 
και όχι αποκλειστικά στην απασχόληση, αλλά ο κύριος στόχος του είναι οι πολιτικές που επηρεά-
ζουν την ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας (ο.π p. 143). Ως εκ τούτου, ενώ φαίνεται ότι 
ενσωµατώνουν τον προβληµατισµό που αναπτύχθηκε από φεµινίστριες θεωρητικούς στη συζή-
τηση για τα καθεστώτα ευηµερίας, τόσο ο Esping-Andersen, όπως αναφέραµε παραπάνω, όσο 
και ο Korpi συνεχίζουν να επικεντρώνουν το ενδιαφέρον τους στις πολιτικές που διευκολύνουν, 
αποκλειστικά, την ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Έκτοτε η έννοια της απο-οικογενειοποίησης χρησιµοποιήθηκε ευρέως στη θεωρία της κοι-
νωνικής πολιτικής. Οι φεµινίστριες θεωρητικοί χρησιµοποίησαν την έννοια της απο-οικογενειο-
ποίησης, κυρίως, ως συνώνυµης µε αυτή της εξατοµίκευσης (individualitation), ακόµη κι όταν 
δεν αναφέρονται ρητά σε αυτήν, δηλαδή την κάλυψη αναγκών από κρατικές/δηµόσιες πολιτικές 
ανεξάρτητα από τη θέση κάποιου/ας στην οικογένεια, αλλά και για την ανακατανοµή των ρόλων 
των δύο φύλων στην φροντίδα.

Η Leitner (2003, p. 370), για παράδειγµα, διερεύνησε το βαθµό που οι κρατικές πολιτικές 
αναδιανέµουν την ευθύνη για την φροντίδα εντός της οικογένειας, αν αντικαθιστούν την οικο-
γένεια ως πάροχο φροντίδας, αν κοινωνικοποιούν ή επικουρούν την παρεχόµενη φροντίδα και 
σχετικές λειτουργίες της οικογένειας και αν αντιµετωπίζουν τα µέλη της οικογένειας ως άτοµα, 
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όσον αφορά τα δικαιώµατα, τις υποχρεώσεις και τις πηγές υποστήριξης, αλλά και ως πιθανούς 
απασχολούµενους/ες. Στην ίδια γραµµή πλεύσης, οι Saraceno & Keck (2010, p. 682) έχουν, 
επίσης, χρησιµοποιήσει την έννοια της απο-οικογενειοποίησης ειδικότερα αναφορικά µε την 
φροντίδα ηλικιωµένων ατόµων για την περιγραφή της παροχής από το κράτος εξατοµικευµένων 
κοινωνικών δικαιωµάτων που αποµειώνουν την οικογενειακή ευθύνη και εξάρτηση. Ωστόσο, 
επισηµαίνουν ότι ο αντίθετος πόλος της απο-οικογενειοποίησης, η οικογενειοποίηση, µπορεί είτε 
να δηµιουργηθεί άµεσα από την υπολειµµατική κρατική παροχή υπηρεσιών και οικονοµικής στή-
ριξης (οικογενισµός εξ ορισµού) είτε έµµεσα από την ενεργή κρατική στήριξη της οικογενειακής 
φροντίδας των ατόµων (υποστηριζόµενος οικογενισµός). 

Η Daly (2011:8) στέκεται κριτικά απέναντι στον όρο οικογενειοποίηση και απο-οικογενειο-
ποίηση, καθώς θεωρεί ότι διατρέχει τον κίνδυνο η οικογένεια να γίνει αντιληπτή µε σχετικά στα-
τικούς όρους, χωρίς να λαµβάνονται υπόψη οι διαφορετικές µορφές της και να αξιολογούνται οι 
αλλαγές στο ρόλο που  διαδραµατίζει µέσα στα χρόνια. Προτείνει δε ως πιο δόκιµη την έννοια 
της  εξατοµίκευσης ως αντίθετο πόλο της οικογενειοποίησης για τους σκοπούς της ανάλυσης του 
φύλου και της σχέσης του µε τα σύγχρονα καθεστώτα ευηµερίας, ζήτηµα στο οποίο θα επανέλ-
θουµε παρακάτω.

Συνοψίζοντας, οι παραπάνω προσεγγίσεις, µε ελάχιστες εξαιρέσεις, όπως αυτή των Μclaughlin 
and Glendenning (1994), εστιάζουν στον άνισο καταµερισµό εργασίας ανάµεσα στα φύλα και στην 
επακόλουθη εξάρτηση των γυναικών στα πλαίσια της οικογένειας, ενώ η κρατική παρέµβαση, ως 
βασικό κριτήριο κατάταξης σε διαφορετικά καθεστώτα ευηµερίας, προσµετράται στο βαθµό που 
ενισχύει την οικονοµική ανεξαρτησία των γυναικών µέσα από την ενθάρρυνση της ένταξής τους 
στην αγορά εργασίας, όπως µε την ανάπτυξη υπηρεσιών φροντίδας. Αντίληψη που παραπέµπει 
στην αγγλοσαξονική προσέγγιση της φροντίδας και της θέσης των γυναικών σε αυτήν, όπως την 
περιγράψαµε παραπάνω (βλ. 2). Ενώ οι προσεγγίσεις αυτές αναδεικνύουν τη σηµασία της ανε-
πίσηµης φροντίδας για την κατανόηση της θέσης των γυναικών στα καθεστώτα ευηµερίας, η συµ-
µετοχή στην φροντίδα ως  ικανή συνθήκη ένταξης στα προγράµµατα κοινωνικής προστασίας δεν 
έχει θέση, ακολουθούν έτσι τον Esping-Andersen στη προσέγγιση των κοινωνικών δικαιωµάτων 
µέσα από τη ταύτιση της ιδιότητας του πολίτη µε τον πολίτη εργαζόµενο/η. 

3.3. Πολίτης φορέας φροντίδας ή πολίτης εργαζόµενη/ος;
 
Η σχέση ανάµεσα στον ‘πολίτη φορέα φροντίδας’ και τον/την ‘πολίτη εργαζόµενο-η’ έχει αποτε-
λέσει ένα από τα κεντρικά ζητήµατα που έχουν απασχολήσει τη φεµινιστική θεωρία και πρακτική 
στο χώρο της κοινωνικής πολιτικής, προβληµατισµός που σε µεγάλο βαθµό έχει γίνει αντιληπτός 
υπό τη µορφή του διλήµµατος, ‘ισότητα ή διαφορά’, δηλαδή στο αν οι γυναικείες διεκδικήσεις θα 
πρέπει να ειδωθούν µέσα από µια ανδροκεντρική οπτική του πολίτη εργαζόµενου ή µε τη γλώσσα 
της διαφοράς, στη βάση του πολίτη φορέα φροντίδας. Ζήτηµα το οποίο έχει προκαλέσει ατέρµονες 
συζητήσεις και έχει διχάσει το φεµινιστικό κίνηµα6. Πρόκειται, όπως αναφέρει η Pateman (1998) 

6 .Σχεσιακός vs ατοµοκεντρικός φεµινισµός: για ενδελεχή επισκόπηση βλ. Sarvacy, W. (1997) ‘Social Citizenship 
from a feminist perspective’, Hypatia, Vol.12(4). 
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για το γνωστό «δίληµµα της Wollstonecraft»  που αντιπαραθέτει τα ανδροκεντρικό, συνδεδεµένο 
µε τη συµµετοχή στην επίσηµη απασχόληση, µε το γυναικοκεντρικό που παραπέµπει στις γυναί-
κες ως µητέρες και φορείς φροντίδας, ως δύο διαφορετικά µοντέλα ένταξης και συµµετοχής στο 
κοινωνικό γίγνεσθαι και κατά συνέπεια στα συστήµατα κοινωνικής προστασίας. 

Στον πυρήνα αυτής της βιβλιογραφίας βρίσκεται η θεωρητική και πρακτική ενασχόληση µε 
την αλλαγή του άνισου καταµερισµού της εργασίας µεταξύ των φύλων, αλλά υπάρχει διαφωνία 
σχετικά µε τον καλύτερο τρόπο µε τον οποίο αυτό µπορεί να επιτευχθεί. Για πολλές φεµινίστριες 
η αµειβόµενη εργασία και η οικονοµική ανεξαρτησία που αυτή δύναται να παρέχει, είναι η προϋ-
πόθεση της απελευθέρωσης των γυναικών (Orloff, 1993). Ωστόσο, άλλες φεµινίστριες επιµένουν 
ότι η ισότητα των φύλων απαιτεί τα κοινωνικά δικαιώµατα να συνδέονται και µε τη συµµετοχή 
στη φροντίδα (Knijn and Kremer, 1997).

 Η στενότητα της κυρίαρχης αντίληψης του ιδανικού πολίτη ως εργαζόµενου/ης πλήρους απα-
σχόλησης έχει επιπτώσεις στη συνολική σύλληψη της αµειβόµενης εργασίας και στη σχέση της 
µε την άµισθη εργασία. Έχει, επίσης, επιπτώσεις στην κατανόηση φροντίδας, καθώς και στην 
αναγνώριση των δικαιωµάτων όσων παρέχουν και λαµβάνουν φροντίδα.

Από τα µέσα της δεκαετίας του 90, κυρίως, όµως, από τη δεκαετία 2000 και µετά, άρχισαν 
να πληθαίνουν οι φωνές στο φεµινιστικό χώρο που θεωρούν ότι φροντίδα πρέπει να αναγνωρι-
στεί ως κοινωνικά χρήσιµη δραστηριότητα έτσι ώστε να απορρέει εισόδηµα και δικαιώµατα κοι-
νωνικής προστασίας, µε ορισµένες φεµινίστριες να εφιστούν την προσοχή µας στην αναζήτηση 
συγκεκριµένων στρατηγικών που πρέπει να κληθούν για την ενσωµάτωση της µη αµειβόµενης 
εργασίας και φροντίδας στην ιδιότητα του πολίτη, έτσι ώστε να µην αναπαράγουν τον αποκλει-
σµό των γυναικών από την επίσηµη αγορά εργασίας, καθώς και τον άνισο καταµερισµό εργασίας 
ανάµεσα στα φύλα (Cass, 1994).  

Η επινόηση από τη Nancy Fraser (1994) της έννοιας του καθολικού φροντιστή (universal 
caregiver) έχει ληφθεί, επίσης, ως σηµείο αναφοράς στη συζήτηση σχετικά µε την ενσωµάτωση 
της παροχής φροντίδας στην ιδιότητα του πολίτη. H προσέγγιση αυτή οραµατίζεται µια ιδεατή 
κοινωνία στην οποία οι διακριτοί ρόλοι των φύλων, εντός και εκτός οικιακού χώρου, παύουν να 
υφίστανται, έτσι ώστε η φροντίδα να µην αποτελεί πλέον αποκλειστικά µια γυναικεία δραστηρι-
ότητα. Αυτή η αντίληψη παρέχει µια τρίτη δυνατότητα µεταξύ της διαφοράς και της ισότητας, µε 
τη µετατροπή των ανδρών, εξίσου µε τις γυναίκες, ως πρωταγωνιστές στην παροχή φροντίδας. 

Στο µοντέλο της Fraser, η αναδιανοµή της φροντίδας και της αµειβόµενης εργασίας σχετίζεται, 
επίσης, άρρηκτα µε την αναγνώριση της αξίας της φροντίδας για την κοινωνία. Ορισµένες φεµινί-
στριες, µάλιστα, προσπάθησαν να µεταφράσουν τον καθολικό φροντιστή σε ένα σύνολο µέτρων 
πολιτικής (Ciccia and Sainsbury, 2018, Gornick and Meyers, 2009). Αυτές οι προτάσεις πολιτι-
κής τονίζουν τη σηµασία της παροχής δικαιωµάτων φροντίδας και στους άνδρες, καθώς και του 
ευρύτερου µετασχηµατισµού των χώρων εργασίας και των ωρών εργασίας για τη διευκόλυνση 
της κατανοµής των ευθυνών φροντίδας µεταξύ ανδρών και γυναικών, καθιστώντας τους άνδρες 
ορατούς στην φροντίδα.

Με βάση την επισήµανση αυτή, παροχές σε χρήµα, για τη συµµετοχή στην φροντίδα, δραστηρι-
ότητα που ορισµένες γυναίκες επιλέγουν ή συνεχίζουν για άλλους λόγους να συµµετέχουν, όπως 
αυτές µεγαλύτερης ηλικίας, µε διακεκοµµένη επαγγελµατική σταδιοδροµία, που αποτελούν ένα 
αρκετά µεγάλο µέρος των ανεπίσηµων φορέων φροντίδας, κυρίως των ηλικιωµένων, αποκτούν 
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ιδιαίτερη σηµασία. Η αυτονοµία καταντά επίσης κενό γράµµα όταν δεν συνδέεται µε την έννοια 
της αλληλεξάρτησης, όταν δηλαδή δεν αναγνωρίζεται το γεγονός ότι όλα τα άτοµα στη διάρκεια 
του βίου τους βρίσκονται στην µία ή στην άλλη ‘όχθη’, είτε ως φορείς φροντίδας είτε ως άτοµα 
που λαµβάνουν φροντίδα (Knijn & Kremer, 1997). Μέσα από µια τέτοια οπτική θα µπορούσα-
µε να δούµε και την προοπτική ενός εισοδήµατος του πολίτη, δηλαδή στην αναγνώριση σε κάθε 
πολίτη ενός αναφαίρετου δικαιώµατος στην πρόσβαση σε ένα µη «συµπιέσιµο» καλάθι παροχών 
σε χρήµα και είδος, το οποίο παράλληλα θα είχε, σύµφωνα µε τους Sebai and Vercellone (1994, 
pp. 296-300), ως αποτέλεσµα την άµεση βελτίωση της διαπραγµατευτικής ικανότητας των πολι-
τών απέναντι στην αγορά εργασίας.

Η παραπάνω προσέγγιση της σχέσης των γυναικών µε την κοινωνική πολιτική, η οποία λαµβά-
νει υπόψη δικαιώµατα που απορρέουν από τη συµµετοχή στην φροντίδα και στην αγορά εργασίας, 
επιτρεπτική συνάµα για την αναγνώριση της διαφορετικότητας των αναγκών και των ζητούµε-
νων µέτρων κοινωνικής προστασίας ανάµεσα στις γυναίκες, από περιθωριακή προσέγγιση στην 
αρθρογραφία τη δεκαετία του 80 και του 90, κερδίζει σταδιακά έδαφος στη βιβλιογραφία για στη 
θέση των γυναικών στα καθεστώτα ευηµερίας.

Η Daly (1994, p.116), για παράδειγµα, προτείνει µια θεώρηση των καθεστώτων ευηµερίας 
στην οποία οι γυναίκες να µην εκλαµβάνονται µόνο ως σύζυγοι και εργαζόµενες αλλά και ως 
µητέρες και πολίτες. Η Sainsbury (1994, p. 153) στη δική της θεώρηση της θέσης των γυναικών 
στα καθεστώτα ευηµερίας, η ενθάρρυνση µέσω πολιτικών της γυναικείας απασχόλησης κατέχει 
εξέχουσα θέση, συµφωνεί όµως µε την Daly για τη σηµασία µέτρων κοινωνικής προστασίας τα 
οποία λαµβάνουν υπόψη τη συµµετοχή στη φροντίδα, και διευρύνοντας τη θεώρηση της Lewis 
(1992) για το ‘µοντέλο του άντρα κουβαλητή’, προσθέτει το ‘εξατοµικευµένο µοντέλο’ (individual 
model), δηλαδή αυτό της συµµετοχής σε προγράµµατα κοινωνικής προστασίας στη βάση της ιδι-
ότητας του πολίτη ανεξάρτητα από φύλο, θέση στην εργασία- αµειβόµενη και µη αµειβόµενη-και 
οικογενειακή κατάσταση (βλ. αναλυτικότερα Daly, 2020). Ενώ, άλλες φεµινίστριες θεωρητικοί 
στο χώρο της κοινωνικής πολιτικής ανέδειξαν την κεντρική σηµασία της φροντίδας στα καθεστώ-
τα ευηµερίας, και ειδικότερα του φάσµατος των πολιτικών σχετικών µε τη φροντίδα-συµπεριλαµ-
βανοµένου του κρίσιµου ρόλου που διαδραµατίζουν οι κοινωνικές υπηρεσίες, οι οποίες είχαν 
παραµεληθεί από την µονοµερή εστίαση στην αγορά εργασίας, ωθώντας τες να τις συστηµατο-
ποιήσουν σε διαφορετικά µοντέλα καθεστώτων φροντίδας (care regimes) (Anttonen and  Sipilä, 
1996, Bettio and Plantega, 2008).

4. Βαδίζοντας στο τέλος µιας σαρακονταετίας θεωρητικής ενασχόλησης  
µε την φροντίδα: απολογισµός και προοπτικές

Σήµερα, µετά από µια τεσσαρακονταετία έντονου προβληµατισµού για την φροντίδα και το ρόλο 
των γυναικών σε αυτήν, όπου η φεµινιστική σκέψη κατέχει εξέχουσα θέση, είµαστε πλέον σε 
θέση να επισηµάνουµε τα κενά, αλλά και να αποτιµήσουµε τις προοπτικές των µέχρι σήµερα 
αναλύσεων. Η διάχυση της γνώσης, όπως µε την περαιτέρω ανάπτυξη της συγκριτικής κοινωνι-
κής πολιτικής, έχουν φέρει πιο κοντά εµπειρίες από διαφορετικές χώρες, έχοντας εµπλουτίσει το 
ερµηνευτικό  πλαίσιο αναφοράς. 
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Η προσέγγιση της φροντίδας από την σκοπιά του φύλου,  φαίνεται να οδεύει από µία ανάλυση 
στα πλαίσια δυϊστικών αντιπαραθέσεων, αν και η δυϊστική θεώρηση φροντίδας αφορούσε κατά κύριο 
λόγο την αγγλοσαξονική προσέγγιση του θέµατος, όπως έχουµε ήδη επισηµάνει στο πρώτο µέρος 
αυτού του άρθρου, σε ένα ολιστικό πλαίσιο αναφοράς που λαµβάνει, όµως, υπόψη διαφορές µέσα 
στο ίδιο φύλο, το ρόλο των ανδρών σε αυτήν, καθώς και διαφορετικές σχέσεις φροντίδας. Σήµερα, 
πλέον, αναγνωρίζονται, όπως αναδεικνύεται και από εµπειρικές έρευνες, διαφορετικές διαστάσεις 
της φροντίδας, θετικές εµπειρίες από τη συµµετοχή σε αυτήν αλλά και σχέσεις αλληλεξάρτησης µε 
τα άτοµα που λαµβάνουν φροντίδα. Συνακόλουθα, η φροντίδα γίνεται αντιληπτή πλέον ως µια συνέ-
χεια µε πολλαπλά επίπεδα και πολλούς πρωταγωνιστές, δηλαδή πέρα από τα στενά πλαίσια της µη 
αµειβόµενης φροντίδας στην ιδιωτική σφαίρα του νοικοκυριού, µέσα από τη διαπλοκή επίσηµων 
και ανεπίσηµων φορέων στις διάφορες εκδοχές τους (Λαµπροπούλου, 1999, 2020). 

Οι επιµέρους διαφορές ως προς το εύρος και το είδος της συµµετοχής στην φροντίδα αλλά 
και στην αγορά εργασίας ανάµεσα στους φορείς φροντίδας, όπως στη βάση της οικογενειακής 
κατάστασης, τάξης, κλπ, πρέπει επίσης να ληφθούν υπόψη στην κατανόηση των αναγκών των  
φορέων φροντίδας, καθώς και στη θέσπιση µέτρων κοινωνικής πολιτικής. Η διευρυµένη πλέον 
βιβλιογραφία για τη µετανάστευση των γυναικών και τις αλυσίδες φροντίδας καταδεικνύει ότι η 
κοινωνική οργάνωση της φροντίδας συνδέεται, επίσης, άρρηκτα µε άλλες σχέσεις ανισότητας, 
ιδίως µε την εθνικότητα και την τάξη (Michel and Peng, 2012). Ενώ, οι κοινωνικές πολιτικές διε-
ρευνώνται πλέον µέσα από τις πολύπλοκες και συχνά αντιφατικές διασυνδέσεις µεταξύ φύλου 
και άλλων κοινωνικών χαρακτηριστικών όπως η φυλή, η εθνικότητα, η σεξουαλικότητα, η τάξη, 
η ιθαγένεια κλπ, στη βάση της διαθεµατικής ή της «σύνθετης ανισότητας» προσέγγισης (Williams, 
2018, McCall & Orloff, 2005). 

Το βασικότερο χαρακτηριστικό της µελέτης της φροντίδας στη θεωρία της κοινωνικής πολιτι-
κής, από τη δεκαετία του 2000 και µετά, έγκειται ακριβώς στην αποδέσµευσή της από την σχεδόν 
αποκλειστική πρόσδεσή της µε το φύλο, και η µετατόπιση του κέντρου βάρους του επιστηµονικού 
ενδιαφέροντος σε άλλες κοινωνικές διαφορές και στον τρόπο που αυτές συνυφαίνονται µε την 
παροχή φροντίδας. Μαζί µε την µετατόπιση του ενδιαφέροντος από τον φορέα φροντίδας και το 
φύλο στην ίδια την φροντίδα, που σηµαίνει και την µετά εποχή του επιστηµονικού αντικείµενου 
‘φύλο και φροντίδα’, αποκτά βαρύτητα και η ανάδειξή του κοινωνικοπολιτικού πλαισίου αναφο-
ράς της. Η σύγχρονη αυτή τάση χαρακτηρίζεται, εκτός από τη διεπιστηµονικότητα στην προσέγ-
γιση της φροντίδας, από την µετατόπιση του θεωρητικού και ερευνητικού ενδιαφέροντος από το 
τοπικό στο παγκόσµιο- µε έµφαση στις αλυσίδες φροντίδας και στο ρόλο των µεταναστριών στην 
παροχή της- καθώς και στην επαναφορά της έννοιας της κοινωνικής αναπαραγωγής ως ερµη-
νευτικό εργαλείο, δηλαδή στην αναβίωση και στον εµπλουτισµό της µαρξιστικής φεµινιστικής 
σκέψης (Bhattacharya, 2017). 

Η ολιστική προσέγγιση της φροντίδας, όπως την περιγράψαµε παραπάνω, δεν αφορά µόνο 
στο τρόπο που αντιλαµβανόµαστε και µελετάµε την φροντίδα και την θέση των γυναικών σε αυτήν 
αλλά και τα µέτρα κοινωνικής πολιτικής, µε την µετατόπιση του κέντρου βάρους µονοµερώς από 
τις πολιτικές που ενθαρρύνουν την γυναικεία απασχόληση σε ένα φάσµα πολιτικών σε χρήµα 
και σε είδος που παρέχουν τη δυνατότητα κάλυψης αναγκών των ατόµων που επιθυµούν ή δεν 
δύνανται να µην συµµετάσχουν στην φροντίδα, αλλά και διευκολύνουν αυτούς-ες που επιθυµούν 
να συνδυάσουν απασχόληση και φροντίδα.
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Αδιαµφισβήτητα η ένταξη στην αγορά εργασίας είναι πρωταρχικό ζήτηµα, όπως και η αναγνώριση 
ότι η θέση των γυναικών στην φροντίδα και στην απασχόληση επηρεάζεται από τα ιδιαίτερα χαρα-
κτηριστικά των επιµέρους καθεστώτων ευηµερίας, δηλαδή από τη διαπλοκή κράτους, αγοράς εργα-
σίας και οικογένειας στην άµεση παροχή, στην ευθύνη και στην οικονοµική κάλυψη της παρεχόµενης 
φροντίδας. Χωρίς να υποβαθµίζουµε τη σηµασία του εύρους  των παροχών αλλά και των στόχων που 
πολιτικές, όπως οι γονικές άδειες, η ευέλικτη απασχόληση, µέτρα ρύθµισης του ωραρίου εργασίας 
και οι υπηρεσίες φροντίδας επιτελούν σε διαφορετικές χώρες, ειδικότερα αναφορικά µε τον έµφυλο 
καταµερισµό της φροντίδας, δεν πρέπει να παραγνωρίζουµε τη σηµασία της διαφορετικότητας των 
αναγκών ανάµεσα στους φορείς φροντίδας, καθώς και το ρόλο των άµεσων και έµµεσων επιδοµάτων 
για τους φορείς φροντίδας, συµπεριλαµβανοµένων πολιτικών όπως το βασικό εισόδηµα (για το φάσµα 
των πολιτικών για τους φορείς φροντίδας βλ. αναλυτικά Moss and Cameron, 2001). 

Ενώ η εµπειρική τεκµηρίωση, τόσο σε εθνικό όσο και σε διακρατικό επίπεδο, της επίδρασης 
των µέτρων κοινωνικής προστασίας για τις γυναίκες, έχει κατά κύριο λόγο εστιαστεί στις υπη-
ρεσίες φροντίδας, και συνακόλουθα στο σύνολο των µέτρων συµφιλίωσης οικογένειας-αγοράς 
εργασίας, δηλαδή αναφορικά µε τις επιπτώσεις της κρατικής παρέµβασης στην απασχόληση των 
γυναικών, ο συνυπολογισµός παροχών τόσο σε χρήµα όσο και σε είδος, κερδίζουν ολοένα και 
περισσότερο το επιστηµονικό ενδιαφέρον, ιδιαίτερα όσον αφορά στην παιδική φροντίδα, αλλά 
και συγκριτικά ανάµεσα σε διαφορετικές οµάδες φορέων φροντίδας, καθώς και συγκεκριµένων 
σχέσεων φροντίδας, τόσο στα πλαίσια της ίδιας χώρας όσο και σε διακρατικό επίπεδο (Rostgaard 
and Fridberg, 1998,  Lampropoulou,  2000,  Καραµεσίνη και Συµεωνάκη, 2019).  
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