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Tavvng A. TCovtQiapdkng

H EAAXTIKOIIOIHEZH TOY XPONOY
EPT'AXIAY KAI H KPIZH THX KANONIKHZX
YXEXHX EPT'AXIAXZ

..Twti o xpovog eivar Lo kat poaler
oV Kapdd TV avlpdnv...
ENDE M ICHAEL («(MOMO»)

EIZATQTI'H

O xpdvog, cvotatikn SidoTacT TNG VTOKEWEVIKNG EUTELPING KOL TNG KOWV®-
vikfic Long, omotelel amd adveg avrikeinevo g avBpdmivng okéymg. Avike
TPOVOULaKE 6TO X®po NG Prhocoiag. To gival kat o yxpdvog, 1 oxéon g
alnbewag pe to xpdvo, n duvatdtnta vrapEng vrepypovikng aribelag, o xpo-

0 k. INédvvng A. T{ovtliapaxng eivar e1dikdg emoripov, Tpipe Kowvovioloyiag, Mave-
motfuo Kphtne.

Eipa evyvipov otov kafnynt k. Znopo Enuitn, nov ddPace pia mpdTn popen tov dp-
Bpov, Y T1g Tapatnpcelg Tov Kar TV Kprrik Tov. TIoAAEg evyapioties 0Qeil® axdéun GTOV
enixovpo kabnynti Anuftpn TpavAo-Tlaverdto kat Tov M. AvyovsTiavakn yio Tov yéviuo,
elnilw, didloyo.

* H xpnon tov 6pov Kavoviky Lyéon Epyaociag emdéyetar avrippioes. H koptotepn i-
60G £ival OTL 0 XAPaKTPIOUOS TG OG Kavovikfg eivat Betikd popTiouévog, ue anotéleoya -
&n oto eninedo g opoAoyiag va vroPdailer akloroyikd cupnepdopata cvokotiloviag, ma-
peunodiCovtag ™ uetd and avélvon anotipnon te. Mo katéAAnlog Ba ftav pe avti mv
emyepnuatoroyia o 6pog tomkh oxéon epyaciag. "AAOGTE 0 apVNTIKOG GPOG, GTUTEG TYE-
oelg epyaciag, eivar Siebvag kabiepopévos. To anopactotikd entyeipnua yio v TpdKpLon ev
TéLeL TOL GPOV Kavoviki oyEon epyaciag eival Tog K’ avtév poTiletat 1 kavovioTik Sidota-
of mg. H Kavovik; Zyéon Epyasioag eivat katd npdto Aoyo kavovioTikd mpdTumo Kot kath
Sevtepo Aoyo M oxéxn epyaciag mov eunelpikd ovvidog cvvavtdrar.
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vog cav nopfvog e aAfBelag eivar pepikd and ta Béuata mov anacyoAncHY
YVOGTObg Kat onuavtikovs eitkdcsopovs. H Aoyoteyvia emiong vripée dwai-
tepa gvaichntm oto népacua Tov Xpovov BAETOVTAG «TL YPHYOpa 1OV 1| GKO-
TEWVA ypauuh pokpoivel, Tt ypRiiyopo mov ta ofnotd keptd mAndaivovv....

H pdBuion g Blomopiotikig epyaciog, mov tavtdypova givat Kat’ av-
tavakAaon kot pOButon g un PlomoploTikig epyasiog, SuopP@OVEL avamod-
TpeEnTa TN oXECT TV £pYOLOMEVOV KUl TNG KOVOVIRG UE TO xpovo. Atyotouel
0 XpOVO 6€ Xpdvo epyasiog kat xpovo Lwng. Xe kdbe TpoOTO MO.PAYOYNG GL-
VOVTATOL KOt i S1popeTikn vvola Tov xpovov, wio. GAAN oxéon pali tov
nov dopeitar ue avapopd o GAAeg Aettovpyieg kat puOuiletar pe dAlo péoa.
Ztg Prounyavikés kowvovieg —SOA0L anpOoKONTA, OPUOVIKE T avOddLVE—
amokpuoTaAL®Onke N oxéon pe to xpOVo oto MALypo twv dwtdEemwv mov
puBuitovv ™ Sidpkewn kar ™ Béom g Promopiotikig epyaciog 6To XpOVO
KoL TNV opoth g, pe tavtdypovn dvouevi petayeipion g un Pronopiot-
KNG epyaciog, 1 Kowwviky o@eludtnto g onoiag dev augioPnteitat.

Baoikég 6LUVIGTOGEG OU®G TOL HovTédov pubutong g oxéong g Pro-
TOPIGTIKAG TPOG TN un Blomopiotiky epyacia, kaddg kat Tov TPdTOL PUOuL-
ong g idog TG Promopiotikfg epyaciog augiofnrovvral kat pdAiota and
MV ONTIKA YOV SLPOPETIKOY CLUPEPOVTIOV.

To napov apbpo mpayuotedetar Ty kpion tng Kavovikig Lyéong Ep-
yaoiog (K.Z.E) o€ oxéon pe tv €A0cTIKOnOinon tov xpovov epyeocioc. H
K.Z.E., T0 KAVOVIOTIKO PATLTO TPog Tov omoio Bo mpémet Vo TPocavatodi-
Lovtat ot VaPKTEG OXECELS Epyaciag, amoTelel Soutkd oTotyEio TOL HOVTEAOD
pvBuiong g Promopiotikng epyasiag. Lo npdTo uépog Ba napovoiacTovV
10 yvopiopate ™G K.ZE ¢ PEPOG TNG KOVOVIKTG TPUYUATIKOTNTOG KoL (G
KavovioTikd mpdtuno. 1o devtepo uépog Bo cuintnodv ot tpotinobécerg yé-
Veomng kat ot 6pot Aettovpyiag g Kavovikig Zyéong Epyaciag, tov onoimv
n petaPorn odnyel oty aupoPhion kot didPfpwon e. 1o 1pito pépog
TopovcLalovtal THTTOL GYECEMV EPYOCING UE KOLVO YVOPLOUA TNV EAACTIKO-
noinon eite g didpkelog ite Tng Béong epyasciag oto XPOVO, Ue EMAEKTIKT
avaeopd og TpoPARuata Tov napovstdlel N kodeuid and Ty droyn tov Ep-
yatikob Awkaiov. 1o tétapto pépog eEetdlovtar ot cuVETELES TG SidPpwong
NG KOVOVIKTG oxEong epyaciog yio To povtélo pubutong g oxéong g Pro-
TOPLOTIKNG Epyaciag Le TN un PLOTOPLOTIKT KAl OKLAYPaPOHVTOL duvaTdTNTEG
vrépPachc Tov pe katevbovon v avapabuion g un PromopioTikig aALd
KOWVOVIKG OQEMUNG EpyOoiog
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1. H KANONIKH IXEXZH EPTAZIAX (K.Z.E.)

Mua ogipd and ototygio mov amotehovoay avIIKEINEVO TG cvuPatiknig eAgv-
Oepiag xar g puBuiotikfg Aertovpyiag Tov unxaviopod g oyopds epya-
oiag, éywvav, Babuioic kot 0TOCTIACHOTIKG OTNVY Ap)R KOl CUCTNUOTIKG apyoTE-
pa, avrtikeipevo pvButong tov dikaiov. H npatapyikn attia npénel v’ avaln-
mOel ot domictwon nwg N Asttovpyikn Tpovndbeon Tng WLwTIKHG CLTOVO-
piog, n oxetikn dompaypatevtiky wodvvapic twv copuforlopévev —epyo-
dotdv kot epyalouévev otnv TPoKENEV TEPINTOON— Kat 1 duvatdtnTa op-
Boloykng xpHong g kar amd TG Vo TAELPES, SEV LA PXE TPE POVO OTIG
10E0MOYIKEG KATAOKEVEG TO O.TOMOKEVTPIKOL QIAedevBepiopon.! Ot oAépieg
KOWVOVIKEG GUVETELEG Kat ot ekphEEL 6To X DPO NG epyaciag odfynoav ot
UEPKT EYKOTAAELYT VTG TG WOe0A0YinG, oTOoV KpoTikd Tapeufationd Kot
o1 vopobetikny pvbuion tov oxéoemv epyatopévoy - epyodotdv. To Epyartt-
k6 Aixao givar kateEoyfv 0mokpLSTAAA®ON Kat TPOIGV TNG VEAG AVTLUETO-
mong mov anodéxetar v VopEn cvupetpiog and Aroyn dampaypaTevTl-
KNG oxbog kar v avaykaotnto dopbwtikfg napéuPaongc.?

To xavovioTikd TPOTLTO TOL EVETVEVLSE T VopobBeTikég napeuPdoelg
oprobeteitar T060 apvnTikd —1t dev mpémel va givar— puéoo and TNV apVNTIKA
a&lodoéynon Kot anoppLYn OPICUEVMV TPUKTIKAV, COUPMVIOV KL Op®V, 660
kot Betikd péow g evvoikng petayeipong GALov mpoktikdv. To cbvolo
TV apvnTiKOV Kot BeTikdv agloloynoemv Tov Epyatikod Awaiov 6nwg av-
10 avtavekAdtal 6To EMMEDO NG ATOMkNG o)xéong epyaciag cuviotd v
Kavovikny Zxéon Epyaciog (Normalarbeitsverhaeltniss). H K.Z.E. og évvola
TEPLYPAPEL TAVTOYPOVE EVO KOVOVIGTIKO TPOTLTO, KIVOVUEVT] GTO XDPO TOL
déovtog, aAAd, oto Pabud mov vAomombnke, kat TNV TPAYUOTIKOTNTA, KIVOD-
uevn 610 XOPo Tov 6vtog.}

To yapoktnplotikd yvopiopata g K.Z.E. ©g £vvolag mov meptypaget
TNV KOWOVIKT TPoyuotikdtto. givar:t

1. Ot mpdteg Kkpatikég MaPEUPACELS AVTIHETOMOAV GTO VOUIKO EMinedo 6@odpég avtidpd-
oeg yati akptpdg tpooikpovav, neptopitav ™ Baocikn apyn e ovuPatikic ehevbepiag. Me
nhovoa Biploypagia yia v eEEMEn o M. Bpetavia, FaAlio, Apepikn BA. S. Simitis, 1985,
Zur Verrechtlichung der Arbeitsbeziehungen, o. 75 en.- eniong Kovkiadng I'., 1984, Epyatikd
Aikaio, 0. 78. T mv EMAetym Sampaypatevtikic 10odvvaping 6To atoptkd kat 6o cuAloyt-
k06 eninedo and xowvwvioroywkn drnoym PA. Offe Cl., Wiessenthal, «Two logics of collective
action» oto Cl. Offe, Disorganised capitalism, Polity press 1985.

2. Simitis, 1985, o. 74.

3. Mueckenberger, 1985, . 422.

4. Terriet B., 1980, «Die Herausforderung peripherer Erwerbsbeteiligung», Arbeit und So-
zialpolitik, 11 (1980), o. 380 em.
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1. H epyooia napéyetar oto mhaico eEaptnuévng oxéong epyosiog.

2. H Bronopiotikn epyosio givar aviikeipevo tov pubuicewv tov Epya-
ko Awkaiov kat tov Awkaiov tov Kowovikdv Acgolicewmv.

3. Boowkd otouygion g eivar m GLVEXEW Kol T SLApKELD.

4. Ynapyet oxéon epyaciag mARpovs wpapiov.

5. "Opog YapEng g KaVOVIKAG oxéong epyasiog gival | napadootoky
Sidxpion 1OV pOAOV GVTPO KoL Yovoikag G GXECT WE TNV EPYACin. Tuvov-
t@vtor ovvAbmg ta Levyn: avrpag-Promopiotikf epyacia: yvvoixa-ouciaxt,
AVOTOPAYMYIKT) EpYacio.

6. H oyéon epyaciag éxel og amodéktn évav puovo epyodotn.

7. H oyéon epyaciog emkevipdvetar o pio Béon epyaoiag.

8. IIpoanaitovpuevo g K.X.E. givar n dpdon 610 KOVOVIKO TopaoK-
V10 TNG OvayKadTNTag Tpog epyacia yio. TNV eEacpdiion T®wv Tpog to {nv, n
EMelYnN EVAALOKTIKOV TOPWV.

Me 6povg Aettovpyikovg meptypheer v K.LE. o Cl Offe:*

1. Zmv K.Z.E. vndpyet e€dptnon and ) Pronopiotiky epyacia, dnradh
1 CLUUETOYH OTNV ayopd epyaciag eivar avaykaio.

2. H K.X.E. npovnobétel amodoyn kat vmotayn oTnv Epapyic Tov £pyo-
o1aciov, Kot

3. ovvodevetar amd Tov dapkn kivBuvo amdAeog g dvvartdtnTog
anacyoAnong.

4. H BomoptoTiki pyasio. EKTPOCMTEITAL OTO KOLVWOVIKEG OPYOVAOGELG.,

5. Me 1t Pronopiotiky epyacio cuvdéetar o edikn otdomn, évag yoyt-
KOG TPOCAVOTOMONOG T®V epyalopévmv mov amodidetal pe Tnv £vvowr «ome-
pnedven tov mapaywyod» (Produzentenstolz). To xopaxtnploTikd LT
OKLOYPOPOVV TNV EIKOVA TTOV EYEL Y10 TNV KAVOVIKT) oX£0T EPYOCING | KOWV®-
via g e&aptnuévng epyaciag, g onoiag anotelei cvoTATIKO dopikd GTOL-
xeio.

AveEdpTo and 10 OV TO KPLITAPLE QLTA EIVOL TATPN Y0 va TEpLypl-
Wouv EUTELPIKE TV K.Z.E., givar ypRotue oto Babud mov anodidovv évav
Tpomo avtiinyng mov anotédece Bepédio Aibo v pubuicewv Tov Epyatikon
Awkaiovn.® "OLeg ot vopoBetixkéc, vopoloylakég kat epunventikég mapepnPaoeig
o710 medio g PromopioTikng epyasiog mov gixav 6tdyo TN yevikevon, otode-
pomoinen kot Turonoinon Tev cuvinkdv epyaciag kat TV Opwv didbeong
g epyatikig dvvaung edpdlovtav ¢’ avth TV avtinym.

5. Offe Cl., 1982, «Arbeit als Schluesselkategorie» oto Matthes J. (em.), Krise der Ar-
beitsgesellschaft, 21, Deutscher Soziologentag Bamberg, 1982, o. 38 en.

6. Mueckenberger U., 1985,Die Krise des Normalarbeitsverhaeltnisses. Hat das Arbeits-
recht noch Zukunft, Ztschr. f. Sozialreform H. 7, H.8., o. 423.
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H K.Z.E. unopei va cvykekpiuevonombel 6yt 1060 ©g KOVOVIKO Qaivo-
HEVO GAAL G LoYVOV KAVOVIGTIKO TPOTLUNO WE Bhom To KpLThplo amd To
onoio e&aptdtar n vioon kor n KTOOTN TNG TPOCTUCING UG OYECTS EPYO-
ciog. K.Z.E., og kavoviotikd ntpotono (normatives Ideal), eivon emopéveg exei-
VN 1 OToi0. AVTOTOKPIVETOL KOTE TOV 7O W8aVIKO TPOTO GTO KPLTHPLOL HE TO
omoia 1 &vvoun taEn cuvdéer evvoikég pubuicels.” Avtd ivar: To xpovikod
Sidotnuo mov epydletol kaveig oe o emyeipnon, N cuvolikh didpkela g
anacydinong, n niie, n tapoyxf epyaciog nANpovg wpapiov, 1 ekTELEST
g epyaoiog EvTog TOL epyoctaciov, To uéyebog Tov epyostaciov kot 1 Béon
00 £pyalouévov oTnV tepapyic TovL £pYOsTaGiov.

To kavovioTiké TpoTLTO «K.Z.E.» apopd 1diaitepa t0 xpovo epyaciag.
(®a npénet va Saxpidei n xpovouetpikh Sidotaon, n ddpkea dnAadh g ep-
yooiag, and ™ ypovoloywh Sdotacn, dnhadf t Béon g epyaciag oto
xp6vo). Ot 1816t Teg oL Mpowhodvrat am’ dAo to TALYpa TOV SatdEewy Tov
Epyaticod Akaiov o oyéon pe 1o xpdvo epyaciag givar ot axoiovdeg: 1) O
xpOVOG epyaciag TpémeL va givat cvvexng, Oxt Stakexopuuévos. 2) H Sidpketa
g kabnuepvig epyaciog mpémet va givar otadepn, va unv kopoivetal T.x. ™
uic uépa 8 dpeg, TNV GAAN 2 kot T pebenouévn 10. 3) H Béon g epyaociag
670 XpoOVo va givar eniong otabepn, oOxt dnhadn t pio uépa 8-4 kar v GAAN
9-5. 4) H diG.pxeio g epyaociag va givar TAfRpng, 6xt dnladn 3wpn, 4opn ep-
yooia. 5) O xp6vog epyociog dev umopel va givar avTikeipevo drampayuatey-
cemV o€ atoptkd eninedo aAld puBuiletar | amd to vopo 1 and cvAloyikég
ovuBaoec. H Suwadikaotikn ntAevpd g pvbuiong tov xpoévov epyaciog eivol
gficov onuavtey pe Tig ovolacTikég puuicelg Tov Epyatikod Awaiov.? TIpog
aVTO TO KOVOVIGTIKO TpdTLTO TpocavatoAifovtat ot oxécelg epyaciog.

2. XPONOZX EPT'AXIAX KAI ATOPA.
MPOYITO®EXZEIL TENEIHE KAI AEITOYPIIAL
THX KANONIKHEX IXEZHZ EPTAXIAL

To KEVIPIKO YOPAKTNPLOTIKO TNG KAVOVIKTIG oXEomG epyaoiag eivat 6TL 0 xpd-
vog epyaciog dev apfvetar va pubuioTel and Tovg UNYAVIGHOVS TG 0YOpag
Kot T Aoyik Toug. Aev avtipetoniletat sav éva kowd ayabd, cav «eundpev-

7. Mueckenberger, 1985, 0. 424-429.

8. Offe Cl., 1982, «Der Streit un die Zeit. Die Arbeitszeit im gesellschaftspolitischen und
industriellen Strit», c. 26., Offe Cl. (emy.), Arbeitszeitpolitik. Formen und Folgeen einer Neuver-
teilung der Arbeit, Ffm, 1982 Bosch G., 1986, Hat das Normalarbeitsverthacltniss eine
Zukunft WSI, 3 (1986), o. 165.
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pa» to omoio umopei va dwotebel xatd BovAnom. Avayvepiletor éupeca o6t
anotelel PEPOG TNG LTOKEWEVIKOTNTAS? KoL GOV TETO0, HEPOG EVOG XDPOL
BLoQopETIKOY 0Td TO GVGTNUE TNG OLKOVORING TOL Kiveital Le T AOYKn TG
ueyéBuvong tov kEpSoug kat 6TNV 0noio LIAKOVEL N PHOT, OPYEAVAOOT|, KATA-
voun} kot epapynon tov ayebdv-gunopevpdtov. O xpdvog epyaoiog eivat
tavtdypova Kat xpovog Lwng.!® TIARpng entkpdtnon g AoyikAg TG ayopds
Ba 0dnyovoe oty anodiopydvoon g idag TG kowwviag, oe Lokt eEav-
tAnon tov gpyolouévev, o nbikh kot tvevpatikn eEobAioon Tovg. Avth N
@rhocopia, mov éxel T1g pileg ™G oV 1oTOPIKT EUTELpi TNG TPDTNG PAONG
™m¢ ekProunyavions, LTOPMOKEL TMOW® ANO TO KOVOVIOTIKO MPOTLTO TNG
K.ZE.

O kpoTik6g TapeUPaTionds Kol 1 VOULLOTOINGT GTNV OToia XPWOoTAEL
™ yévvnon kot T popen tov 1o Epyotikd Aikaio, otpdonkav katapydg me-
PLTTOGIOAOYIKE KT TNG OVILHETOTIONG TOL YXPOVOL Epyaciag oav amhd eu-
nopevpa. Lt M. Bpetavia npdra pubuictnke kat teplopiotnke n mardikn ep-
yaoie, KATOmV M EPYACia TOV YOVOIK®OV 6€ 0pLoUEVOLS KAASOVG Kot apyoTe-
po. axohovBnoe M cuotnuaTiKh pHBuion Tov YPOVoL epyaciag.!! Xtn Tepua-
via eniong &ywve aobnth M avaykn kpotikig mapéuPoaong kot TEPLOPIGULOD
OV XPOVOL EpYasiag HOVO OTAV TO TOGOOTO VEMV avOpdV kavdV va ekTAn-
pdVOLV TN oTPATIOTIKY TOVG Bnteia dpyloe vo pewbdvetor emkivévva.!?

To xavoviotik6é npdtumo TG K.EZ.E. dev eivar avtovontn kot autouotn
GUVETELX TNG EKPLOUNYAVIONG KOt TNG EUTTOpEVpATOTOiNONG TNG EpYaciog. Ei-
VoL ATOTEAECHO KOLVOVIKOV KOl TOMTIKOV ay®vov Tov epyafopuévev kot
UG GEPEG EVPNUATIKOY GLAAAYE®Y TNG VOukTG emtotiung'® mov petéfo-
Aav v katdotaon g andivtng eEovsiag kot avbaipesiog TV WBLOKTNTOV
TOV LECHV TOPAYOYNG, 1| OTOIC GTO VOUIKO eminedo eppovifotav pe T pop-

9. Deutschman Ch., 1985, Der Weg zum Normalarbeitstag, 1985 Ffm., Néa Yo6pkn, o.
16-17.

10. Deutschman, 1982, «ZeitflexibilitaetOvd A pBettopapkt», 6. 41-42, oto Offe Cl. (emy.),
Arbeitszeitpolitik, Ffm., Néo. Yopxn 1982.

H. T'a ™ M. Bpetavia: Bauer S., 1923, o. 405, «Arbeiterschutzgesetzgebung» oto Han-
dwoerterbuch der Staatswissenschaften, & £xd., Bd. 1, (emy.) L. Elster, A. Weber, F.v. Wiese,
Jena Wedderburn, K.W. Lord, The Wolker and the Law.

12. T'a v Ipwoia BA. Bauer S., 1923, . 434, Koellman W., 1981, «Die Anfaenge der
staatlichen Sozialpolitik in Preussen bis 1869» oto E.W. Boeckenfoerde (emy.), Moderne
deutsche Sozialgeschichte (1815-1914), Kronberg/Ts. T'a tv E&MEn tov xpdvov epyaciag
nov xapoktnpiletar and tm ovvexn peiwon, opoyevomoinon kot tumonoinon (Standardisier-
ung) BA. Deutschman, 1985, o. 124, xafég kat mivakae ot o. 125, 1850: 14-16 dpeg 1 kobnue-
pwi epyacia. 1870: 12 dpeg, 1881-1890: 11 dpeg. I'ax t0 poLo oL VOpOL ka1 TG GLAAOYIKTIG
obuPaong otn pvbuton tov xpoévov epyasiag BA. Mueckenberger, 1982, Die Entwicklung und
Funktion des Arbeitszeitrechts, \8ing c. 49-56 otov Offe, 1982.

13. Mueckenberger, 1985, o. 430.
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oM g e&davikevong g aneplopiotng ocvuPatikig erevbepiog.

H npootacia tov epyalopévov ftav pdvov évag 6pog VmapEng tng
K.Z.E. ko1 g pvlutong tng xpovikig didotaong: n vrapkh g emtelodoe
kot GAAeg Asrtovpyiec. H elooymym Tov gopvtictikod!* poviéhov mopaywyng,
«olikn napayoyi-palich ketavaloony,' ue Tov £vtovo katauepioud epya-
ciag, mov yopaktnpilel kvpiwg Tov Prounyavikd touée, anaitodoe tn cvy-
xpovn mapovsic Tmv epyalopévmv ¢’ éva xOpo. AvTH M apyf TG CLYXPOVL-
kotntog £0ete avotnpd opro. otn Sdtakn g epyacioag oto xpoVO.

"AMLog 6pog Aettovpyiag Tng K.E.E. v 1 KOTO.PYAV KOVOVIKT 0080~
xN TG PromopioTikng epyasiog 6To TAxico Tov gpyostaciov. Ta Wdeoloyikd
Kot epunvevTikd npdtono (Deutungsmuster), ta Bidpato pe to omoia kpivod-
v M Tapoxh epyaciag 6To TANIGLO TOL EPpYOCTAGIOV UE TNV aVOTNPT PVOuL-
on g S1oTaoNG TOV XPOVOL EiYAV TV KATAY®YT TOLG EITE GTNV AYPOTIKA
Co eite 0TI GLVTEYViEG OTTOL Kt Ot Ypovikoi pvBuoi kat ot oyEcelg dopovv-
Tav pe Baom 10 CLYKEKPIUEVO TPOIdV KoL TOV TPocwTikd pLBUG Kat L TNV
ayopd. H Sdxpion petagd elevbepov ypdvov kat xpévov epyaciog dev ftov
avotnpt. Ot apetég g epapyicg, Tng nebupyiog, TNG CLVEXELRS Kat TOV V-
TOVOL KATOUEPLOUOY EPYOCING, YVOPIoUATO TG BIOUNYAVIKAG Tapay®YNG, 1
cav GyvomorTeg.'®

14. T t0 QOpvTIoNS, TNV Kpion TOL Kat T peTABacn 6T0 HETAPOPVTIOUO, TOV OTTOIOL £-
V&L YAPAKTNPIOTIKG £ival OTL UE TNV E10QYMYT TNG TANPOPOPIKTG —1daiTepe GTOV TOpER TV
vINpESIOV— Tapovstalovrar dvvatdtnteg SraopeTikig opydvmeng g epyacioxng Swadika-
olog kot Teg 1 oxéon avhpdmov-unxavig kat 1 evoTnTa XOPoL-Xpdvov diacntdtat pe TNV EAa-
GTIKOTIOIN oM TOL YpOVOUL epyasiag cav pia uovo ovvénewa, BA. Hirsch J., 1985, Auf dem Wege
zum Post-fordismus, Das Argument 1985, 151, o. 325-342, eniong tov idiov, Fordismus und
Post-fordismus, Pol. V. Jahresschrift 1985 (26), eniong Hirsch J., Roth R., 1986, Das neue Ge-
sicht des Kapitalismus. Vom Fordismus zum Post-fordismus, Lipietz Alain, 1982, Towards
Global Fordism, N.L.R., 3/4 33-41. Edika ywx tnv enidpaon oty opyavmon g napayoyng,
o1 6HVHEST] TOL EPYATIKOL SUVANIKOD KL 6TO POAO TOV KPATOVG OTIG EPYATLaKES GYECES PA.
Conference on Labour Exclusion or New Patterns of Co-operation, Frankfurt, Institut f. So-
zialforschung 12-15 December 1985. ISwitepa tig napeppdaoeig Tov Regini kat Jessop. Iapa-
Setypatiki) avaAvon TOV GLVETEIDV TNG EI0HY®YNG HIKPOBTOAOYISTOV GTOV TPOTO 0pyave-
onNg NG MAPAYOYNG, HE AMOTEAEGUE TNV EYKOTAAELYT) TOL KOTOUEPIOHOV Epyaciag katd TO
npotumo tov Taylor kat pe véa cvvolikdTepn Aertovpyio EvOg puépovg TV epyalopévev,
Kern H., Schumann M., 1986, Das Ende der Arbeitsteilung- A. TpavAos-TCaverdrog, 1988,
«Ot epyaciakég ox£celg ot divn TG HIKPONAEKTPOVIKTG KAMITAAOTIKTG AvacLYKpOTNONGY,
Emotnuovikij oxéyn, 1. 40, c. 62.

15. MLI. Piore, Ch. F. Sabel, 1985, Das Ende der M iproduktion, K1. Wagenbach, Be-
poAivo.

16. Deutschman Chr., «Zeitflexibilitaet und Arbeitsmarkt» oto Offe Cl.(emy.), 1982, Ar-
beitszeitpolitik.., . 34. "Htav XapaktnpioTikf Yo T0V TPOKATTAAMGTIKO TPOTO TAPAYOYAS
1 £éMewym otabepdmtag oto pubud epyacicg. H agnpnuévn £vvola tov xpdvov —wg opoye-
vovg, Statpetod ayabod— frav dyvewotn otnv npokamrtaotiki avtiinyn g kabnuepvotn-
10g. Mapadoon kar von enéBarrav Tovg dikovg tovg pubuove. BA. Langfeld G., 1954, The hi-
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H Sudpkera kot n 0on g K.Z.E. npoinédete kot avamopiye Tovtoypova. é-
VOV GLYKEKPULEVO KATOUEPIOUO epyaciag avapesa oto Vo Ola. H K.Z.E. e
0 XOPOKTNPLOTIKE TNG OEV EMETPENE GTN YLVOIKC TN GLUUETOYT THG OTNV €p-
yaowokn dwodikacio mopd HOVO He SNUAVTIKO TPOCMTIKO KOGTOG KL GE GUY-
KPOLON UE TIg TPOGdOKieg TOL GVVEEOVTAL LE TO POAO TNG. AvticTpoa, Oa 7-
TV adVvaTn N GLUUETOXT TOV 0VEpdY 6TV Epyactokh dadikacia ywpic Tnv
avaAnym amd PEPOVG TMV YUVOIKOV TNG OIKIOKTG, AVOTAPUY®YIKAG EPYO.CIOGC.

Ot mpovnobioelg yéveong kot Aettovpyiag tng K.Z.E. mov v avédel&av
o€ oVLOTOTIKO oToLXElo TNG pVBUtoNg TN Promopiotikfg epyaciag aueopn-
tovvTatl kat avatpovvrar and eEelikelg oe dopopovg toueis. H onpavtikn
eEEMEN TV duVaTOTATOV TV MiKpoUToloyloT®V Kor 1 gvpvtatn Siddoon
TOVG GTNV EPYOOLKT Sladikacio ENLTPENEL TNV ECUYOYT VEOV TPOTOV OpYd-
voong g epyactokng ddikaciag.!” Av kat mpovoutovyog Topéag eivar o
vrnpeocieg, dev VOTEPOVV oNUAVTIKE 0VTE Ol KAaoikol Touelg TG petamoin-
ong, 6mmG M avtokivntoPlounyavie, yMUEin, TOPAYOYTH EPYOAAEIOUNYAVAOV,
ovte M dnuooia droiknon. O TUNAOPIOTIKOG KATOUEPIOUOS EPYOCSING TTOL
npotnéBete TV avalvon €vog £pyov o€ TOAAEG OmAEG UNYOVIKES KIVGELG
TOL GLVETAYETAL TNV TOLTOYPOVN TTOPOVGIN TOV EPYULOUEVOV GTO XDPO TOL
gpyootociov Teivel vV avTikataotabel and TpOTOVS 0pydveOoNS TG EPYICLO-
kNG Sradikaciog UE WKPOTEPO KOTAUEPIOUO EPYATING, OTOL OpuEdeg epyaloué-
VOV avodauBavovv pia ueydAn evotnto g epyosiokng dadikaciag.'®

H peioon tov edikod Bapovg g Prounyaviag (anofrounyavonoinon)
uE ™V TopEAANAN adEnon tov Topén TV LENPESLOV SievpvVEL TO TEdIO
EQAPUOYAG TPOTOTOV OPYAVMONG TG epyactakfc dwudikaciog ue KEVTpikod
otolyeio ™ un ovyypovn mapoveia Tev epyalouévav, dnladh v eEatopi-
KELOT] KOl EAOOTIKOTOINGON TOL YXpdVOL Epyasing.

H owkovoutkt kpion koi n vynAn avepyio Bétovv eniong to mpdfAnua
NG OVOKOTOVOUNG TG Lrtdpyovcag epyacioc.!® H peiwon tov xpovov epya-
oiag mg uEcov avakatavouns epyaciog uropei va cuvivaoctel pe LopeEG A~
GTIKOTOINONG TOV YPOVOL EPYACING.

H elaotikonoinon tov xpovov epyaciag epapuoletal tavtéypove Kot
OOV GTPATNYIKT HEi®ONG TOVL kOGTOVG epyasiag. H mpocappoyn g npospo-
pac epyoaoiag otig dakvudvoelg g (Rtnong epyosiog uécw Tng EANGTIKO-

storic origin of the eight hours day, Studies in English traditionalism, Ztoxy6Aun, kot Hohn
H.W., 1980, Arbeitsteil; Arbeitszeit und Zeitver dniss. Zum Wandel sozialer Temporal-
strukturen im Uebergang von der traditionellen zur industriellen Gesellschaft, Bielefeld.

17. Kern H., Schumann 1986, . 17.

18. Kern H., Schumann, 1986. s

19. BA. Tpavrdog-TCavetdrog Any., 1986, Epyatiké Aikaio kair Holitiky, o. 265-270, ue
nhovola Biroypagic yia to Béua.
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moinong Tov xpOVOL TapoxNG TG avauéverat vo E0IKOVOUTOEL Epyacia, Kot
EMOUEVAG VO HELOGEL TO KOOGTOG Epyaoing.?

H pvbuion tov xpdvov epyaciog yiverar avrikeiuevo apeiopntioemv
kau and GAAeg katevBuvoeg. H petaforn g khipakag a&idv tav epyalopsé-
VOV, 0 TPOcavaToMoudg Tpog petatMotikég akiec, TOLAGYIOTOV OTIG XDPES
pe vynAd nuepopicua, Béter T Promopiotikn epyasio wg a&ia oe yaunAdte-
pn Béom. H emhoyn Myotepng epyooiog 0tm kot EVavTt MyOTEP®V XpNuUG-
TV gugavitetar 6ho kar mo glkvotikh.?!

ISwaitepn pveio Bo mpémer va yiver yua tn oX£0M TOV YOVOUKOV HE TNV
K.ZE. H dxpitn anodoyf ¢ K.Z.E. GUVENGYETOL KO AVATOPAY®YT TNG EML-
AekTikdTNTAG TNG EEontiag tng omoing duoyepaivetar f) amokAgietor N TpooPa-
ON TOV YOVOIKOV GTNV ayopd £pyaciog Kol avanapdyetol o napadoctakdg
Kataueptopds epyaciog kat poAmv TV dvo eOAwv. H enéktaon twv vnpe-
OLMOV 6€ GLVOVOOUO pE TNV EMBLUIN TOV YOVAIKDV VO UMV TEPLOPLETOVY HOVO
OTO. OIKOYEVELAKA KaBfKovto aAAG VO COPPETACYOLY 6TV KOowvoVvikh {of
KoL 6NV 0yopd £pyaciog eVioyVovV TNV TPOCPOPE EPYUCING UE TEPLOPIOUEVO
Kot EL0oTIKO pdpto kot cupPdriovy otny aupiofinon g K.Z.E. kat g
€YYEVOUG EMAEKTIKOTNTAG TNG GE GYEOM WE TIG Yovoikes.??

H apgoffimon g K.ZE. givar covictauévn Suvauemv mov ekmo
pevovTaL 0nd SLPOPETIKG GLUPEPOVTE KOl GTOXEVOLY KoL TPOCAVATOAILOV-
Tt og GAAo €idog elaoTikomOiNoMG TOV XPOVOL Epyacing, vAomowital de pe
NV EUPAVIOT TOV OYECEMV EpYAciag e EAACTIKO WPAEPLO Kat TOV GAA®V GTv-
oV oxécewVv epyaciag. Movo n avdivon tewv tpoPfAnudtov e kabe cvyke-
KPLHEVNG HOPPTG ELAOTIKOTOINGNG TOL XPOVOL EpYsing UTOpEl va emLTpé-
yet, avaroya BERma pe ta afloloyikd kpLThPLa, TV EKTIUNOT TOV GLVOAL-
KOV EMATOCEMV TG kpiong g K.I.E.

20. Gabriel J., 1985, Flexibilisierung, der Arbeit und wirtschaftiche Instabilitaet, Mévayo-
Tov idtov 1982, Prokla 1982, H. 46, o. 144, Neue Arbeitszeitpolitik als Resultat unternehmeri-
sher Interessen in der Krise, BA. eniong Engfer Uwe (Offe Cl., 1982), Arbeitszeitflexibilisierung
als Rationalisierungsstrategie im Dienstleistungssektor, o. 106.

21. Hinrichs K., Wiessenthal H. (Offe Cl. 1982), Arbeitswerte und Arbeitszeit, c. 116-
Struempel B., 1983, Wertveraenderung und Arbeitsmotivations 1.IM. / LMP 83 WZB.

22. Beck U. (Oppolzer A. - Wegener H. - Zachert U. 1986), Chancen und Gefahren von
Flexibilisierungsstrategien fuer Problemgruppen des Arbeitsmarktes, insbesondere Frauen, o.
80 kat o. 82- Tov Bertelsman K. pe tov idio titho. BA. eniong Buechtesmann Chr., Shupp J.,
1986, Zur Soziooekonomie der Teilzeitbeschaeftigung in der B.R.D.,1.1M./ LMP 86, 0. 16. H
£pEVLVA BETYVEL OTL | HEPIKT) AMACYOANOT EMTPENEL T COUUETOXT) TMOV YOVAIKDOV GTNV Ayopd
epyaciag.
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3. BAZIKEZ MOP®EX EAAXTIKOIIOIHZIHZ TOY XPONOY EPIAZIAX

3.1. Ehootiké wpépro

O Beoudg tov ehaotikod wPopiov? £PapuUOSTNKE Yia TPOTN Yopa otn A.
T'eppavia 1dn 1o 1967 ot Brounyavie. M.B.B., oo Ottobrun kovtd oto Mo-
vayo. Xto endueva xpovia Euede va yvapiocet evpvtatn dddoon. To moco-
610 TV epyalouévav Tov eixav T duvardtnra va kabopifovv Ty dpa évap-
Eng kat AMENG TN kabnueptvig Tovg epyaciog kvpavotav to 1985 nepinov
610 12-17%.2* To Anudoto ko1 o TPITOYEVAG TopEag AdY® TG PVONG TNG £p-
yooiog NTav To TpOGPOPOL GTNV ELGAYOYT TOV EAACTIKOY wpapiov. Avrife-
10, T ELCAYOYT] TOL EAAGTIKOD MPAPIOL GTA TUTUATE TTOV ACYOAOVVTAL GUECT
UE TNV TaPAY®YR, Tpockpovel ot duokolies. H obyypovn (tavtoypovn) ma-
povsia GAmV TOV epyalouévev kabe TUALATOG —oLOTATIKG GTOLXEID TOL
QOPVTIGTIKOV TPOTTOL 0pyavwong TNG epyactakns dadikaciac— anotelel on-
HavTikO eunodio. Me tnv £MEKTATIKT TAOT OUMG TOV LINPESIOV KOL TNV ELG0-
YOy VEOV TpOT®V 0pydvmons s epyactakng dadikaciog pe Baon Tig Véeg
SuvatdTnTEG TOV HiKpoBNToAoyioTOVY SievpvveTal 1o Tedio elcaywyng EAACTL-
KOV 0papiov 0KOUA KOl GTOVG TOTOVG YEVVIONG KO ENLKPATNONG TOL QOPVTL-
GTIKOV TPOTOL 0pYAvmOoNG TG epyaciokfc dadikaciag 6nwg n Brounyavia
avtokiviton.?

To ehaoTIKO @PAPLO EMTPEMEL GTOVG EPYALONEVOVG Vo Tposdiopicovv
—&v1dg opiopévav thaiciov— t Béon g epyaciog 6To xpovo (xpovoloyikh
Siaotaon). H diapketo g epyasiog (ypovopetpikh didotaon) eivar 6mmg Kat
oV Kovovikny odpupoon epyaciog —K.Z.E.— mATpNG kot cvvexng. Xe oxéon
ue tn ovvnbiopévn nuephola ddpker g K.Z.E. unopel vo napovsidfovat
kat anokAiceig. Yrapyovv dnhadi oxéoelg epyaciog ue ELXOTIKO 0OPAEPLO OTIG
omnoieg o Kabnuepvé wpdpio vrepPaivet 1) voAginetar Tov oxTamdpoL (6Tav

23. A. Tpavroc-TCaverdrog, dikaio kar molitikij, o. 273.

24. Ta to Babpd dadoong tov ehaotikod wpapiov BA. Burian K., Hegner F., 1985, Flexi-
ble Arbeitszeiten bei Vollbeschaeftigten Infratest M hen, Wi haftszentrum, Bepolivo,
o. 401 Teriet B., Die gleitende Arbeitszeit. Zwischenbilanz ihrer bisherigen Penetration und
der dabei gemachten Erfahrungen, Teil I der Schriftenreihe - Forschungsberichte des Bunde-
sministers f. Arbeit und Sozialordnung, o. 17, 18: Hardt H., 1987, Probleme der Flexibilisier-
ung der Arbeitszeit aus Arbeitsrechtlicher Sicht, Wien, . 20- Scheidegger U.H., «Die gleitende
Arbeitszeit aus der Sicht der Arbeitsrechts», . 83 oto Rehbinder M., 1987, Flexibilisierung der
Arbeitszeit Bern, 1987.

25. Kern/Schumann, 1986, o. 40-137- BA. xat ovykpitikh pekétn tov Streeck W., Indu-
strial change in the British, Italian and German Automobile Industry, Discussion paper
LLM/LM.P., 85-5 Wissenschaftszentrum, BepoAivo.
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avtd eivar n ovvnBopévn Sdpkeo g K.EZ.E.), aAld oe efdouadioio Baon
dev epgaviCovrar dwwpopég ue v K.ZE. ©g mpog T didpketa.

3.1.1. Aidpopec poppéc elactikos wpapiovs

1. EAaotikd mpapio ympig duvatémta copyneiopov: O epyalopevog umopei
va xoBopicel TN dpa EvapEng TG epyociog VTG OPICUEVOV OpiOV —T.X.
and 7 éwg 10 m.u.— ko emopéves kar t Afén me. H didpkela napapével oto-
Bepfy evd M Béon tng epyaociag eivar elaotik.

2. EAooTikd opapto pe duvatotnta copymeiopov ot efdopadiaio Bdaon.
T’ ovth ™ Uopeh ehactikov wpapiov o epyalouevog unopel va kabopioet
—gv uépet PEPara— Oyt uovo tm xpovikn Béom g epyasiog oA koL TV Nue-
picwa Sidpkeld . Ttobepn mapauéver 1 epdopadiaia Sidpkeld g kabbg
Kot M gAdytoTn ko avdtatn didpker g nuepnolag epyosiog. Toyov emt-
AoV Gpeg epyaciag Tng piog uépag copyneitoviar ue to EAAEUNE OPOV
and GAheg uépeg. To aBporouo Opmg mpénet va 1wovtot e tov efdouadiaio
xpovo epyociag g K.E.E.

3. EAaotik6 opaplo pe duvatodtnte cupyneiopuoy o€ SidoTnua ueyalv-
Tepo G eBdouddag, cvvibng ot unviaia Baon. £’ avth ™ popen EAACTIKOY
wpapiov otabepn Topauéver  EAGYXIOTN KAl 1| avOTETN didpKelo NuEpTioLag
epyaoiag. O unviaiog xpovog epyaciog npénet va toovtar u’ avtdv g K.L.E.
Axpaio exdoyxn ehaoctikod wpapiov anotelel n TEPiTT®ON CLUYNPLGUOD GE
etfiow. Bdon. Movadikd otabepd ototxeio pévet o etfiotog aptbudg wpdv ep-
yaociag. H 0éon kat n Sudpken g epyaociog eivar EAACTIKEG.

e Oheg a0TEG TIG HOPPEG EAAOTIKOY mPapiov umopel va mpoPAémetar n
vrapEn evog xpovikoy SacTNIATOS KaTh TO OMoio Eival VTOYPEMTIKTY T Mo-
povsia 6LV tov epyalopévov, dnhadn vag covdvacuog otabepod kot ela-
GTIKOY ®popiov.

H ewcoyoyn kot epappoyn tov glactikod wpapiov dnuovpyel apketd
{ntAuate ond v drnoyn tov Epyatikod Awkaiov. ATO TIG GUYKEKPLUEVEG
pubuiceig Ba eEaptnbel oe peydro Babud av to TAEOVEKTANATO OV TOPEYEL
—dpopetikd BéPara and v ontikA yovia Tov epyalopévov, Twv gpyodo-
TOV KoL 0O HOKPOKOWVOVIKT Groyn— avtictafuifovy To PEOVEKTApATA.

O 1pdmog Bécmiong tov ghacTikod wpapiov, o TpéTog kabopiouod Twv
VIEPOPLOV, 1) pOBULon TV StadelupndT®V, 0 ELEYXOG THPNONG OpIoUEVOV Sia-
taEewv Yoo TNV pootocio kv opddwv epyalopévov 6TmG ot yovaikeg

26. ' ™ ovvontikn €kbeon twv dapdpwv napadlaydv ehactikiic poBuiong Tov ¥pod-
vou epyaoiag, avd nuépa, eBdonada, £tog PA. Teriet B., Neue Srukturen der Arbeitszeiten-
twicklung- BA. eniong Burian K., Hegner F., 1985, o. 450.
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kat ot véot, 1 petdBeon tov kivddvov kabvotépnong otov epyalouevo eivat
uepikd pubuotéo (nrAnote. Inuoviikotepa givor o tpémog BEcmiong Tov
ehactikod wpapiov kot n Bdon kabopouoy TV VIEPWPLDOV.

3.1.2. Tporog Géomang tov elactikos wpapiov

H atopikf odupoon peta&d epyodotdv kat epyatouévov, n coALoyikf cdu-
Baon pe ekTPocOTOLE TV EPYALOUEVOV TNG EKUETAAAELONG KOL 1| LOVOWE-
pfg pOButon pe Paon to drevBovrikd dikaimua givat TpdTOL UE TOLG OTTOIOVG
Oa umopovoe va Beomicbei 1o ehaotikd wpaplo. Ttn voutkomoAtikn cu{nT-
on £YOLV KOl Ol TPELG HOPPES TOVG LTOCTNPIKTEG KL TOLG TOAEUIOVG TOVG.

H dmoyn 6T n atoukn ovpuPacn givar 1o kateAAnAdtepo uéco Béomt-
on¢ oL EAXCTIKOY WPapiov, aeov N xpovikh BEon tng epyaciag anotelei ov-
oloTIKO uEPOG TNG Kot apod cvAhoyikn pvbuion Bo ofuoive kndeudvevon
v ovpParlopévav, givar 1deoloyikd mo e0kolo amodeKTh 0O TO VEOPIAE-
Aevbepo pevpa.?’

‘Ocot a&loloyovv apvntikd tnv idia Tnv VapEn ToL GLAAOYIKOY Eminé-
Sov dampoypotedoemy Kat To pOLo TV GLVSIKATOV ENEWDT TOVg amodidovv
evBvvn Y10 ™ SrootpePrmpévn Aettovpyia g ayopdg sivar and 0éon apyig
vrépuayot TG ameAEVBEPOONG TNG ayopdc, TG MO £EVTOVNG EVEPYOTOINONG
TOV ALTOUIKOY EMTESOL SAMPAYUATEVSEDV KL TNG EVIGYVONG TOL POAOL TNG
atopkig odufaong. !

I va edpardoovv TNV Gmoyn Tovg GU®G GTEVEVOLY TNV ONTIKT YO Via
NG AVEALOTG TOVG T AVOPEPOUEVOL GTNV 1GTOPIR KOL TV AVOYKOLOTNTA, YEV-
vnong tov Epyatikod Awkaiov.?® Hapoyvopifovv 61t mopedetar mopdAAnia
ue tov meplopiopd g elevBepiag Tov cvuPdicewv. Anociwnodv emimAdov
mv OmopEn g STPOYUATEVTIKNG OVIGOTNTOG AvaUEsH OE EPYALOUEVOLG
Kot epyodoteg? mov dev umopel va Bewpnbel ot Enaye va voictatar Aoyw
TOV ToPEUPACEDY TOV KOWVOVIKOD Kpatovg npovotug® | Adyw tng cuAloyt-
KNG dpdong twv epyalouévamv.

27. BL. Seifert H., 1986, Durchsetzungsprobleme zukuenftiger Arbeitsgestaltung W.S.1.
Mitteilungen, 3/1986, o. 222- BA. eniong Frankfurter Institut f. wirtschaftspolitische For-
schung, Mehr Markt im Arbeitsrecht, Bd. 10, 1986. I'ia T vopudtnta tng 160y0YNG TOL EAA-
oTikod wpapiov e atopkn ovuPacn PA. Loewisch M., R.d.A., 1984, H. 4, c. 198.

28. T ov{ATnon kat KpLTikh TOV andyemv g «anoppvbuiong (Deregulierung) BA. Si-
mitis S., 1985, 6. 104, ue avagopd otn ovlitmon oug HITA.

29. T ) dwnpaypatevtiky avicétnta BA. Offe Cl., Wiesenthal H., 1985, BA. vroo. 1.

30. T TV €mppon| TOL kPaTOLG TPdVOLag otn Sampaypuotevtikn avicotnta BA. Bowles
S., 1982, «The Post-keynesian Capital Labor Stalemate» oto Socialist Review, ap. 69, . 51-
Offe Cl., 1983, «Competitive Party democrapcy and the keynesian welfare state» oto Policy
sciences, 5, c. 225-246.
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Xe oxéon pe to {Rtnua g pobuiong Tov eAactikod mpapiov N aToutky
oOuPaon empénel pev eVEMKTEG LOPPEG OPYAVMONG, UE KiVOLVO OUOG va
vrdpEel Gvion KaTavoun TV TAEOVEKTNUATOV KOl TOV UELOVEKTNUATOV €1
Bapog twv epyalopévov.

Evd n «@lelevBepny dnoyn emitdooet v avobedpnon BepeMwdov
Sadikaocidv Tov vdpyoviog wovtélov pdButong tng Promopioitkng epya-
oiag, TNG omoiag 1 avAayKn KOTOQPOIVETAL TAPAOELYHATIKG GTNV TEPINTOOT TOV
elaoTikod mpapiov, n droyn mov vrootpilel ™ duvardnTa pHButong oTO
ovAhoyikd eninedo tng ekuetdAlevong Bpicketal oe apuovio pe TG TaPadO-
%é¢ otig onoieg edpaletar olokAnpo to ovoTnue tov Epyatikod Awkaiov, 6-
pog 8ev maipvel voyn g 1WLartepdTNTEG TOL VEOL avTikEEVOL pLButong®!
nov dev emTpénel 6N cLAAOYIKT cVUPooN —uEGO TVTOTOINONG KL YEVIKEL-
ong ouvinkdv kot 6pwv epyosioc— va cupPailel oty ekmApOON TOV
akpidg avtifetwv otoxmv, dnhadn v 6¢ éva Babud elaoctikonoinon kot
eEatopikevon tov  xpovov epyaciac. Evog kotdAANAOG KOTOUEPIOUOG
S0Py HATEVTIKOV 0pHOSIOTATOV OVAUESE GTO GLALOYIKO KOl OTO O.TOMIKO
eninedo unopei va cuvdvdoel aPevOg TNV eELCOPPONNTIKT TAPOVSIX TOV GLA-
Aoyikdv Swumpayuotedoenv?? kot aQETEPOv TV opyaveTtikn gveli&ia mov
npoc@épeL M atoukn ovpfaon. Idwitepa akpaio ™G TPOG TIG VOUIKOTOALTL-
kéG GLVETELEG ep@avileTar 1 Groyn mov vrootpilel 6t n BEon epyasiog oto
%POVO aVIKEL GTO OVTIKEINEVD OV LGyovTal oTo Stevbuvtikd dikaiopa. "O-
tav 1 Béon g epyaoiag kabopiletar avtodvvapa and tov epyalouevo eivar
Kot 0UTAV TETOol M TOLOTNTO. TOL TEPLOPIGUOD TOL SevBuvTikoD dikaidpa-
106, ®OTE VO UMV victatol T oxfon eEaptnuévng epyaciag mov amotelel
npovndbeon tov Epyatikod Awkaiov.?® Ot gpyalouevor avtoi o énpene eno-
pévag va tefodv EEm amd v mpootatevtikh ounpéha tov Epyatikov At-
Kaiov.

3.1.3. Tporog kabopiouoV twy vIEPWPIHY

To {Atnuo avtd dev mpoopépetar Wiaitepa cav nedio avtinapddeons, cav
napdderyua e t Bonbeia tov omoiov pmopei vo. kataderyBel n opbotTa Tg
wg i ™ GAAng 0éong apyxnic. H ovlitnon emkevipdvetat oo Tt Ba ekAn-
0Bl wg Bdon kabopiopod TOV LIEPLPLOV.

31. Offe Cl, 1982, o. 26, BA. vroo. 7.

32. Baecker G., Seifert H., 1982, Arbeitspolitische Kontroverse: Individuelle Flexibilitaet
oder tarifvertragiches Regelsystem. To{fitnon yiw v aviykn napovsiag Tov 6vAloyikoo emt-
nédov kat t pHhuton tov Bépatog Tng EhasTikoTOINONG TOL YPSHVOL EpYaciag, 6. 248 oo Offe
Cl. (emy.), 1982.

33. Wang RdA 1985 H.1, 1-22.
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M npdTn duvatdtTa eivar va tebel wg Baon xabopiopod Tev vrEp®-
pLdv o mpoPrenduevog efdopadiaiog xpovog epyasiag. ‘Otav n mapexOuevn
epyacio vrepPaivel To 6pro avtéd Ba mpénet va yapaktnpiletar vrepwpia. An-
uovpyodvrar dumg meptmAokég 6tav mpoPAénetar SuvaTOTNTA CLUYNOIGUOD
oe unvwia Bdaon.

Ynepopia Ba propodoe va yapaktnpiotei akopo kat’ GAho tpdmo M ep-
yaoia mov Tpoceépet 0 pyalouevog —evod dev 1o embouei— petd and vodet-
En tov gpyodotn. "‘Otav Aeinel n vOdeEN TOL £pYOSOTN LRAPYEL ATADG OL-
kewobedng vrepepyacio mov pmopei va petapepbel ka1 vo copyneiodei otnv
enopevn ypovikn evotnte. H Baon kabopiopod tov vrepopidv givor B&uo ue
ueydAn mpaktiki onuacic kabdg Eva TAEOVEKTUA TOL EANGTIKOY ®PApPioL
yio Tov £pyodotn eivar 1 duvardtta peiwong Tov vrepmpidv.?* Agvtepedov-
c0g onuaciag eival to {RTnua Tov TpOTOL ApoIPg TOV VREPWPLOV, AV dnla-
&1 n vrepwpia o apeiPetar ypnuotikd i pe eevbepo xpovo.

3.2. Mepikf} anacyoAnon

H uepchy omooydAnon, onog avth opitetar and to Awbvég I'pageio Epyo-
oiag (AT.E), glvar wio oyéon epyosiag dwapkig, eBelovoia, copPatikd covo-
woloynuévn, Tng omoiag N ddpkewa givar onuaviikd pikpdtepn and tm didp-
kew tng K.Z.E. 3 Zn A. Tepuavia yopoxtnpiloviol otatioTikd g PEPLKN
anacyoAnon ot oyéoelg epyaciog pe didpkewn ukpdtepn oV 36 wpdv TV
eBdoudda. Tt HILA. n ddpkeia dev mpénet va vrepPaivel tig 34 dpeg eV
ot M. Bpetavia kat t ToAdia tig 30 dpec.®® Avtég ot drakvpudvoelg Tov kpt-
MPIOv YOPAKTNPLOUOV UG CYEOTG EPYOCIAG MG UEPIKTIG OMACYOANONG OYE-
Tikomoody eha@pd. oAl dev avaipovv tnv akio Siebvdv cvykpicemv.

H pepikn anacyoAnon dwagpopornoteitat évavtt g K.Z.E. 6t ué6vo og
npog TN Sidpketa adlrd kot ©g Tpog T Béon g epyaciag 610 xpovo. O aptd-
uog 1oV ovpPatikd kaboploUEVOY OP®OV UTTOPEL VO KATAVEUETOL AVAAOYIKE
oe Oheg TG uépeg TG eRdOUAdOG 7 VO CUYKEVIPDOVETAL LOVO GE OPLOUEVEG.

H pepikny anacydAnon Sakpivetor cagpdg and tn debeciuota, mov
emBarleTar Y AGYovg 01KOVOuIKovG 1 0pyavmTIKOVS, AGYOL TOV AVAKOLY
anokAeloTikd ot oeoipa g expetdAlevons. H dwobeoudtnra dev givar ebe-
Aovoio. aAAd emiBaAletor vrd opiouéveg mpovnobicelg and Tov epyodotn-

34. Burian K., Hegner F., 1985, o. 453.

35. Langkau M., Herrman, Scholten U., 1986, c. 49, Strategien zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit und zur Arbeitszeitverkuerzung.

36. Langkau, 1986, o. 49, vnoo. 2.
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Sev eivat povipo aALd TPocwPLVO PETPO, EiVAL YEVIKT, EVO T HEPIKT] AMOCYO-
Anon aopd mavta opiouéva tpocona. EEattiag Tg anovsiag tov Tpidv av-
TOV EVVOLOAOYIKMV YVOpLoudtov givar ac@oAng n oplobétnon g pepkng
anacyoinong and  dwbesiuotta pe Witepn onuosia yo to medio twv
£vvoumv cuvenelov.?’

To. TAEOVEKTAATO TOL OPYAVAOTIKOD METPOV TNG UEPIKAG AMacYOANONG
glvar onuavTika yo 6Aeg Tig mAsvpéc.’® Avtd icwg eEnyel yati anotelel tv
mo dadedopévn popen erayiotonoinong Tov xpévov epyaciag. Ttn A. T'ep-
Havio. T0 TOCO0TO TV UEPIKMOG amacyolovuévav avEfdnke oto ddotnua
1979-1983 and 10,1% oe 12,6%.% Iapdpoto tdon euoviletar otmv Av-
otpio kou Tnv EABetia 6mov to mocootd avihle ot 14,6% tov epyalopévov.
H dvvaukn g eivar axoun peyalotepn*® kabog o aptBudg avtdv mov enbo-
pobv va gpyactovv vrepPoivel katd moAd v avdloyn {itnon.

Avti n duvauikh?! evieyvetat and To. COUTEPAOUATO. CYETIKDY HEAETMV
nov deiyvouv 6Tt  embopia yo nepiocoTepo eAeVBEpO xPOVO KaTEXEL GTNV
KAipoxo TpoTiufoe®V Tmv epyalopévov vyniotepn Béon and v embopia
yi vynrotepn apotfn. ‘Evag tétotog petabiotikos nposavatolouds (pos-
tmateriell), TovAdyioTOV Y100 TIG XOPEG HE VYNAL MuepopicBia, evvoel T emt-
AoyN G uEPIKRG omaoyOAnone.+?

M 1o Segoporomuévn avilvon deiyver 0Tt 1 uepkn anacydAnon
aQopd mpog To mapdv kupimg Tig yovaikes.*® T A. Tepuavia 10 93% tov
OYECEOV EPYACIOG UE UEPIKT ATACYOANOT AQOPE YOVAIKEG EVG avTioTOLXA
vynAd eivar ta Tocootd otn Zovndia (85%), tnv Avotpia (87%) kat tnv EA-
Betio (87%).4* 1dwaitepo cvyva epapudletar  UEPIKT 0macOANON OTIS LI~

37. Rehbinder M., 1987, . 36, Hardt H., 1987, c. 75.

38. Texivng Xp., 1986, Hpofirjuata xar mpoonTIKES TnG UEPIKIGC anacyoinone.

39. Bosch G., 1986, . 168.

40. Hardt H., 1987, 6. 32 y1o Avotpia, Rehbinder M., 1987, . 28- BA. eniong Landesber-
ger M., 1985, Das Missverhaeltniss zwischen Wunsch und Wirklichkeit, c. 62, 6mov avagépe-
Tt 61t ota AN tov 1984 ot A. T'eppavia eiyav dndwbei 236.000 Gvepyor mov embopovoay
Vi EPYOOTOVV OE UEPIKT) amacyOAnom evd ot mpoo@epdueves BEcelg avépyoviav udvo oe
10.000- BA. Schmidt T., Das Ende der starren Zeiten.

41. Struempel Burkhard, 1988, Teilzeit Arbeitende M und He , Y1 EABe-
tie Rehbinder M., o. 28.

42. Hinrichs K., Wiesenthal H., Zur Pluralisierung von Wertmustern und Zeitverwendun-
gswuenschen, o. 116-137 oto Offe, 1982.

43. Gerzer A., Jaeckel M., Soss J. Flexible Arbeitszeit vor allem ein Frauenthema. Die
Beispiele IKEA und Kaufhaus, c. 97-128- Beck. U., «Chancen und Gefahren von Flexibilisier-
ungsstrategien fuer Problemgruppen des Arbeitsmarktes, insbesondere Frauen», o. 80-82 oto
Oppolzer A., Wegener H., Zachert U., 1986, Flexibilisierung-Arbeitspolitik-Deregulierung- BA.
eniong Kurz-Scherf 1., Zum Stellenwert der Teilzeitarbeit in einer ip iscen Ar-
beitszeitpolitik WSI-Mitt, h. 11, 1985.

44. T Zovndia BA. Gladh L., Gustafson S., 1981, 6. 111. Labor market policy related to
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pecieg kol 6To gumopo. Agopd kvping Béoeg yauning ewdikevong, tpdyua
oV avaykaler TOALEG POPEG TIG YOVOIKES TOL SEV UTOPOVY VA EPYUCTOVV UE
TANPEG OPAPLO Vo KATAPEVYOLVY G€ BECEIS KOTOTEPEG TV TPOCOVTI®V TOvG. H
£VTOVT GUTN «TPOTIUNOT TOV YOVUIK®OV 0QEIAETOL AYOTEPO OTIG HETABALOTL-
kég a&ieg TOLG KOt TOAD TEPLGGOTEPO GTOV TOPASOCINKO KOTAUEPIOUO EPYO-
olag avapesa ota dHo PUAL KoL GTOVG AVTIGTOLXA SLoPOPPOUEVOLG POLOVE.*

3.2.1. Ipofinjuata tms M.A. and vy droyn tov Epyatikov Aikaiov

H uepikn anooyoinon Béter nAnbdpa mpoPfAnudtov and v drnoyn tov Ep-
yatikov Awaiov. Katapydg npénet va Staoealiotel 6Tt o epyalduevog v
eMAEYEL TPOALPETIKG, OTL M EMAOYT TOL JEV eival AMOTELECO HOVOUEPODG
emBoAng ek uépovg tov gpyoddtn.* H vmap&n tng cvvaiveong umopel vo
kptei pe TUMIKG VOUIKG KPLTAPLO —G” 0VT TNV TEPITTMOT UTOPEL KAL T OL®-
71 Tov epyatouévou va epunvevbel og anodoyn g pyodoTikig TPOTACTIG—
M ue ovowastikd kprripre.’ To £0PoOg TG TPOSTAUGING TOL SIKALDUATOG EML-
Aoyng tov epyalouévou avEoueldvetal avaioyo.

H elaotikomoinon Tov XpOVOL Epyaciog ME TN HOPET NG UEPIKNG
anocyOAnons epantetol kot Tov Béuatog twv amodoymdv ot gvpeia Evvola.
Avoxvntet to epOTU, ov o vrdapEel avaloyn ueimon tev anodoxdv (apyn
e avaloyik6ttog).*® AnokAicels eig Bapog TV UEPIKAOG OMATYOLOVUEVOV
mpockpodovY 6TV apxf NG iong petayeipiong. Mnopei dpuwg va emtpanet
govoiky petoyeipton®® otav dev eivar avbaipetn, 6tav cvvrpéyer dniadn
npaypatikdg Aoyog.>

women and employment in Sweden- ywo. Avotpio. Hardt, 1987, o. 34+ yua EABetia Rehbinder,
1987, o. 29.

45. Baecker G., 1981, Arbeitszeitflexibilisierung, Festschreibung der Benachteiligung von
Frauen in Beruf und Familie WSI-Mitt, 4, 1981, o. 194-204.

46. Ahunpaving N., 1982, Aikaio kar noditikij, 6. 273, vroo. 23. Tt yaAliks poOuion n
un anodoyn TG HEPIKNG anacyOAnong and tov uiobwtod Sev anotelel ovte ntaioua ovte Adyo
anolvoewns. H Stacpaiion tg ehevBepng emAoyng eivat ovolactikdtepn an’ 6,tt otV eEAAnVL-
k7 pOBuion.

47. Ahunpavng, 1982, o. 273, Daubler W., Das Arbeitsrecht 2, 1986, c. 788.

48. Daubler, 1986, c. 408.

49. Aapmpavng, o. 289-291.

50. Beschaefti foerder z Art. 1 & 2 Abs. 1: ‘Ton petaygipion tov pepikdg
anacyolovuévav. Alagoponoinen pévo otav vrapyet Adyos. I'a oxolooud Kot KpiTiky Tov
vépov BA. Duettman, Hinrichs, Kehrman, Oberholfer, Kommentierung des BFG, AiB 1985, c.
67- Herschel, AuR. 1985, o. 265, Gefaerdung der Rechtskultur- Zachert U., 1986, WSI, o.
377, Ein Jahr BFG. T napovoicon BA. Loewisch M., 1985, BB., 6. 1200 Das BFG- Wlotzke
0., Zum arbeitsrechtlichen Teil des Regierungsentwurfs eines BFG, ywo. eunelpikt} anotiunon
™m¢ exnAfpwong | ndAlov g un exkmAfpwong tov Saknpuypévev otoxov BA. Buschmann
R., Schwegler, Lorenz, 1986, BB. Foerdert das BFG. die Beschaeftigung. Eine empirische Un-
tersuchung im privaten Dienstleistungsgewerbe.
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®éua dnuovpyeitar kat pe to Sikoimpa Tov epyodoTn va emPaidlet ma-
poxn epyaciag mépav g cuvouoroynbeiong ot pepikn anacyoinon.’!
TV mepintoon G TARpovg anacyoinong mapéxetor PEBaia avtd To di-
koiope otov epyoddtn. AvaAoyn epapuoyn otn peEpT omacyoinon Oa
avalpodoe OUmG TNV WontepdTnTd T™G. 1o Pabud mov N neplopiopuévn didp-
ke anotehel ehevbepn emhoyn evapuovileral pe TV opydvmon tov Aoimdv
Brotikdv dpactnprotiTeV ToL Epyatouévov. Movouepng tapdtacn tov xpo-
vov gpyaociog Ba emdpovoe apvntikd 6> avTh TV 1GoppOTia.

Mo oepd Beopdv kar puBuicewv tov Epyatikod Awkaiov éxovv og
npovnobeon v VapEn oxEoens epyaciog ue TANpeg wpaplo. MOAg n dudp-
keww | M O&on g epyooiag uetaPAnbei, ehactikomombei, avaipodvtat ot
npovnobicelg TG Aettovpyiag Tov Kot SMUIOVPYOVVTAL VER VOUIKOTOALTIKG
npoPAfuate. Avto oyvEL KoL Y10 TiG TEPITTAOCELS oL 10N eetdotnkay aAAd
kot Y to Beoud g adewag. Téoo n dudpketd Tng 660 Kot To Byog TG anoln-
uioong yivovtar mpoPAnuatikd.’? @a vrdpter avdloyn peimon; Eivar to 8-
kaiope g adewag adaipero-aveaptnto and tm didpkewa g epyaciag, ono-
1e Ba mpémer va vrapet eEopoimon pe Tovg mARpwg anacyoroduevovg; H
gopoimon agopd t didpkewa Tng Adewog LOVO M Kat To VYog TG amolnuin-
oneGs

TpoBAfuato mpokORTOLY KOl HE TOV LROAOYoHS TOL apBuod TOV
anocyolovuévov oe kabe emyeipnon. M oepd dwetdEewv tov Epyatikod
Akaiov —ot oyéon pe g pofikés amolvoeg (N. 1387/83) 1 ta cvvdikalioti-
k6 Sicanduato (N. 1767/88)— mpovnobitovv v OmapEn €vog opiopuévon
aptBpod oanacyolovuévav. Ot PEPIKDOG OTMACYOAOVUEVOL TPOGUETPOLVTOL
otov apfud teV anacyorovuévey kavovikd;*? ‘H npénel va TpocueTpovvTUL
avahoyo pe To yxpovo epyosiag Tovg; X’ avth Vv nepintmon dvo epyalopue-
vou pévo n pion pépa Ba BewpnBovv wg Evag, pe anotédeopa va teplopileton
to nedio epapuoyig tov Epyatikov Awkaiov.

3.3. Job sharing» (ané xowvobd karoyf Béong epyaciag)
Me tov 6po «job sharing»** neprypagerar wa oyéon epyaciog otnv onoio. ta.

51. Ahunpaving, 1982, o. 292- Schaud G., Arbeitsrecht-Handbuch, € £k8., xai 44 TII 2.
Avtifeta Loewisch M., RdA, 1984, H. 4, o. 201.

52. Alpumpaving, 1982, o. 294-295, Loewisch, 1984, o. 202.

53. Loewisch, 1984, 6. 206 Ex0étet avalotikd o€ moteg OYeIg TG SpactnploTnTag g ex-
UETAALEVLONG UMOPOVY KOTA TT YVAUT HOV VO TPOCHETPOVVIOL Ol PEPIKOG OTACYOAOVUEVOL
KAVOVIKG Kat OF TOLEG avadoyika pe o xpovo epyasiag tovg. Daubler, 1986, 6. 793 vrép g
KAVOVIKTIG TpoouéTpnong.

54. TCexivng, 1986, o. 21. Metagppalet 1o «job sharing» «exovoia katavoun Béong epya-
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kabnxovta mov amoppéovv and ™ Béon epyaciag poipdloviotl ko Katavé-
povrot ebelovtikd og 8o 1y tepiocdTEpOLG EpYaLOuEVoLG. H katdtunon tov
kabnkoviov cvvendyetor kol kotdtunon tov xpdvov epyaciog. H dudpkewa
oV xpovov epyaociag (ypovopetpikn didotaocn) kabhdg kot n Bon g epya-
oiag (xpovoroyikn Sidotacn) kabopifovral avtodvvaua and Tovg idlovg Tovg
epyalopevovs. Me dAla Aoylo. mavovy vo amoTELODY avTiKEinevo Tov diev-
Bovtikod dikardpotog Tov £pyoddm.** H didonaon 6umng tov kobnkoviev
KoL 1 elaoTikomoinon Tov xpovov epyaciag dev mpémet va cuvodevetar and
TANUUELR EKTARP®OT TOV KAONKOVIOV TOL GLVIGTOVVY TN AEITOLPYIKT HOV-
da tng Béong epyaoiag.

AVTO QMOPEVYETOL PE TNV AVAANYN TNG EVOYIKNG LTOYPEMONG 0O TOVG
gpyalopevoug va aviikabiotodv o évag tov GAAo o mepintwon advvapicg
napoyng (job pairing).*® "Otav n @von g Biong epyaciog enttpénel T coen
Suakpion tov kabnkoviov kdBe epyaouévov umopel vo pmv mpoPAémeton
vroypénon avrikatdotaong (job splitting). Kat otnv nepintwon avth mopo-
péver n duvatdtnTa avTodBvarov Kabopiopod Tov xpovoL Epyacing and Tovg
epyalouevoug.

Avdhoyo pe T @don g epyaciag eivar duvatég pop@ég «job sharing»
oTig omoieg ot epyalouevorl evolldooovtat avd eBdoudda, avd eEdunvo (kv-
piog avapeso oe daokdlovg) 7 Katavéuovy Tig LEPEG TG eBdonadac f oxdun
Spovv v epydoun uépa kotd PovAnon.

H mpaxtikn onuocio tov «job sharing» ot A. Tepuavia kot T M. Bpe-
tavio givar axdpa pdAlov dvcavdaloyn oe oxfon pe T dNUOGLOTNTO. TOL
yvipioe.’” "Eva onuaviikd tov mALovéKTnua, Onmg deiyxvel N eunepia TV
H.ILA., givan 611, o€ avtifeon pe tn pepikn anacyoAnon, to «job sharing» gv-
Swpépel epyalopevovg pe vynAo eninedo edikevong. Ttg HILA. 26% twmv
anaoyolovpuéveVv e «job sharing» frav ddokalot, 25% edikoi gunelpoyva-
poveg, 15% vrdAAniot ypageiov, 13% kowvevikoi Aeitovpyol kat 9% emoth-
poveg teyvikoi.’® Anuovpyodvrar dnhadn Svvatdétnreg epyaciag peptkowd

oiag, 10 «job pairing» pe «oVievEN 01N Béon epyaciag» kat To «job splitting» pe draipeon g 0é-
ong epyasiog. :

55. Schueren P., 1983, o. 19, «Job sharing», Arbeitsrechtliche Gestaltung unter Beruecksi-
chtigung amerikanischer Erfahrung, XoideABépyn 1983- Teriet B., 1977, o. 214 Rehbinder
M., 1987, «“Job sharing”: eine neue Form des Arbeitsvertraggestaltungy, Personal 6, 1977, .
214- Rehdinder M., 1987, «Job sharing» eine neue Form des Arbeitsvertrages, c. 45-55, ywa. Av-
otpia BA. Hardt H., 1987, o. 36.

56. Schueren P., 1983, o. 46.

57. Langkau-Herrman-Scholten, 1986, c. 55, yia ™ ov{ftnon mov mpokdAese otn A.
Teppavia to mpdTLNO cVUPacNG Yo «job sharing» Tov Arbeitsring Chemie BA. mapanounés
otov Frey H., 1985, Flexible Arbeitszeit Muenchen, o. 131.

58. Schueren P., 1983, o. 43.
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xPOVOL YU avtovg mov aAldg Ba frav avaykacuévol va anacyoinbodv o
B£CEIC KUTOTEPES TOV TPOGOVIMV TOVG.

ISwitepn onuacic aroktd n dvvatdTnTa TG 0O KOO KATOXAG MLOG
Oéomg epyaociag —job sharing— avauesa oe peAloviikodg covtatiodyovg kot
T0Vg dLadOYOVG TOVG, YMPIG UPVNTIKEG GLVETELES PLOIKG Y10, TOLG GLVTAELOV-
x0vg. Xt M. Bpetavia dokudotnke kot n ond kowvov katoxf uiag 8ong ep-
yaoiag aviuesa oe véoug pofntevduevons.*®

To {nmipota mov mpokvHtovy and v droyn tov Epyatikod Awkaiov
oxetifovtal Kupimg UE TNV LTOYPEMOT OVTIKATACTACENMG GE MEPITTWOT adv-
vapiog mapoyng epyasiog tov evog etaipov kot pe 1o Béua g kotayyeliog
™mG ovuPaong o Adyoug mov apopovV T CUUTEPLPOPE TOV EVOG LOVO ETa-
pov. To Béua tov katdAAnkov pvOULSTIKOL EMTESOL —O0TOUIKO 1) GLALOYL-
KO— givor xou oTnVv mepintwon tov job sharing apeioPnrovuevo.s

3.4. Epyacia pe wpapio kupaivopevo avéloye pe tig avaykeg tng emyeipnong

Evd 6’ GAAEG LOpPEG EAGTIKOTOINGNG TOV XPOVOD O EpYaLOUEVOG OTTOKTA TN
Suvatotnra va xkoBopiler pepikd ™ ypovikn ddpkela ko Béon g epyaciag
(Zcitsouveraenitaet), 6TV £pyooio He KOUOIVOUEVO mPAPLO Tpocavatoliletat
kot n B&om kar ) Sdpkewa g epyaciag oTig aviykes TG ekpeTGAAEVONG, O-
nog TG ekEPALet 0 £pyoddTng 610 mAicto Tov dtevBuvTikod Tov dikoidua-
70G. X 0PKETOVG KAASOVG 1 avayKn amacyOANoNG TPOCOTIKOY KLUAIVETOL
avaloyo e TNV TPoeELELON TOV TELUTOV, ue anoTéAECHO TOTE Va dnuiovp-
yoOvtar xpovol Kevoi, omdte Eva HEPOG TOL TPOCMTLKOD EVOL AVEVEPYOD, Kal
TOTE OTIG MPEG aLYunG Vo unv enapkei To Swwbéoiuo tpocwnikd. H oyxéon ep-
YOOI0G UE KUUALVOUEVO MPAPLO TTPOCPEPEL GTOV EPYOIOT TO OPYAVO TPOSUP-
HOYNG TOL TPOCSOTKOL 6ToV petafaidiopevo dyko epyaciog.

H epyooia pue kopavopevo wpapio givar oxéon epyasiog aopictov Xpod-
vou pe apotPaio dEcUELON TOV HEPDV VO TPOCGPEPOLV KUL VAL TAPEYOVLY EPYQ-
ol yopic otabepn Sidpkewr, OEon kot kovovikotnta, 0AAE oOpEOVE pE T
Siaxdpaven tev avaykdv g enxeipnong.t! Evdeyouévag copgmveital ed-

59. Langkau, 1986, o. 54.

60. Kpitikt} y1o Toug Kivdhvoug mov mepExel avth 1 ehaoTikn pop@n epyasiag BA. Fre-
richs J.-Friess Th. x.a., Job sharing und individuelle Arbeitszeitflexibilisierung WSI-Mitt., 3,
1982, 6. 175-183. o v avaykadtta kot duvatdmTa cuALoyikdV pubuicemv mov opmg Ha
agopovv kuping ™ Sadikacia g Siampaypdtevong kat oxt to nepeyduevo g PA. Hoﬂ‘ A.,
1982, Notwendigkeit und Moeglichkeit der tarifvertraglichen Regelung flexibler Arb
WSI-Mitt. 3, 1982, 6. 184 en. Ott E., 1982, Neue Arbeitszeitpolitik und job sharing, WSI-Mitt.
3, 1982 xvpiong 6. 172 kat en. Y1t TNV TPOKTIKH AVTIUETONION ToL BEpatog and ta ayyAikd
ovvdikata BA. Langkau M., 1986, o. 54.

61. Frey H., 1985, c. 58- Hardt H., 1987, . 27, c. 67 en.
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x10710G apBuds mpdv avd efdoudda, ufva i érog. XapakTnpioTiko g eivat
611 0 £pY0doTNG Hovog kabopiler T Béom kot T Sdpkera g epyaciog. Idwai-
TEPT TPOKTIKT oNuacic £XEL Y0 TIG LVANPEGIES, TOV TOVPIOUO 1| TN AMaviKh
ndAnon. Mnopei va eupaviletar pe Sidpopeg popeég:©?

1. O mpoypappationds TG xpNotuonoinong tov epyalouévov pnopei va
yiveton og eBdopadiaia | unvicio Bdon, omdte o epyalouevog yvmpilet pa
eBdonado mpv moTE kKo mOco Bo epyactel.

2. H 6éon xor n duapketo g epyaciog kabopileror avroddvaua and tov
epyalopevo, oumg M apolPn covdéetar pe to péyebog g anoddoong, ue to
anotéheopa, Kt Ol povo pe t didpkela g epyaciog. Avtd divelt oTov epya-
Couevo Kivntpo va epyactel ot dpeg aryung mov courintet BEPata pe Tv
npdBeon tov epyodotn.

3. H ypnowonoinon tov epyatouévov pnopei v’ anopaciletar and tov
£pyodot pe eLdyioto ypovo mpoavayyediog. X’ avth v nepintoon n anod-
Autn ghaotikonoinon Tov xpOvoL Epyaciog vmép TOL EPYOSOTN AMOTEAEL
vnépuetpn SECLELOT TOL KATAYPNOTIKA 7o ovouatouevou ghevbBepov xpod-
vou tov gpyalouévou.

"Eva ototygio mov dnuiovpyel akdpa nepiocotepeg mopaAlayés eival n
npoPAeyn eldyiotng kar avotatng didpkelag g kabe anocydinong.s O
npocdloplopds g vrepwpiog npovnobétel Tov kabopiopd ehdyiotng Kat
avoTotng dapkelas.

H gpyaoio ue koparvopevo wpdpro Bitel ToANd tpoPAfuota ond Vv 6-
noyn tov Epyatikod Akaiov. Te nepintoon mov mapd tig €YYEVEG TG adv-
vauieg vouporombei, avaxvntovv apketd ntuata yo pvduion nov BEPata
dev pumopovv v 11 dpovv. H ehdyiotn didpkela g kGe anacydinong, n
npOPAEYN eMapKovS XPOVOL TPOUVOYYEAOG KAl O TPOYPALUATIONOS TOV
anacyolijoemv ot efdopadiaio | umviaio Baon eivar pepika.

4. H KPIZH THX K.Z.E. KAI OI ZYNEIIEIEXZ THX

To Epyotikd Aikato givar pia 6yn Tov GOGTAHOTOS TOV EPYUCIHKDV GYXECEOV
kat Bpioketor og apoifaio eAAnAenidpaon pe tovg GAAovg mapdyoviég Tov.

62. Hardt H., 1987, o. 27.

63. Kt avth n poper elactikig epyasiag apopd kvping avedikevtes yovaikeg, BA. Bie-
lenski H., Pohlmann G., Formen der arbeitsanfallorientierten Teilzeitbeschaeftigung im Diens-
tleistungssektor, . 181-274,18iwg 0. 255-257- BA. eniong Duran M. k.4., 1982, Geteiltes Leid
ist haldes Leid. Ein Binsenirrtum. Neue Formen kapazitaetsorientierter Teilzeitarbeit im Berli-
ner Einzelhandel in ihren Auswirkungen auf die Arbeits-und Lebenssituation von Frauen, Be-
poAivo.
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H Aetrtovpyio Tov Sev pHéver avennpéootn 0mo TIG KOWVOVIKESG KL OLKOVOUIKEG
eEedikeig | amd vEoug TpPOTOLG Opydvmong NG epyactakng dwdikaciog. H
palikf avepyia, n S1GoTaOT TG AEITOVPYIKAG KO YEOYPAPIKTG EVOTNTOG TOL
£PYOOTOGIOD —«OTO-EPYOCTUGIONOINGT»— MOV EMEPYETOL UE TNV ELCOYOYN
ko Sadoon tev vEov uebodov opydvmong g napay®yng ue Baon v ev-
COUATOON TOV UIKPOVTOAOYIGTAOV 6TV apayoyikn dadikacia,® n tnhep-
yooia, 1 eEatopikevon tov epyatopuévev kat 1 6A0 kat mo dvokoAn cuAhoyt-
KOTOINoN TOV GLVEXDG d10PopoNOLOVUEVOY GLVENKGOV EpYaciog Kol GLUEE-
povtov,  eEacbivnon Tov cuvdikdtov, akouo kat 1 avnon g napaoiko-
vopiag €ival TapayovTEG TOL GLOTAUOTOS EPYUCLIK®OY GYECEMV TTOV EMSPOVV
kot oto eninedo g gpappoyng tov Epyoatikov Awkaiov. Kt av oxdua dev
vrapyel aAhayn oto voutkd erinedo, 1o Epyatikd Aikato dev umopet va Sio-
Spapoticet Tov TpooTaTELTIKO TOL POAO peTd T petafolrn Pacikdv ueyeddv
TOL GLOTNUATOG EPYACEK®OV oxéoemVv. H Aeitovpyia Tov, N 0nOTEAESUOTIKO-
™mta tov petaPfdireTar plikd Kt av akoue dev aALGEEL 0VTE Eva KOUMA TOV
VOUODETIKDY KEWEVDV.

H elaotikonoinon tov xpoévov epyasiag, ot e€mtiag Tng dnuovpyodyue-
VEG VEEG HOPOEG oo OANONG UE TN GLVIPOUT KOL TOV GAL®V GTUTOV Hop-
ooV anacydinong —tnAepyaoia, epyacio 6to onitt, davewn epyalouévov—
odnyovv otn ddonaon tev epyalopévov ot Vo katnyopies. X’ avtovg Tov
anotehoOV oV 67alfepd muprva TV ATUcYOAOVUEVOV uE TARPES MPEPLO Kat
TAfpN vouikn mpootacio (Stammbelegschaft) ko Tovg mepibwpraxd epyalo-
uevovg pe emo@oAf Biom kar meplopiopévn voukn mpootacia’® (Randbe-
legschaft).

H Swgpopetikn kotdotaon tov meptBoplakd epyalopévay GOVIGTE Kat
™ Pdon SLePopETIKAG VTOKEUEVIKTG 6TAONG EvavTl TG BLOTOPIOTIKAG EPYQ-
oiog, ™G 1epapxiag Tov EpYOoTAGion, TOV 0PYOVACE®V T®V epyalouévav. Ot
Secpoi Tovg ne 10 x®po dovAerdg kot to TpoPAfuata eivar yolapoi.t® Asba-
vovtat mpoowpivoi. Evkola katagedyovv oty emloyn g mopaitnong
(exit) mapd otnv avrimapdbeon pe otoxo ™ PBeltioon tov dpwv epyaciag
(voice).®” TV’ avtovg Tovg Adyovs givar SuoKOAOTEPO. TPOGTELEGIUOL Yia TIG

64. Tomodnuntpiov K., 1987, IIAnpopopixyj, Epyacia, Epyatikdé Aikaio, o. 89 em.-
Tpavroc-Taverdatog A., Ta Néa, 27-11-1987, «Epyacia ko1 mAnpogopikii».

65. INa Baoctkoig xar neptdwprakovg epyatopevovg BA. Crouch C., 1986, «The future pro-
spects for the trade unions in western Europe», o. 7, The political Quarterly, lov.-Mépt. 1986,
6. 5-17- BA. kar mapanopni oe: Berger S. Piore M., 1980, Dualism and discontinuities in indu-
strial societies (Cambridge Univercity Press).

66. I'a. v avupetdnion g epyaciag and tovg nepiBmprakovg epyaldusvovg PA. Hoff
A., «Warum sind die Gewerkschaften gegen flexible Arbeitszeiten?», . 206 oto Offe, 1982.

67. Hirschman A.O., 1974, Abwanderung und Widerspruch.
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opyavdcelg tov epyatopévov. H tdon avEnong 1ov 1ococtol tev nepde-
plaka epyalopévov umopel vo Exel ©G cLVETELD TN ovppikvmon g Baong
towv ovvdikdtov. H afomotio toug kat 1 Sempaypuotevntiky Toug dvvaun,
ueyébn evbémg avaloya pe ™ dvvatdtnta ENBOANG KVPOCEMY, VTTOCKATTOV-
o158

H dudikacio suALOYIKOTTOIMGONG TOV ETEPOYEVAOV CUUPEPOVIOV TOV EP-
yalouévov mpookpovel o koivovplr eumddie. H opoyevomoinot tovg,
npovmobeon cvAhoyikfig Spaong, xdver pe t ddfpwon g K.E.E. évav toro
avaQopas Kot £vo HEGO TLTOTOINGONG, YEVIKELONG TOV OpwV EPyOciag Kot
apoBnig. H ehaotikonoinomn tov xpovov epyaciog anotelel uo opyavmtikn
pOKANGN Yo T cLVIKATA, and TV 0pbf avTpeTdTIoN TG onoiag Bo Eap-
mOei 0 peALovtikdg Tovg POAOG WG MAPEYOVTOG TOL CLGTHUATOG TMV EPYQ-
OlLKOV oYEcEmV.®?

Oyt novo évag popéag pubutotikig ekovoiag —to cuvdIKaTa—, AAAG KoL
ta pubuoTikd péoo —ovALoYIKR obuPaocn, vopoc—, kabdg kot N kotavout
apuOBOTATOV AvaUESH 6To VTAPYOVTO. pLBcTIKG entimeda apeiopnrovvtat
plikd amd TV gLOCTIKOTTOIMON TOL YPOVOL EpYasiag Kot T1 cLvakOAovOn
SiaBpwon g K.ZE. H évtovn dwwgoponoinon twv epyolouévev kat 1o
GUUPEPOV EPYOOTOV Kot EpYaLouéVOV Yo EENTOUIKEVUEVO YPOVO EPYOCING
kabiotovv advvatn tn pvbuion TOL AVTIKEWEVOL TG EAOCTIKOTTOIMONG TOL
xpovov epyaciag oe eBvikd N oe kAadikd eminedo pe vopo N pe cvALoyikn
oOpuPacn.” Pobuion tov ovolacTikod TEPLEXOUEVOD, TOL TL dnAadh 6’ avtd
10 eninedo pe to napadooiokd pvluctikd uéoo dev Ba uropovoe va AdBet
voyn 0VTE TIG AVAYKEG TOL MOV TOVG EpyalduEVOLG 6TNY EMAOYT U KO-
VOVIKOU mpepiov 0VTE TIG SUVATATNTEG TOV TPOKVITOLY GTOVG XMPOVG AP~
YoyRc kol dtapoporotovvtar aviroya pe to tufue f ToArég @opég t BEon
epyaciog. To cvAloyikd eninedo givar ToAY avelaotikd yia T pvduion av-
T00 TOL OVTIKELUEVOUL.

68. I'a v e€aoBévnon Tov cvvdikarwv BA. Crouch C., 6. 8- avtifeta emyeipnuatoloysi
o Vobruba G., 1982, «Interessendifferenzierung und Organisationseinheit: Arbeitszeitflexibili-
sierung als gewerkschaftliches Organisationsproblem», o. 231, cto Offe, 1982.

69. Ot mpovmobéoelg piag PEALOVIIKAG OTPOINYIKAG TOV GLVOIKATOV Eival KoTd TOV
Crouch C., 1986, . 14:

1)...va TPOGAPUOGTOVV GE EVPVTEPO PACKA TOTOV AnACYOANONG.

2)... va S1atnpficovy o KaAf oxECT LE TNV EKTPOCHTNGCT OTO EPYOSTACLAKS EMINESO, VO
un otypatotody kar 0oTpakioTodV cav «EEvou.

3)...va Yivouv Mo amoKEVIPOUEVE DOTE VI TPOGEPHOSTOVY 61N Slagoponomuévn epyatt-
K7 dOvaun.

4) ..va unv anoleoei n kavotnta kevipikig mapéuPacng oto moATikd eminedo, oTo
onoio 1 mpocuyn Ba eivar mo avaykaic.

70. Offe CI., 1982, o. 26, Hoff A., 1982 otov Offe (em.), 1982, 0. 211-212, tomonoinon
g Swdikaociag pdbuiong kar 6yt tov anotedéopatog, Heinze, Prasse, o. 13.
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Evd n pvbuion g glactikonoinong tov xpovov epyaciog umopel va
AVTILETOTIOTEL AELTOVPYIKOTEPA 0TO EMINESO TOL EpyooTATion, 6° AVTO aKpL-
B¢ to eminedo N SrampaypatevTik 1y HG TV epyalouévov Kt TV opyaved-
ce®@v tovg givar avenapkng. Xwpig avth v Tpovnddeon eivar advvato vo
emitevyBody cvuPiBacpoi mov Ba amotpémovy TN povouEPT KAl pOVOTAELPT
pOButon ek pépoug twv gpyodotdv. H gvooudtmon kot vrotayn tng eAacTl-
KOTOINoNG TOL YPOVOL Epyacing otn oTPaTNYIKN TG eEotkovOunong EPYO-
oilog HEC® TNG TPOCAPUOYNAG TNG TPOCPEPOUEVNG EPYATING OTIG AVAYKES TNG
exuetaAevong Oa frav avordpevk. "Oleg ot duvardTnTeg Yo avtodidbeon
0V YPOVOL Epyaciag amd Tovg ePYALOUEVOVS TTOV EUTEPIEXOVTOL OTNV EAO-
ostikonoinon noapapévovv Bempntikég ywpig v vrapén aviloyng dwampay-
potevTIKAG oyvog.”!

H &evpovon g pubuiotikig e€ovoiag tov epyostaciokoy emmédov
dev unopei mapd vo couBaditel pe Ty evioyvon g cLALOYIKNG EKTPOCHOTN-
ong Kot dpdong kar Tov duvautkov kvpdoemv TV epyalouévov (Sanktion-
spotential), kaBd¢ ko1 T OEomion dadikacidv Kot pécwv EAEYYOL TOL TEPLE-
YOUEVODL TOV GOEPOVIOV KAl TG THPNGHG T0VG 6° 0LTd To Eninedo.” H Oepa-
Tikn avavéoon, n ehactikonoinon dnladh g xpovoroyikig didotacng g
gpyooing, tpovmobétel Beopikég kavoropies.

Or «ecwtepikégy Avoes,” n vopobetikn pvbuion kdbe popeng epyaciog
ue ELaoTIKO WPApLo, axdua kot n devpuvon TeV PLBUICTIKOV appodiotiTmV
10V EpYOCTAGLAKOY EMITESOL I6mG VO TpoAdPouv I va apfAvvovy o’ Eva Bab-
u6 empépoug mpoPAnuatikég kataotdoelg. Aev givar 6png ot Bon va vroPa-
otaEovv kat v’ avtictafuicovv poveg 1o GOpoiopa TOV ETMTOCEMY TG TO-
Aduopoeng diaBpwong g K.Z.E. Oa npénet v’ avalntmbouvv «Ewtepikégy Ad-
og1g, MAadn extog Tov mediov tov Epyatikd Atkaiov, kat puBuiotikd péoo.

Karauepiouds epyaciag ueral Epyatikov Aucaiov xar Aikaiov Kowwvikawy
Aogalioewv oe oyéon ue ty kpion s K.Z.E.

To Epyatiké Aikato kar 1o Aikato Kowvovikdv Acgalicenv Aeitovpyodv
counAnpopatikd.’ Tapeupaivoov pubuiotikd oto ido nedio —pvuton Tov

71. Baecker G., Seifert H. oto Offe (emu.), 1982, o. 244.

72. Offe Cl., 1982, o. 27.

73. Zachert F.H., 1985, Verrechtlichung im Bereich des Sozialrechts, o. 23 n. yia ec@1e-
pikég kot eEmtepikég AVOEIG TV Kovemvikdv tpofAnudtov oto Aikao, Kuebler F. (em.),
1985, Verrechtlichung von Wirtschaft, Arbeit und soziale Solidaritaet.

74. Kpepadng K., 1982, H kowwvikr acpdiion twy epyalouévwy, o. 20 yio 1OV KOTAuEPL-
ou6 epyasiog aviueosa oto Epyatiko Aikaio kat o Aikaio Kowvovikdv Acpolicemv, 6. 30 yio
TIg andyelg mov gviaccovy to Epyatikéd Aikato xat to Aikaio Kowevikdv Acgaricewv oto
Kowwmviké Aikaro, vroo. 30, 31.
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napdyovta Blomopiotikf epyacia— and dagopetikn nAevpd pe drapopeTika
péoa. To Epyatikd Aikaio kot ta vOAoIne pETpa EPYATIKNG TOALTIKTG YOV
OTOXO TNV KOWMVIKG 1KOVOTOmTIKY) Agttovpyie ™G ayopls epyaciag.
Ipovndbeon eivar 1 HePIKT) GPOT TOL EUTOPEVUATIKOD XOPAKTAPA TNG EPYQ-
clag HEG® TOL TMEPLOPLOUOY TNG ayopds, TG cvuPatikig elevbepiag kat 1 Sid
vopov M cvAloyikdv copfacewv mpootacio twv epyatouévov. To Aikao
Kowovikdv Acgolicewv mpovmofitel TNV KOWVOVIKG 1KOVOTOMTIKT At
Tovpyie TG ayopds Epyaciog Kol TV Katd Kavove GOUUETOYT TOL aoQaAl-
ouéVOL 6° VT, £6TO KL AV TPOCMPLVE, OnEYEL ENEDT OTEPEITAL TV EPYOOLO-
K7 weavotnta. "Otav ot unyaviopoi g ayopds epyaciag, ot feopoi tov Ep-
yatikod Atkaiov kot ta PETPO EPYRTIKNG TOATIKAG OMOTLYXGVOLV Vo 70~
paoyovv eEacedlon otov epyalouevo pécw tov pichov, mopeufaivel to
Kpatog ue toug avaioyovg gopeis kot to Aikato Kowovikdv Acgolicewv.

H elaotikomoinom tov xpovov epyociog, oL VEEG GTLMEG HOPPEG
anocydAnong mov dnuovpyovviar egatiag g cvpfdAlovv ot ddPpwon
¢ K.ZE. O xpdvog epyaciag, n Sidpked g £ivar cvoTatikd oToLyeio g
K.Z.E. ko1 onueio ava@opds yio tov kafopiopud Tov BYovg g auotBhg mov
uE TN oelpd TG Eivar BAom LTOAOYIGLOV TOL VYOVG TOV ACPAMOTIKMV El-
GPOPOY Kat TNG EKTACTG TV ac@aAcTik@V napoy®dv.” H kpion g K.ZE.,
1 avikavotnta TG PlonopoTIKNAG epyaciag Kat Tng ayopls epyaciag va mo-
péoyovv ta péco desedliong TG avomapaywyns, 8ETovv oMV Koveovikh
moMTIKT) Vo mpofAfuata.

O xatopepiopds epyosiag avapesa oto Epyatikd Alkato kat to Afkao
tov Kowovikdv Acpolicewv appiofnteitat. Avtd yivetar 10n de facto pe
™ ddPpwon g K.Z.E. kot TN cvppikvoon tov nediov epapuoyng tov Epya-
tikov Awkaiov. H glaotikomoinon tov xpovov epyaciag kat n didfpoon g
K.Z.E. givor d¢ évo Babuod avandtpento anotéAecuo T€XVOLOYIK®Y, OLKOVOL-
KOV aAhoydv kot eEgMiEewv 6TOVG TPOTOVG 0PYAVWOONG TNG EPYUCLAKNG dla-
Sikaciag xor Oyt povo amotéhecua TG MOMTIKAG NG amoppvbuiong
(Deregulierung)’® ko1 TG 6TpOTNYIKAG TNG LEIWONG TOL KOGTOVG EpYOTing pé-

75. Av xau n mapoxn epyasiag mAfpovg mpapiov dev anotelel tpoindbeon acedaiiong 6-
nog otnv Konpo (Kpeparig, o. 178), 1o otoryeio g apoiphg nailer anopaciotikd péro yio
™MV LayeYH 6TV acedAiion tov uebetov, T Sethpnom g kat ToV VTOAOYIoUS ToL VYOG
TOV EI0QOPAOV Kat TNV £KTacT TV ac@aioTikdV napoydv- Kpepaing K., 1982, o. 162-163.

76. Deregulierung: H yévvnon g KpLtikfig KT TnG VOULLOTONONG KAl TO QiTNHO Y10
anelevbépoon g ayopdg Eexivnoe kat’ apyig 6TOV TOPER TOV OEPOMOPIKAOV EMKOVAOVIAOV
otg HITA kat é0ece to mpdPANUE TOL oYNUATIoHOD TIHdV €1 BAPog TOV KaTtavadmTikod Kot-
vo¥. Metatpnnke GOVIONE GE YEVIKT KPLTIKT) TOV KpaTikOV napepfdoemv kat petapépbnke
670 xdpo tov Epy. Atkaiov. BA. Simitis S., 1985, 6. 194, vroc. 93. T'a T cvoyétion Tng ano-
Sikatonoinong HE TV OIKOVOMIKT) Kpiom kat Tovg 6tdYXovg TG BA. 0. 106. BA. axéun Voigt
RV., 1983, Abschied vom Recht pe eidiki avapopd otig HITA. BA. akéun A. Tpavréc-
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Gm TNG TPOCAPUOYAG TNG TPOCPEPOUEVNG EPYACING OTNV avaykain kat Ecm
G OTOGVVIESTG TOV XPOVOL AELTOVPYIONG TOV EPYOCTAGIO UTO TO YPOVO EP-
YO.Gi0.G TOL GLVETAYETOL TNV TLO EVIATIKT XPToT TOL Tayiov kepaAaiov.”” Av
yiver axdpo dextd 0TL | mTOGOTIKT OVATTLEN TNG OKOVoping dev cvvendyetot
avaykaio kot avtiotoyyn peyéBovon g LRtnong epyaociag, Evd mpookpoveL
TaVTOYPOVE OE OLKOAOYIKG Opia, TtEpLopilovTal ao@ULKTIKE Ot duVaTdTNTES OLV-
tidpaong oto mhaiclo tov Epyatikod Awaiov kat Tng epyaTikNG TOMTIKNG.
Ot dvooinveg TpofAfyelg kot ot TpoenTeies Yo To okotevd péAdov tov Ep-
yotikov Akoiov avilodv v afomictia Tovg an’ ovtég Tig vrobicelg.”®

H amodoyf avtig g avaAvong umopel va eival Opme Kot apeTnpio Hiog
oELPAG dnuiovpykdv okéyemv kot npotdoemy. O otdyog Tovg dev Ba eivar
AuLVTIKOG, Vo TEpto®@covy dnAadn v K.Z.E. poli pue tnv £yyevi g emie-
KTIKOTNTA KoL TO LRLAPYOV Movtédo pvbuiong tg Plomopiotikig epyasiog.
Drrhodo&ia Tovg givar vo Sravoifovv pia TpoonTiky avadiopydveong g Kot-
VOVIKNG KOl EPYRTIKNAG TOMTIKNG HE VAV VEO KATOUEPIOUO KOONKOVTIOV pe-
1€V Epyotikov Akaiov kat Kowvovikov Atkaiov, otov onoio 1 augiophm-
on kot didBpmon tng K.Z.E. dev Ba 0dnyei vouoteleiokd o KOVOVIKT omt-
oBodpounon aAld oe vrépPaon kat Evav véo Tpdmo pLbutong g oxéong e
Bromopiotikig epyaciog mPog TNV KOWOVIKG ®@EAMUN Epyaoia.

H anocHvdeon tov e160dMpuatog omd tn Promopiotiky epyacia’ pe
Béomion evog eEMdyioTov Kovevikov uebov, n eravaEiodldynon tng Promopt-
otikhg epyasiag,® n Tocotikn Kot TOOTIKA pelwoT] g —otav N peioon yive-
T0L pE ToV Opo Vo Sotefovv o€ GLYKEKPLUEVES SpaoTnPLOTTEG, OTOG Yo TN
@povTida TV TadLOV, Y10 EKTUSELTIKOVG OKOTOVG 1| KOLVOVIKEG KoL TOALTL-
kég dpaotnplotreg k.6.8'— divovv Tnv xatcHBuven wag térotag vrépPaong.

TCaverdrog, 1989, «Noukonoinon kat kowveviar oto I.A. Kovtoyidpyng, dikaio kai koww-
via, Tlopatnpntig.

77. Ta Vv glacTikonooinem TOL YPOVOL Epyaciag ™G MEPOVS TNG EMLYELPMMUOTIKNG
otpatnywng BA. Gabriel J., 1985, Flexibilisierung der Arbeit und wirtschaftliche Instabilitaet,
Moévayo, kat tov 18iov Neue Arbeitszeitpolitik als Resultat unternehmerischer Interessen in der
Krise, Prokla H. 46, 1982 o. 144.

78. Adomeit K., 1985, Das Arbeitsrecht und unsere wirtschaftliche Zukunft, Movayo
1985, tov 18iov In Zukunft neue Mittel fuer Lohnregelungen. Es ist Zeit fuer den Abschied von
der Tarifautonomie F.A.Z., Nr. 176, 10-8-1984- Daubler W., 1986, Das Arbeitsrecht der
Zukunft. Eine Restgroesse, AiB3/1986, 6. 53-54- Mueckenberger U., 1985, Die Krise des Nor-
malarbeisverhaeltnisses. Hat das Arbeitsrecht noch Zukunft, ZfS. H. 7, 8 1985- Beuthien, 1987
(em.), Arbeitnehmer oder Arbeitsteilhaber.

79. Gorz A., Wege ins Paradies, Bepolivo 1985, 6. 69- Mueckenberger ZSR, 8, 1985, o.
470 en. Offe Cl., 1984, Strukturprobleme und Zukunftsperspektiven, o. 354.

80. INa tv enava&loddynon g oxéong Promopiotikiic epyasiag mpog t un Promopiott-
k7 BA. Daubler W., 1985, «Ein neues Arbeitszeitrecht», 6. 366, Kritische Justiz, 1985, c. 362-
378.

81. BA. eniong ta oxéda vopev tov Ilpdctvovs kot g SPD. BT-Drucksache 10/2188-
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Kowé onueio avagopdg n tpoonébea avoBabuiong tng kovovikd o@éAung
epyooiag mov dev umopel vo. eunopevportonomBei kat va dtaktvnBei pe o did-
peco (medium) Tov ypRHMATOS MECH TNG CYOPAS.

H pepikn amocvvdeon tov eicodfpatog and m Bomopiotik epyacio
wadi ue v napéuBacn oto eninedo g epyaciakig Swadikaciog pe kpitnpto
kol aitnua tov eEavlpwmiond T kot oto eminedo g dapdpewong tov
TPOIOVTOG UE KPLTAPLO TNV KOWVOVIKT TOL MPEAUOTNTA EiVaL Ta oTOoLYElR TOV
oKLY pO.POVY pio. VEL ovToTtio — amdvTnon otV kpion g PlonopioTikig ep-
yaoiag, Tov VIGPYOoVTOG HoVTELOL PYHBUIETIG TNG Kat TNG KPIoTG TOL KOVOVL-
otikod mpotdnov g K.Z.E

BéBoia avth M ovtornia Béter otV Mpoonddeia vAOTOINGNG TG CNUAVTL-
k6 mpoBAfuata mov Biyovv to kdoTOg AAAG KOt TO. pésa vAomoinong tne. H
olKOVOIKT) kpion Tov kpdaTovg,?? N avEnon Tov dnuodotov ypéovg, N Soutkh
7oV oviKavoTHTa V' aDEAGEL Ta POPOAOYIKE TOL £608a, V' VOKOTOVEINEL di-
Ka16TEPQ. TO POporoyLkd Bapoc,® vo peidogl GAleg damdveg 1| v’ avEfoet Tig
napaynykég Tov dpaotnprotntes kabdg kot n kpion vopponoinchg Tov &i-
var tpoPAfuata mov Ba énpene vo eEetootodv 0To TARicO g TETOG OV-
thmong. Tavtdypova Ba énpene va coVeKTIUNBOVY T KOIVOVIKG KO OLKOVO-
ukd. k6ot ov Bo. eEotkovopovvTav e TV avaBabuion Tng KOVmOVIKG 0eé-
Mung un PBronopiotikig epyaciog.

Axoépo 0o Empene v’ avTiueTOmMoToHY 10 {NTHNaTe TOL GLVOEOVTOL UE
™ dvvardéTnTa Tov KPATOVG —COV LTOCVOTNUE CKOTO-AOYIKOD TPATTELY
(Subsystem zweckrationales Handelns)— va opyavéver neptoyég tov Brotikod
k6cpov (Lebenswelt), ot onoieg diémovtar and ™ AOyikf TOL «EMKOV®VIQ-
KOV TPATTELYY 0.PTVOVTAG TEG OADPNTEG MO TN YPOPEIOKPUTIKT TOV AOYIKT
ue TNV Thon kndepdvevong, Sopvpoponoinong kat anotkionoinong Tov Prot-
KoV Kk6ouov mov T xapaktnpilel.? Extevéotepn evaocyoinon p’ avtég Tig
npoPAnuatikég dev eivar duwg dvvarh oto mAaicio avtov tov dpbpov.

Avti 1 ovtonia®® g avadiopydvoong g oxéong Tng PlomoploTikig
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oikovouia, c. 254.
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epyaociag mpog ™ un PlomoptoTiki, kowovika weélun epyacio tpovnoditel
10V avanpocdiopopd tmv kabnkoviov tov Epyatikod Awaiov kat tov At-
koiov twv Kowovikdv Acearicewv. TIpobnobitet v avriuetdnion o0
TPOPARUATOS TOV OKOVOUIKOV OpimVv TOv KPATOVG GALL KOl TOV EYYEVOV
opiov tov péoov napéufachs tov (Aikato, XpAua), xopic v’ avalntel dpuwg
T kprripo t opbotnTag TV Tpotdoedv T anokAeiotikd otig eEeAikelg
GTO OKOVOWIKO GUGTNUO KAl OTNV EMTUXNUEVT] TPOCAPUOYT OTLG EMLTAYES
g ayopdc. @éter amepippaocta Eavd 1o Biua g oxetikic avtovouiag g
opaipog TG TOAMTIKAG Kat Tov dikaiov and ™ ceaipa TG otkovopiag.
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