Tavvng A. TCovtQiapdkng

H EAAXTIKOIIOIHZH TOY XPONOY
EPT'AXIAY KAI H KPIZH THX KANONIKHZ
YXEXHX EPTAXIAX

..Tati o xpovog eivar Lof kat poldle
oV kapdd TV avlpdnov...
ENDE M ICHAEL («<MOMO»)

EIZATQI'H

O %pOVOG, GLOTATIKT SIACTACT TNG VTOKEIMEVIKTG EUTELPIOG KAl TNG KOLV®-
viktic Lomfg, anotelel amd adveg avtikeipevo e avlpdnivng okéyng. Aviike
TPOVOULOKE. GTO X®po NG Prhocogiag. To gival kat o ypdvog, 1 oxéon g
aAnBelag pe to xpovo, n duvatdtnta vrapEng vrepypovikig aAnBelag, o xpo-

O . Névvng A. Tloutliaphxng eivar e1dikdg emotipmv, Tpfpa Kowvoviokoyiag, Mave-
motfuo Kpitng.

Eipm evyvéuov otov kafnynt k. Znopo Enuitn, nov didPace pia mpdTn popen tov dp-
Opov, y1a Tig mapatnpRoEls TOL Kat TNV KprrikT tov. TToAAég evyxapioties 0@eile akéun otov
enikovpo kabnynti Anufitpn TpavAd-TCaverdto kat Tov M. AvyovsTtiavkn yia tov y6évipo,
eknilo, didhoyo.

* H xpnon tov 6pov Kavoviky Lyéon Epyaciag emdéyerar avrippiices. H koptotepn i-
60G £ivaL OTL 0 XaPAKTNPIOUOS TG G KavovikTig eivat Betikd poptiouévog, ue anotéheoya -
& oto eninedo g opodoyiag va vroParder akloloyikd counepdouata cvokotifovtag, ma-
peunodiCovtag t uetd and avéivon anotipnon te. Mo katéAAndog Ba fitav pe avti ™mv
emygpnuatoroyia o 6pog tomki oxéon epyaciag. "AAMOGTE 0 apVNTIKOG GPOG, GTUMEG OYE-
oelg epyaciag, eivat diebvig kabiepopévog. To anopactoTikd emyeipnua yio v TpdkpLon ev
TéLeL TOL 6pov Kavoviki oyEon epyaciag eival nog K’ avtév PoTiletar 1 kavovioTik didota-
of mg. H Kavovik Zyéon Epyasiog eivat katd npdto Adyo KavovioTikd TpdTumo Kat ket
Sevtepo Aoyo n oxéxn epyasiag mov eunelpikd cuviBog cuvavtdtal.
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vog ooV mopfvag g aAnbelag eivar pepikd ané ta Bépata mov anacydAncav
YV@oTOOg KOl oMuavtikovs gihdcogovs. H Aoyoteyvia eniong vrnpEe dai-
tepa gvaichntm oto mEPacUO TOL XPOVOL BAETOVTAG «TL YPHYOPE TOV T} GKO-
TEWVA ypauum poxpoivel, Tt ypRyopa mov ta opfnotd keptd mAnbaivovv....

H pdButon g Bronopiotikig epyaciag, mov tavtdypova givat Kot’ av-
tavakiaon kot pouion g un PLonopLoTIKAG EpYACing, SIUUOPPDVEL AVOTO-
TPEMTA TN OXEOT TOV EPYOLOMEVOV KAt TNG KOWVOVIAG pE TO ypOvo. Atxotouel
0 XpOVO 6€ Xpdvo epyaciag kat xpovo Lwng. Xe kdbe TpdTO MO.PAYOYNG GL-
vavtdtal kot g Stepopetikn £vvola Tov ypdvov, o GAAN oxéon pali tov
mov dopeitor pe avagopd oe GAleg Aettovpyieg kot pubuilerar pe GAAo péoa.
Ztg Pounyovikég kowvmvieg —dtOAov anpooKonta, opuovikd 1 avdduva—
anokpuotaAldbnke n oxfon pe to xpovo oto MALyuo TtV datdEewv mov
puBuiovv ™ Sidpken kar T Béom g Promopiotikig epyasiog 6To XPOVO
Kot TNV opotPn g, ue tautdypovn dvouevn petayeipion g un Promopiott-
KNG epyaciag, N Kowovikn o@ehiudtnte g onoiag dev augropnreitat.

Baoikég 6uVIeTOGEG OU®G TOVL Hovtédov pubutong g oxéong g Pro-
TOPLOTIKAG TTPOG TN un Promopiotiky epyasio, kabdg kot Tov TpdTOL PYHOuL-
ong g idtag g Promopiotikig epyaciag apeiofnrovvial kat pdAota and
TNV ONTIKA YOVIH SQOPETIKOV CLUPEPOVIOV.

To mapov GpBpo mpayuatedetor v kpion g Kavovikig Zyéong Ep-
yaoiog (K.Z.E) oe oxéon pe tv €A0cTIKOnOinon tov xpovov epyacioc. H
K.Z.E., T0 KAVOVIOTIKO TPOTLTO TPpog tov omoio Bo mpémet vo. mpocavatodi-
Lovtat ot VaPKTEG GYECELS Epyaciag, amotelel Soutkd oTotyEio Tov HOVTEAOD
pvBuiong g Pronopiotikng epyasiag. Lo npdTo uépog Bo napovoiacTovV
10 yvopiopate ™m¢ K.Z.E ¢ PEPOG TNG KOVOVIKTG TPUYUATIKOTNTOG KO (G
KQVOVIoTIKO TtpOTLTTO. 10 devtepo uépog Ba cutntnBovv ot npovnobécers yé-
veong kat ot 6pot Aettovpyiag tng Kavovikig Zyéong Epyaciag, Tov onoimv
n petaforn odnyel oty aupioPhimon ko didfpwon te. Lro tpito pépog
nopovctdlovtarl THTOL GYECEMV EPYOCING UE KOWVO YVOPLOUA TNV EAACTIKO-
noinon eite g ddpkelog eite g BEong epyaciog 6To XPOVO, UE EMAEKTIKT
avaeopd og TpoPARuaTe Tov Tapovctdlel N kodeuid and Ty droyn tov Ep-
yatikov Awkaiov. 1o tétapto pépog eEetdlovtor ot cuVETELEG TG SidPpwong
™G KaVOVIKTG oxéong epyaciog yio To povtédo pvbuiong tng oxéong g Pro-
TOPLOTIKNG EpYaciag LE TN UN PLOTOPLOTIKT KAl OKLOYPAPOVVTOL duvaTdTNTEG
vrépPachc tov ue katevboven v avaBabuion g un PromopioTikig eALG
KOWVOVIKE OQEMUNG Epyooiog
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1. H KANONIKH ZXEXH EPTAZIAX (K.Z.E.)

Mua oepd and otorygio mov amotelovoay avTikeinevo g ovuPatiknig eAgo-
Oepiag kar g puBuotikfg Asttovpyiag Tov unyaviopod g oyopds epyo-
oiag, éytvav, Babuioio kot 0TOCTIACHOTIKG OTNV ap)T KOl GCUCTNUOTIKG apyoTe-
pa, avrtikeipevo pvButong tov dikaiov. H npatapyikn attia tpénel v’ avaln-
mOel otn Somictwon nwg N Asttovpyikn Tpovndbesn Tng OLWTIKAG CLTOVO-
piog, n oxetikn dwompayuatevtiky wodvvapic twv copuPorlopéveov —epyo-
Sotdv kot epyalouévev otnVv TPoKEWéEV TEPINTOON— Kat | duvatdtnTa op-
Boloykng xpHong e kar amd TG Vo TAELPEG, SeV LA PXE TOPE POVO OTIG
10E0A0YIKEG KATO.OKEVES TO OTOMOKEVTPIKOL QAEAEvBEPIopo0n.! Ot 0Aé0pieg
KOLVOVIKEG GLVETELEG Kat ot ekpriEeElg 610 XDPO NG epyaciog odnynoav otn
UEPIKT EYKATAAELYT QVTAG TNG 18€0AOYIOG, OTOV KPOTIKO TO.PEUPATIONO Kat
o1 vopobetikn pvbuion tov oxéoemv epyalopévov - epyodotdv. To Epyartt-
k6 Aikaio givor kateEoyfv 0mokpuoTdAL®on Kot TPoiGV TNG VEAG OVTLUETO-
mong mov anodéxetar v VrapEn cvupetpiog and dnoyn dampaypatevtt-
KNG oxbog kar v avaykaotnto dopbwtikfg napéuPaong.?

To xovovioTikd TPOTLTO TOL eVEMVEVLSE TG VopobeTikég mapeuBhoetg
oprobeteitar T060 apvnTiKd —Tt dev mpémel va eivar— puéoa and TNV apVNTIKH
afloddynon kat andppyn OPIOUEVOV TTPAKTIKMV, COUPOVIAV Kot HpwV, 660
kot Betikd péow g evvoikng petayeipong GAlov mpoktikdv. To cbvoro
TOV apvnTik®v kot fetikdv aftohoynoeov tov Epyatikod Awkaiov 6mmg ov-
10 avtavekAdtal 6To EMMEDO NG ATOMKNG o)Xéong epyasiag cuviotd v
Kavovikiy Zxéon Epyoociog (Normalarbeitsverhaeltniss). H K.Z.E. og évvola
TEPLYPAPEL TALTOYPOVO VA KAVOVIOTIKO TPOTUTO, KIVOOUEVT] GTO XDPO TOV
déovtog, aAra, oto Padud mov vAomobnke, kat TNV TPAYUOTIKOTNTA, KIVOD-
UEVT OTO XMPO TOL 6VTOG.}

Ta xopoktnpiotikd yvopiopato e K.Z.E. ¢ £VVolog mTov TEPLYPAPEL
TNV KOWVOVIKT Tpayuotikotto eivar:t

1. Ot mpdteg kpatikég napeuPacels AVTIHETOMOAV 6TO VOUIKO ENinedo o@odpég avtidpd-
oeg yati akptpdg tpooikpovav, neptopitav t Baocikn apyh e ovuPatikiic ehevbepiag. Me
nhovoa Biploypagia yia v e&EMEn ot M. Bpetavia, FaAlio, Apepikry BA. S. Simitis, 1985,
Zur Verrechtlichung der Arbeitsbeziehungen, o. 75 en.- eniong Kovkiadng I'., 1984, Epyatikd
Aikaio, 6. 78. T Tv EMAetym Sampaypatevtikic 160dvvaping 610 atoptkd kat 610 cuAloyt-
k06 eninedo and xovwvioroywkn droym PA. Offe Cl., Wiessenthal, «Two logics of collective
action» oto Cl. Offe, Disorganised capitalism, Polity press 1985.

2. Simitis, 1985, o. 74.

3. Mueckenberger, 1985, o. 422.

4. Terriet B., 1980, «Die Herausforderung peripherer Erwerbsbeteiligung», Arbeit und So-
zialpolitik, 11 (1980), o. 380 em.
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1. H epyocia napéyetar oto mhaico eEaptnuévng oxéong epyoasiog.

2. H Bronopiotikn epyacio. eivat avtikeipevo tov pubuicenv tov Epya-
ko Awkaiov kat tov Awkaiov tov Kowovikdv Acgolicewov.

3. Booiwkd otoyygion g eivar n cuvEXEW Kol M SidpKeELD.

4. Ynapyet oxéon epyacioag mAfRpovg wpapiov.

5. "Opog vmap&ng e Kavovikng oxéong epyaoiag eival 1 tapadooiak
Sudkpion TOV pOA®V GVTPO KoL YOVOIKAG OE O)EOT UE TNV Epyacic. Tuvav-
tdviar cuvABeg ta Levyn: Gvrpog-Promopiotikf epyacia: yvvoika-owiaxm,
AVATOPAY®YIKT EpYOCia.

6. H oyxéon epyaciog €xel g amodéktn évav udvo £pyodotn.

7. H oyéon epyaciog emkevipdvetar o pio Béon epyooiag.

8. ITpoanattodpevo g K.ZE. givar n dpdon 610 KOVoVIKO TopaoKi-
V10 NG avaykatdTTog mpog epyasio yia v eEac@diion tov pog to {nv, n
EMAelYn EVOALOKTIKOV TOPWV.

Me 6povg Aettovpyikodg meptypdoet v K.EE. o ClL Offe:’

1. Ztnv K.Z.E. vndpyet eEdptnon and t Promopiotiky epyoaoia, dniadn
1 CLUUETOYN OTNV ayopd epyaciog eivar avaykaia.

2. H K.Z.E. npovnobétel amodoxn kat vmotayn oTnv Epapyio Tov £pyo-
G100i0V, Kot

3. ovvodevetar amd Tov dapkh kivévvo amdAeog g dvvardtnTog
anacyoAnong.

4. H BomoptoTikf epyonsio. EKTPOCMTEITAL N0 KOLVOVIKEG 0PYOVDGELS.,

5. Me t Bronopiotiki epyacio covdéetar pio edikf oTdomn, Evag Yoyt
KOG TPOGAVATOMOIOG TOV EpYalouévmv mov amodidetal pe TNV évvola «ome-
pnoedven. tov mapayoyov» (Produzentenstolz). Ta xopoxTnplotTikd avtd
OGKI0LYPOPOVY TNV EIKOVO TTOL £XEL VIO TNV KAVOVIKT) 6X£CT EPYOCING 1 KOLV®-
via g e&aptnuévng epyaciag, g onoiag anotelel cVoTATIKO dopikd oTOL-
xeto.

AveEaptnra and To av To Kprtipla avtd givar TARPN Yo Vo TEPLYpa-
Wouv EUTEPIKE TV K.ZE., givan xpAotue oto Babud mov anodidovv Evav
Tpomo avtiinyng nov arotéAece Bepédio Aibo tov pubuicewv tov Epyatikod
Awaiovn.® "OLeg ot vopoBetikéc, vopoloylakés kat epunventikés mapenPaoeig
o710 medio g PromopioTiknig epyasiog mov gixav 6tdyo T yevikevon, otode-
pomoinon Kat Tomonoinon TV cuvBNKOVY epyaciog kot TV dpwv diabeong
™mg epyatikng dvvaung edpdloviav ¢’ avth TV avtidnym.

5. Offe Cl., 1982, «Arbeit als Schluesselkategorie» oto Matthes J. (em.), Krise der Ar-
beitsgesellschaft, 21, D her Soziologentag Bamberg, 1982, o. 38 en.

6. Mueckenberger U., 1985,Die Krise des Normalarbeitsverhaeltnisses. Hat das Arbeits-
recht noch Zukunft, Ztschr. f. Sozialreform H. 7, H.8., o. 423.
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H K.Z.E. unopei va cvykekpiuevonotnel Oyt 1060 ©g KOVOVIKO Qaivo-
UEVO GAAG MG 1OYVOV KAVOVICTIKO TPOTLNO M Pdom Ta KpLrplo and To
onoia e&aptdral n éviaon kot 1 EKTACT TNG TPOCTUCING MG OXECNG EPYQ-
ciog. K.Z.E., og kavoviotikd mpotono (normatives Ideal), eivon emopévag exei-
vn M onoia 0VTOTOKPIVETOL KATE TOV MO WB0VIKO TPOTO GTO KPLTAPLOL HE TA
omoio. 1 évvoun taEn cvvdéer evvoikég pubuiceic.” Avta eivar: To ypovikd
Siotnuo mov epydletorl kaveig oe pa emyeipnon, N cuvolikf didpkela TG
anacydéAnong, n niia, n ntapoxf epyacicg mAfpovg wpapiov, N ekTéAEST
g epyaciog Evtdg Tov epyoctaciov, To uEyedog Tov epyostaciov koi 1 Béon
0V gpyalouévov otV tepapyio. TOV EPYOOTAGIOL.

To kavovioTtiké Tpotumo «K.Z.E.» agopd 1daitepa 10 xpévo epyaciag.
(®@a npénet va dwaxpibei n xpovouetpikh didotaon, n ddpkeia dnradh g ep-
yooiog, and ™ ypovoloywn Sdotacn, dnhadf t Béon g epyaciag oto
xp6vo). Ot 1816t teg mov mpowbodvrat am’ dAo to TALypa TOV SatdEewy Tov
Epyatikod Atkaiov e oyéon e 1o xpdvo epyaciag sivar ot axdrovdeg: 1) O
¥POVOC epyaciag TPEMEL Vo eivat cuvexng, Oxt Stakexopuévos. 2) H Sidpkea
¢ kabnueptvig epyaciog mpémet va givar otadepn, vo unv Kkopoivetal T.x.
pia uépa 8 dpeg, ™V GAAN 2 kor tn pebemopévn 10. 3) H Béom g epyaciog
670 XpOVo va givar eniong otabepn, oOxt dnhadn t pio pépa 8-4 kar v GAAN
9-5. 4) H diapkera tng epyaociag vo givor TAfnpng, oxt dnradh 3wpn, 4opn ep-
yooio. 5) O xpovog epyaciog dev umopei va givar avtikeipevo dampayuatey-
GEMV oE aTopko eninedo aAAd puBuiletar | amd T0 vOpo f amd GLAAOYIKEG
ovuPaoeic. H dadikaotikn tAevpd g pdbuiong tov xpoévov epyaciog eivat
gficov onuovtky pe Tig ovoclacTikég puuicelg Tov Epyatikod Awaiov.? TIpog
avTd 10 KAVOVISTIKO TPATLNO TpooavatoAifovtat ot oyoelg epyasiog.

2. XPONOZX EPT'AZIAL KAI ATI'OPA.
MPOYITO®EZEIL TENEZHE KAI AEITOYPITIAL
THX KANONIKHZX IXEZHZ EPI'AXIAL

To KEVIPIKO YOPUKTNPLOTIKO TNG KAVOVIKTG O)EONG Epyacing eival 6Tt 0 xpo-
vog gpyaoiag dev aghvetat va puBuiotel and tovg unyaviopods g ayophg
Kot TN Aoyik Toug. Aev avipetoniletat sav éva koo ayabd, cav «eundpev-

7. Mueckenberger, 1985, 0. 424-429.

8. Offe Cl., 1982, «Der Streit un die Zeit. Die Arbeitszeit im gesellschaftspolitischen und
industriellen Strit», 6. 26., Offe Cl. (em.), Arbeitszeitpolitik. Formen und Folgeen einer Neuver-
teilung der Arbeit, Ffm, 1982- Bosch G., 1986, Hat das Normalarbeitsverthacltniss eine
Zukunft WSI, 3 (1986), . 165.
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pa» to omoio umopei va dwotebel xatd BovAnom. Avayvepiletor upeca o6t
anotelel PEPOG TNG LROKEWEVIKOTNTAS? KoL GOV TETO0, HEPOG EVOG XDPOV
SL0QopETIKOY 0md TO GVGTNUE TNG OLKOVORING TOL Kiveital Le T AOYKn TG
peyéBuvong tov kEpdoug kat 6TNV 0noia LIAKOVEL N PHOT, OPYEAVAOOT|, KATO-
voun} kat epapynon tov ayabdv-gunopevpdtov. O xpdvog epyasiog eivat
tavtdypova Kat xpovog Lwng.!® TIAHpng entkpdtnon g AoyikAg TG ayopds
Ba 0dnyovoe otnv anodiopydvoon g idag TG kowwviag, oe uotkt eEav-
TAnon tov gpyoouévev, o nbikh kot tvevpatikn eEobhioon Tovg. Avth N
@rhocopia, mov éxel T1g pileg g oV 1oTOPIKT EUTELpi TNG TPDTNG PAONG
™me ekProunyavions, LTOPMOKEL TMOW® ANO TO KOVOVIOTIKO MPOTLTO TNG
K.ZE.

O kpoTikog TapeuPationds Kot 1 VOULLOTOINGT 6TV OToia XpWoTaeL
™ yévvnon kot T popen tov 1o Epyotikd Aikaio, otpdonkav katapyds me-
PITTMGIOAOYIKG KOTE TNG OVTILETMMIONG TOV XPOVOL EPYaciag cav ando ej-
nopevpa. tn M. Bpetavio npdto pubuictnke kot teplopiotnke n nardikn ep-
yaoio, KaTOTLV 1 EPYUCIC TOV YOVOIKOV 6 OPLoUEVOLS KAGSOVG Kot 0pyOTE-
po. axohovBnoe M cuotnuaTiKh pHBuion Tov YpPOVoL epyaciag.!! Ttn Tepua-
via eniong &ywve aobnth N avaykn kpotikng mapéuPacng kat TEPLOPIGULOY
0V XPOVOL gpyaciag HOVO 6TAV TO TOGOCTO VEMV avOp®V KavdV va eKTAN-
pdVoLV TN oTpaTIWTIKN TOLg Onteia Gpyioe vo peidvetar emtkivivva.!?

To xavoviotik6é npdtumo TG K.EZ.E. dev eivar avtovontn kot autouotn
GLVETELR TNG ekProumxdviong Kat Tng eumopevpatonoinong g epyaciog. Ei-
VoL ATOTEAECHO KOVOVIKOV KOl TOMTIKOV ay®@vov Tov epyafopuévev kat
U0G GEPEG EVPNUATIKOY GLAAAYE®VY TG VOuikTG entotiung'® mov petéfo-
Aav v katdotacn g anolvtng eEovoiog ko avbatpesiog Tov WlokTTdOV
TOV LECMV TOPAYM®YTNG, 1| OTOICL GTO VOUIKO eninedo eppovifotav pe tn pop-

9. Deutschman Ch., 1985, Der Weg zum Normalarbeitstag, 1985 Ffm., Néa Y6pkn, o.
16-17.

10. Deutschman, 1982, «Zeitflexibilitaetbvd ApBeitopapk», o. 41-42, oto Offe CI. (emy.),
Arbeitszeitpolitik, Ffm., Néo. Yopxn 1982.

H. I'e ™ M. Bpetavia: Bauer S., 1923, . 405, «Arbeiterschutzgesetzgebung» oto Han-
dwoerterbuch der Staatswissenschaften, & £x8., Bd. 1, (emy.) L. Elster, A. Weber, F.v. Wiese,
Jena Wedderburn, K.W. Lord, The Wolker and the Law.

12. T'a v Ipwoia BA. Bauer S., 1923, . 434, Koellman W., 1981, «Die Anfaenge der
staatlichen Sozialpolitik in Preussen bis 1869» oto E.W. Boeckenfoerde (emy.), Moderne
deutsche Sozialgeschichte (1815-1914), Kronberg/Ts. I'a mv eE¢MEn tov xpdvov epyasiag
nov xapoxtnpiletar and tm ovvexn peiwon, opoyevomoinon kot tumonoinon (Standardisier-
ung) BA. Deutschman, 1985, 6. 124, xafdg kat mivaka ot o. 125, 1850: 14-16 Gpeg 1 kabnue-
pwi epyacia. 1870: 12 dpeg, 1881-1890: 11 dpeg. I'a t0 pdLo oL VOpOL Kot TG GLAAOYIKTG
obuPaong otn pvbuton tov xpoévov epyasiag BA. Mueckenberger, 1982, Die Entwicklung und
Funktion des Arbeitszeitrechts, \8ing o. 49-56 otov Offe, 1982.

13. Mueckenberger, 1985, o. 430.
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o1 g e&davikevong g anepiopiotng ovuPatikic elevbepiag.

H npooctacio tov epyalopévav ftav puoévov évag 6pog vrapéng tng
K.ZE. ko1 g poButong g xpovikfg didotaong: n rapEn g enttelovoe
kat GAAeg Aettovpyiec. H etoaymyn tov popvtistikod™ poviéhov napoywyng,
«olikn napayoyi-palich katavaloony,' ue tov £vtovo katauepioud epya-
ciag, mov yopaktnpilel kvpiwg Tov Prounyavikd touée, anaitodoe tn cvy-
xpovn mapovsio Twv epyalopévmy ¢’ éva xOpo. AvTH 1 apyf TG CLYYPOVI-
kotnToag £0ete avoTnpd Opo otn Sdtagn g epyasiag 6to xpdVO.

"AALog 6pog Aettovpyiag g K.E.E. RtV M KOTO.PYAV KOVOVIKT 0.T0S0-
%N TG PromopioTikig epyasiog 6To TARico Tov gpyostaciov. Ta Wdeoloyikd
Kot epunvevTikd npétono (Deutungsmuster), ta Pidpato pe to omoia kpivod-
v N Tepoyn Epyaciog 6To TARIGLO TOV EPYOSTUGIOV WE TNV avoTnpt pYOuL-
on g S14oTACNS TOL YXPOVOL EIXAV TNV KOTAY®YTH TOLG EITE GTNV 0YPOTIKN
Lo eite 0TI GLVTEYViEG OTTOL Kat ot Ypovikoi pvBuoi kat ot oyEcelg dopovv-
Tav ue Baom 10 GLYKEKPIUEVO TPOIOV KoL TOV TPocmmikd pLBUS Kat dxt tnv
ayopd. H Sudxpion petagy elevbepov ypdvov kat xpévov epyaciog dev ftov
avotpf. Ot apetég g epapyios, Tng newapyicg, Tng cLVEXELS KaL TOV V-
TOVOV KATOUEPIOUOD EpYATiag, yvopiouata TG PLOUNYAVIKAG Tapaywyns, fi-
oav Gyvomoreg.'®

14. T 10 QOPVTIOUO, TNV KpioT TOL Kat TN HETARAGCT GTO HETAPOPVTIOUD, TOL OTTOIOL &-
V@ XAPAKTNPIOTIKO Eival OTL PE TV El0QY®YT TG TANPOPOPIKTIG —181aitepa 6TOV TOPER TV
VINPECIOV— Tapovstalovtar SvvatdtnTeg SaPopeTikig opydvmeng g epyaciakig Swadika-
oiag kot Twg 1 oxéon avhpdrov-unxavig kat 1 evotnta xOpoLv-Xpdvov diactdtat pe TNV eAa-
oTIKOTOINGN TOV XpdVOL Epyasiag oav ua povo cvvénew, BA. Hirsch J., 1985, Auf dem Wege
zum Post-fordismus, Das Argument 1985, 151, . 325-342, gniong tov idiov, Fordismus und
Post-fordismus, Pol. V. Jahresschrift 1985 (26), eniong Hirsch J., Roth R., 1986, Das neue Ge-
sicht des Kapitalismus. Vom Fordismus zum Post-fordismus, Lipietz Alain, 1982, Towards
Global Fordism, N.L.R., 3/4 33-41. Eidixa ywa tnv enidpaon otnv opyéveon g napaymyng,
o1 6HVBEST TOL EPYATIKOL SUVaNIKOD KOl 6TO POAO TOV KPATOVG OTIG EPYATIKES GYECE PA.
Conference on Labour Exclusion or New Patterns of Co-operation, Frankfurt, Institut f. So-
zialforschung 12-15 December 1985. Idwitepa tig napeppdoeg tov Regini kot Jessop. Mapa-
Serypatiki avAALOT TOV GUVETEIDV TG EIOAYOYNG HIKPOBTOAOYIOTMOV GTOV TPOTO 0PYavE-
OnNG NG MAPAYWOYNG, HE AMOTEAECUA TNV EYKOTAAELYT) TOL KOTOMEPIOHOV Epyaciog katd TO
npotumo tov Taylor kat e véa cvvolikdtepn Aertovpyio evog puépovg TV epyalopévev,
Kern H., Schumann M., 1986, Das Ende der Arbeitsteilung- A. TpavAog-Tlaverdtog, 1988,
«Ot epyaciokég oYECES 0N divn TNG HIKPONAEKTPOVIKTG KATITAAIGTIKAG AVAoLYKPOTNONGY,
Emiotnuovikij oxéyn, 1. 40, 6. 62.

15. MLI. Piore, Ch. F. Sabel, 1985, Das Ende der M iproduktion, K1. W bach, Be-
poAivo.

16. Deutschman Chr., «Zeitflexibilitaet und Arbeitsmarkt» oto Offe Cl.(emy.), 1982, Ar-
beitszeitpolitik.., . 34. "Htav XapoxTnpioTikf Y10 T0V TPOKATITAAMOTIKG TPOTO TUPAy®YNS
1 éAMewyn otabepdtnrag oto pubud epyasiag. H agnpnuévn Evvola tov xpdvov —G Opoye-
vovg, Statpetod ayabov— frav dyvwotn otnv npokamraMotiki avtiAnyn g kabnuepvotn-
10¢. Hapadoon kar pvon enéParrav Tovg Sikovg tovg pubuovs. BA. Langfeld G., 1954, The hi-
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H Sudpkera kot 1 0éon g K.Z.E. npolnédete kat avanopfiye Tavtoypova é-
VOV GLYKEKPULEVO KATOUEPIOUO epyaciag avapesa ota Vo Ola. H K.Z.E. e
T0. YOPUKTNPLOTIKG TNG DEV EMETPENE GTN YLVOIKQ TN CLUUETOYN TNG OTNV EP-
yaowukt dodikaoio napd HoOVO HE SUAVTIKO TPOCHOTIKO KOGTOG Kat 6€ 6VY-
Kpovon We Tig Tpoodokieg mov cvuvdéovtal ue To poro Te. Avtiotpoga, Oa f-
oV adVvaTn N GVUUETOXN TOV avdpdV oty epyactakh dadikacio ympic tnv
avaAnymn and LEPOLE TOV YOVAIKMY TNG OIKIOKNG, CVATAPAYMYIKNG EpYaciog.

Ot npovmobécelg yéveong kot Aettovpyiag g K.Z.E. mov Vv avédel&av
o6& GLOTOTIKO oToLXElo TNG pLBUtoNg TG Promopiotikfg epyaciag aueopn-
tovvtor kot avaipovviar and e&ehikelg oe dapopovg topeic. H onuavriki
eEEMEN TV duvaToTHTOV TV piIKpobToloyloTd@V kot 1 evpvtatn diddoon
TOVG 0NV EpYaclokn dodikacio eNLTPENEL TNV EICAYMYT VE®V TPOTOV OpYa-
voong g epyactoknc dadikaciac.!” Av kat Tpovoulodyog Topéag gival o
VIINPESIES, dEV LOTEPOLV oNUAVTIKE 0UTE Ol KAoolkol TOUElG TNG HeTamoin-
ong, 6mwG M avtokivntoflounyavie, yMUEi, TAPAYOYH EPYORAEIOUNYAVOV,
ovte M dnuoota Sroiknon. O TUNAOPLOTIKOG KATOUEPIOUOS EPYOCING TOV
npovnéfete TV avdlvon €vog £pyov o€ TOAAEG AmAEG UNYOVIKEG KLVIAGELS
TOL GLVETAYETAL TNV TALTOYPOVT TTAPOVGIN TOV EPYULOUEVMV GTO XDPO TOVL
£pyootociov Telvel vV avTikatootabel and TPOTOVS 0pYEveOONS TG EPYOCLO-
KNG dodikaociog pe pKpoOTEPO KATAUEPIOUO EPYATINgG, OTOV OuddeS epyalopé-
vov avolopBavoov wo ueydAn evémta g epyociakig dadikaciag.'®

H psioon tov edikod Bapovg g Prounyavieg (amoProunyavonoinon)
ME TV TOpEAANAN adEnon tov Topén TV LNPESLOV Srevpvvel to TEdio
EQAPUOYNAG TPOTOTOV OPYAVMONG NG EpYactaknc dudikaciog ue Kevipikod
oToLEI0 TN UN GVYYPOVN Tapovsia TV epyalopévav, dndadh v eEatopi-
KELOT KOl EAOCTIKOTOINGT TOL YXpOVOL Epyasing.

H owkovoutkt kpion kot n vynAn avepyio Bétovv eniong to npdPAnua
NG OVOKOTOVOUNG TG LIdpyoveag epyaciog.!® H peiwon tov xpovov epya-
oilag mg uEcov avokatavouns epyaciog uropei va cuvivaoctel pe LopeEG A~
GTIKOTOINONG TOL XPOVOL EpYOsing.

H glootikonoinon tov xpévov epyaciog epopudletal Tavtéypovae Kot
o0V GTPOTNYIKT pei®ong Tov kdoTovg epyaciag. H mpooapuoyn g npospo-
pag epyaciag otig dakvpdvoelg g RTnong epyasiog HES® TG EAUCTIKO-

storic origin of the eight hours day, Studies in English traditionalism, toxyoAun, kar Hohn
H.W., 1980, Arbeitsteilung-Arbeitszeit und Zeitverstaendniss. Zum Wandel sozialer Temporal-
strukturen im Uebergang von der traditionellen zur industriellen Gesellschaft, Bielefeld.

17. Kern H., Schumann 1986, c. 17.

18. Kern H., Schumann, 1986. g

19. BA. Tpavrdg-Tlavetdtog Anu., 1986, Epyatiké Aikaio kar Holtiky, o. 265-270, ue
nhovowe Biroypagia yia to Béua.
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moinong Tov xpOVoL TapoxNg TG avauéverat vo E0IKOVOUTOEL Epyacia, Kot
EMOUEVAOG VO HELOGEL TO KOOTOG Epyaoing.?

H pvbuion tov yxpdvov epyaciog yiverar avriKeiuevo apiopnrioemv
kot and GAAeg katevBuvoeg. H petaforn g khipakag a&idv tav epyalopsé-
VOV, 0 TPOCavVATOMOUOG TPOG HETabMOTIKEG 0EiEC, TOLAGYIOTOV OTIG XDPES
pe vYNAG nuepopicbia, Béter T Promopiotikn epyasio og akin ot younAote-
pn Béom. H emhoyn Myotepng epyociog otm kot EVovTt MyOTeEp®V XpNud-
TV guoavifetar 6ho kar mo glkvotikh.?!

ISwitepn pveio Bo mpémer va yiver yia tn o)£0M TOV YOVOUIKOV HE TNV
K.ZE. H dxpitn anodoyf ¢ K.Z.E. GUVENGYETOL KO AVATAPAY®YT] TNG EML-
AexTikdTnTag TG eEartiog g onoiag dvoyepaivetat | anokAsietar 1 tpocPa-
o1 TOV YOVAIK®V 6TnVv ayopd epyaciog kol avarnapdyetal o napadootakds
Kataueptopds epyaciog kat poAmv v dvo eOAwv. H enéktaon tmwv vrnpe-
olLOV o€ GLVELACHO UE TNV EMOVUIC TOV YOVAIKOV VO UMV TEPLOPLETOVY HOVO
OT0. OIKOYEVELAKA KaBfKovTo 0AAG VO GOUPETACYOLY 6TV KOWOVIKT (Of
K@l 6TV 0yopd £pyaciog EVIoVOLY TNV TPOCPOPE EPYOCING UE TEPLOPICUEVO
Kot EAooTIKO pdpto kot cuuPdriovy otny augiofimon g K.Z.E. Kot tng
£YYEVOVG EMAEKTIKOTNTAG TNG OE OYEOM UE TIG Yovaikeg.??

H apgoffimon g K.ZE. givar covictauévn SuvauEmv mov ekmo
pevovTal and SLPOPETIKG GLUPEPOVTA KOl GTOXEVOLY KOl TPOCAVATOALoV-
Tt oe GAAo €idog elaoTikomoinong Tov xpdvoL epyaciag, vAomowital de pe
NV EUPAVIOT TOV OYECEMV EPYAciag e EAACTIKO WPAEPLO Kat TOV GAA®V GTv-
oV oxécenv epyaciag. Movo n avalvon tov tpofAnudtmv e kdbe cuyke-
KPLHEVNG HOPYTG EAAOTIKOTOINGNG TOV XpOVOL Epyasing UmOpel va emTpé-
yet, avaroya BERma pe ta agloloyikd kpiThpla, TV EKTIUNOT TOV GLVOAL-
KOV EMATOCEOV TG Kpiong g K.I.E.

20. Gabriel J., 1985, Flexibilisierung, der Arbeit und wirtschaftiche Instabilitaet, Mévayo-
Tov idov 1982, Prokla 1982, H. 46, . 144, Neue Arbeitszeitpolitik als Resultat unternehmeri-
sher Interessen in der Krise, BA. eniong Engfer Uwe (Offe Cl., 1982), Arbeitszeitflexibilisierung
als Rationalisierungsstrategie im Dienstlei. ktor, c. 106.

21. Hinrichs K., Wiessenthal H. (Offe Cl. 1982), Arbeitswerte und Arbeitszeit, c. 116-
Struempel B., 1983, Wertveraenderung und Arbeitsmotivations 1.IM. / LMP 83 WZB.

22. Beck U. (Oppolzer A. - Wegener H. - Zachert U. 1986), Chancen und Gefahren von
Flexibilisierungsstrategien fuer Problemgruppen des Arbeitsmarktes, insbesondere Frauen, ¢
80 xat o. 82- tov Bertelsman K. pe tov idto titho. BA. eniong Buechtesmann Chr., Shupp J.,
1986, Zur Soziooek ie der Teilzeitbeschaeftigung in der B.R.D.,1.IL.M./ LMP 86,c. 16. H
£pEVLVE BEIYVEL OTL 1) HEPIKT) AMACYOANOT EMTPENEL T CLUUETOXT) TMOV YLVAIKDOV GTNV Ayopd
epyaciag.
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3. BAZIKEZ MOP®EX EAAXTIKOIIOIHIHE TOY XPONOY EPIAZIAX

3.1. Ehootiké wpépro

O Beopdg tov ehaotikod wpapiov?® epapuocTnKe Y TPOTN Popa otn A.
T'eppovia 71 10 1967 ot Brounyavie M.B.B., oto Ottobrun kovtd octo Mo-
vayo. Lto endueva xpovia EuEALE va yvopicet eopdrotn diddoon. To moco-
610 TV epyalouévav Tov eixav T duvardtnra va kabopifovv Ty dpa évap-
Eng kat AMMENG TN kabnueptvig Tovg epyaciog kvpavotav to 1985 nepinov
610 12-17%.2* To Anudoio ko1 0 TPITOYEVAG TopEag AGY® TG PVONG TNG EP-
yaoiag HTaV 1o TPOGPOPOL GTNV EICAYMYT TOV EAacTIKOD wpapiov. Avtife-
10, T ELCOYOYT) TOL EAACTIKOD mPAPIOL GTA TUTHATE TTOV ACYOAOVVTAL GUECTH
UE TNV TapaAy®YR, Tpockpovel ot duokolies. H obyypovn (tavtoypovn) ma-
povcia OAov TtV epyalouévov kabe TUNUATOG —CVOTATIKO GTOLXED TOL
QOPVTIGTIKOV TPOTTOL 0pyavmwong TNG epyaciakns dadikaciac— anotelel on-
HavTiKO euodlo. Me tnv EMEKTATIKT TAOT OU®G TOV LINPESIOV KOL TNV EL00-
Yoy VEOV TpOT®V 0pydvemons g epyactakng dadikaciog pe Baon Tig Véeg
SuvatdTnTeg TOV Hikpodnoloyiotdv Sievpvvetat 1o Tedio eloaywyng EAACTL-
KOV mpopiov aKOua Kot 6TOVG TOTOVS YEVVIONG KOL EMKPATNONG TOL QOPVTL-
OTIKOV TPOTOL 0pYAvVOoNS TG epyaciokfc dadikaciag 6nwg n Prounyavie
avtokiviton.?

To ehaoTIKO @PAPLO EMTPEMEL GTOVG EPYALONEVOVG Vo Tposdiopicovv
—evt66 opiopévav thaisiov— t 0&om g epyasiag oto xpovo (xpovoroyikn
Siaotaon). H diapketo g epyasiog (ypovopetpikh didotaon) eivar 6mmg Kat
oTNV Kovovikhy oOpupoon epyaciog —K.Z.E.— mATpNG kot cvvexng. Xe oxéon
ue tn ocvvnbiopévn nuephola ddpker g K.Z.E. punopel vo napovcidfovat
kat anokAiceig. Yrapyovv dnhadi oxéoelg epyaciog ue ELXOTIKO 0OPAEPLO OTIG
omnoieg o kabnuepvé wpdpro vrepPaivel | voAginetar Tov oxTamdpov (6Tav

23. A. TpavAog-Ttaveratog, dikaio kar molitiky, o. 273.

24. T to Babud Sadoong tov ehactikod wpapiov BA. Burian K., Hegner F., 1985, Flexi-
ble Arbeitszeiten bei Vollbeschacftrgten Infrnlest Mi hen, Wi ftszentrum, BepoAivo,
o. 401- Teriet B., Die gleitende Arb it. Zwischenbilanz ihrer bisherigen Penetration und
der dabei gemachten Erfahrungen, Teil I der Schriftenreihe - Forschungsberichte des Bunde-
sministers f. Arbeit und Sozialordnung, o. 17, 18: Hardt H., 1987, Probleme der Flexibilisier-
ung der Arbeitszeit aus Arbeitsrechtlicher Sicht, Wien, . 20- Scheidegger U.H., «Die gleitende
Arbeitszeit aus der Sicht der Arbeitsrechts», 6. 83 oo Rehbinder M., 1987, Flexibilisierung der
Arbeitszeit Bern, 1987.

25. Kern/Schumann, 1986, o. 40-137- BA. xat ovykpitikh) pekétn tov Streeck W., Indu-
strial change in the British, Italian and German A bile Industry, Di ion paper
L.LM/LM.P., 85-5 Wissenschaftszentrum, Bepolivo.
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avtd eivar  covnBiouévn Sidpketo TG K.E.E.), aAAd oe eBdouadiaia Baon
dev gppavitovror dapopés ue v K.ZE. ©¢ mpog tn didpkeia.

3.1.1. Aidpopeg poppéc elactikos wpapiov®®

1. EAootikd mpapio ympig duvatémta sopyneiopov: O epyalouevog umopei
va. xoBopiocel Ty dpa évapEng TG epyaciog VTG OpIoUEVOV OpiOV —T.X.
and 7 éwg 10 m.u.— kot emopéves kar t Afén te. H didpkela napapével oto-
Oepf evd M Béon tng epyaociag eivar elactik.

2. EAootikd opapto pe dovatotnta copymeiopov ot efdopadiaio Baon.
T’ outh ™ Uopeh ehacTikov wpapiov o epyalouevog unopel va kabopiocet
—ev uépet BERara— oL uovo ™ xpovikh Béom g epyasiog aAAd kot TV Nue-
picwe Sidpkeld . tobepn mapauéver 1 epdopadioia Sidpkeld g kabbg
Kot M gAdytoTn kot avdtatn didpker g nuepnolag epyasiog. Toxov emt-
AoV Gpeg epyaciag NG piog uépag copyneitoviar pe to EAAEUHE OPOV
and GAhes uépes. To aBpotouo Opmg mpénet va 1oovtat e tov efdopadiaio
xpévo epyaciag g K.E.E.

3. EAaotikd opaplo pe duvatotnta cupyneiopuoy oe SidoTnua ueyalv-
1epo NG €Bdonadag, cuvibmg oe unviaio Bdaon. £’ avth T popen EAacTIKOY
wpapiov otabepn mapapéver N eEAdyloTn KoL N avOToTn SidpKELD NUEPTIGLUG
epyaoiag. O unviaiog xpovog epyaciog npénet va toodtar u’ avtév g K.Z.E.
Axpaio exdoyxn ehaoctikod wpapiov anotelel n TEPiTTOON CLUYNPLGUOD GE
etfiow Bdon. Movadiko otafepd otoryeio uéver o ethotog aptbuog mpodv ep-
yoociag. H 0éon kat  Sudpken g epyaociog eivar EAACTIKES.

e Oheg a0TEG TIG LOPPEG EAAOTIKOY papiov umopel va mpoPAémetar n
vnapEn evog xpovikoy SacTNIATOS KaTh TO 0Moio Eival VTOYPEMTIKT T MO-
povcia 6LV TV epyalouéveov, dnhadn vag cuvdvacuog otabepod kot ela-
oTIKoY wpopiov.

H ewcoyoyn kot epappoyn tov glactikod wpapiov dnuovpyel apketd
{ntAnate and v drnoyn tov Epyatikod Awkaiov. ATO TIG GUYKEKPLUEVEG
pubuiceig Ba eEaptnbel oe peyddro Babud av to TAEOVEKTANATE OV TOPEXEL
—dpopetikd BéPora and v ontikA yovia Tov epyalopévov, Tmv gpyodo-
TAOV Kot and pHaKpPOKOWmVIKT droyn— aviiotabuilovv to pelovektiuoto.

O 1pdmog Bécmiong tov gLacTikod wpapiov, o TpéTog kabopiouod Twv
VIEPOPLOV, 1) pOBULoT TV StaAElULdTOV, 0 EAEYXOG THPNONG OPIOUEVOV Sia-
taEeov yoo TNV tpootoacio k@Y opddwv epyalopévov 6Tmg ot yovaikeg

26. ' ™ ovvontikn €kbeon twv Swpdpwv napadlaydv ehactikiic poBuiong Tov ¥pod-
vou epyaciag, avd nuépa, eBdonada, £tog PA. Teriet B., Neue Srukturen der Arbeitszeiten-
twicklung- BA. eniong Burian K., Hegner F., 1985, o. 450.
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kat ot véot, 1 petdBeon tov kivddvov kabuotépnong otov epyalouevo eivat
uepikd pubuiotéo (nrAnate. Inuoviikotepa givor o tpémog BEcmiong Tov
ehaoTikoV mpapiov kot n Bdon kabopiopod TV vVEEPWPLOV.

3.1.2. Tporog Béomong tov eAactikos wpapiov

H atopixf odupoon peta&d epyodotdv kat epyatouévov, n cuAloyikf cdu-
Baon pe EKTPOSOTOVG TV EPYALOUEVMOV TNG EKUETAAAELONG KOL 1| LOVOUE-
pfg pOBuion pe Paon to devBovrikd dikaimua givat TpdTOL UE TOLG ONTOiOVG
6o umopovoe va Beomicobel 1o eEhacTIKG WPAPLO. TN VOUIKOTOALTIKT GLLHTN-
o1 £YOLV KOl Ol TPELG HOPPES TOVG LTOGTNPIKTEG KL TOLG TOAEUIOVG TOVG.

H dnoyn 6t n atoukn oduPaon eivar to kataAAnAdtepo uéco Béomi-
O1G TOL EAXGTIKOD WPapiov, apov 1 xpoviky BEon tng epyaciog anotelel ov-
oloTIKG UEPOG TNG Kot Aol cvAhoyikn pvbuion Bo ohuaive kndeudvevon
oV ovpParlopévav, givar 1deoloyikd mo e0kora amodeKTH 0O TO VEOPIAE-
Aevbepo pedua.?’

‘Ocot a&oroyovv apvntikd tnv idia Tnv VapEn ToL GLAAOYIKOY Eminé-
Sov dampoypotedoemVy Kat To pOLO TV GLVIIKATOV EMEWDT TOVG amodidovv
gvBvvn y1o T SrootpePrmpévn Aettovpyia g ayopdg sivar and Bon apyig
vrépuayot TG anelEuBipwong TG ayopds, TG Mo £EVTOVNG EVEPYOTOINGNG
TOV 0TOUIKOD EMTESOL SLOMPAYUOTEVCEMY KOL TNG EVIOYVONG TOL POAOL TG
atopkig odufacng. .

Ta va edpardoovv TV Groyn Tovg OUMG OTEVEVOVY TNV ONLTIKT YOVia.
NG AVEALGTG TOVG [T AVOPEPOUEVOL GTNV LGTOPIR KOL TV AVOYKOLOTNTA YEV-
vnong tov Epyatikod Awkaiov.?® Hapoyvopifovv 61t mopedetar mopdAAnia
ue tov meplopiopd g erevbepiag Tov cvuPhacewv. Anociwnodv emimAéov
mv YmopEn TG SMPAYUATEVTIKAG OVIGOTNTOG AVANESH GE EPYALOUEVOLG
KoL pyodotec?® mov dev pmopel va BewpnBel 6t émaye vo vpictatar Adyo
TV TAPEUPACEOY TOVL KOV®OVIKOD Kpatovg tpovoras®® f Adym g cvAdoyt-
KNG dpdong tov epyalouévov.

27. BA. Seifert H., 1986, Durchsetzungsprobleme zukuenftiger Arbeitsgestaltung W.S.1.
Mitteilungen, 3/1986, o. 222 BA. eniong Frankfurter Institut f. wirtschaftspolitische For-
schung, Mehr Markt im Arbeitsrecht, Bd. 10, 1986. ['a t vopudtnra g 160y0YHS TOL EAa-
oTikod wpapiov pe atopikn ovuPaon PA. Loewisch M., R.d.A., 1984, H. 4, . 198.

28. T ovLATNON KOl KPLTIKT TOV andyemv g «anoppbbuiong» (Deregulierung) BA. Si-
mitis S., 1985, 6. 104, ue avagopd ot ovlitmon oug HITA.

29. TN ) Swnpaypatevtikh avicétnta BA. Offe Cl., Wiesenthal H., 1985, BA. vmoo. 1.

30. I TV emppon oL KPATOLG TPOVOLAG 61T SlampayproTevTikh avicotnta PA. Bowles
S., 1982, «The Post-keynesian Capital Labor Stalemate» oto Socialist Review, ap. 69, c. 51-
Offe Cl., 1983, «Competitive Party democrapcy and the keynesian welfare state» oto Policy
sciences, 5, 6. 225-246.
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Xe oyton pe 1o {ATnuo g puduiong Tov eEAacTIKOD ®PApiov 1 ATOWIKT
obufaon emTpéner peEV EVEMKTEG LOPPEG OPYAVOONG, e KiVOLVO OUmG Vo
vrapEel GVIOTN KATOVOUT TOV TAEOVEKTNUATOV KOl TMOV HEIOVEKTNUATOV E1G
Bapog Twv epyalouévov.

Evd n «piledevbepn» dnoyn emrtdoost v avabedpnon Oepchioddv
SadikaoidV Tov vVRapYXovTog povtédov pvbutong g Bromopioitkhg epya-
oiag, TG onoiag 1 avayKn KaTOEOiVETOL TAPASELYHATIKG GTNV TEPINTOOT TOV
elaotikov wpapiov, n droyn mov vrootnpilel T duvartdtnta pHbuong 610
ovALoyikd eninedo g expetdAlevong Ppioketal o€ apuovia pe TG mapado-
xé¢ otig onoieg £dpaletar oAdkAnpo to ovoTnue tov Epyatikod Aikaiov, 6-
pog 8ev maipvel voyn G 1WSLattepdOTNTEG TOL VEOL avTikEEVOL pVButong?!
nov dev emTpénel oTn cLAAOYIKT cVUPacn —uEco TVTTOTOINONG KL YEVIKEL-
ong ouvinkdv kot 6pov epyociac— va cupPailel oty ekTAfpOON TOV
akpiBdg avtifetwv otoxwV, dnradn v dg éva Babud elactikonoinon kat
ekatopikevon tov ypoévov epyaciag. ‘Evag kotdAAnlog katopepiopdg
SL0TPAYHATEVTIKOV 0pHOSIOTATOV OVAUESE GTO GLALOYIKO KOl OTO OTOUIKO
eninedo unopei vo cuvdvacel aPevag TNV EELGOPPOTNTIKT] TOPOLSIL TV GVLA-
Loyikdv Swmpayuatedoenv? kot aQetépov TV opyavetikn gveliéia mov
nPocPEPEL M atoptkT ovpuBaon. Idwitepo akpaic ®¢ TPOG TIG VOUIKOTOALTL-
KkéG GLVETELEG epQavileTon 1 Gmoyn mov vrootpilel 6Tt n BEon epyaoiog oto
XPOVO AVAKEL GTO. OVTIKEINEVO TOV LTEAyoVTal 670 dtevBuvtikd dikoimwua. "O-
tav 1 6éon g epyaociog kabopiletar avrodvvaua and tov epyalOuEvo givar
Kot auTthV T€Tol 1 TOLOTNTO. TOL TEPLOPIGUOD TOL SevBuvTikoD Sikaidpa-
106, ®OTE Vo UMV veictatol T oxfon eEapTnuévng epyaciag mov amoteAel
npovndbeon tov Epyatikod Awkaiov.?® Ot gpyalouevor avtoi o énpene eno-
pévos va tefovv EEm and v mpootatevtikh ounpéda tov Epyatikod At-
Kaiov.

3.1.3. Tponog kabopiouoV twy vIEPWPIDHY

To {Atnuo avtd dev mpoopépetar Wiaitepa cav nedio avtinapddeons, cav
napaderyua pe ™ Bofdera Tov onoiov umopel va katadeyybel 1 opBoTTA TNG
uog M ™ GAANG Béong apyfs. H ovlAtnon enkevipdvetat oto Tt Oa ekAn-
oBei g Baon kabopiopod TOV vREpLPLDV.

31. Offe Cl, 1982, o. 26, BA. vroo. 7.

32. Baecker G., Seifert H., 1982, Arbeitspolitische Kontroverse: Individuelle Flexibilitaet
oder tarifvertragiches Regelsystem. Tolfitnon yi v avdykn napovoiag Tov cuAloyikod emt-
nédov kat t pHhuton tov BEpatog Tng EhasTikomOiNOMG TOL YPHVOL Epyaciag, . 248 oo Offe
Cl. (emy.), 1982.

33. Wang RdA 1985 H.1, 1-22.
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M npdtn dvvatdtTa givar va tebel wg Baon xabopiopod Tev vrepw-
ptdv o mpoPrenduevog efdopadiaiog xpovog epyasiag. ‘Otav n mopexOuevn
epyacio vrepPaivel To 6pro avtéd Ba mpénet va yapaktnpiletar vrepwpio. An-
uovpyodvrar duwmg mepttAokég 6tav TpoPAénetat SuvaTOTNTA CLUYNOIGUOD
oe unviwaia Bdon.

Ynepopia Ba propodoe va yapaktnpiotei akopo kat’ GAho tpdmo m ep-
yaoio mov Tpoceépet 0 pyalopuevog —eved dev 1o embuuei— petd and vodet-
En tov epyodotn. "Otav Aeinel n vOdEEN TOL £pYOdOTN VLRGPYEL ATADG OL-
keloBeAig vrepepyacio mov pmopei va petagepbel kar va copymeiobel ot
enopevn ypovikn evotnte. H Baon kabopiopod tov vrepopidv givor B&ua ue
ueydAn mpaktikh onuacic kabdg v TAEOVEKTNUA TOL EAAGTIKOY ®PapPioL
Yo ToV £py0dotn eivor n duvardtnta peiwong Tov vrepwpLdy.** Agvtepedon-
cog onuaciag eival to {RTnua Tov TPOTOL ApoPG TOV VREPWPLOV, av dnla-
&1 n vrepwpia o apeiPetar ypnuotikd f pe erevBepo xpbvo.

3.2. Mepikf} anacyoAnon

H uepcyy omaoydAnon, onog avth opitetar and to Awbvég I'pageio Epyo-
oiog (AT.E), givar wa oxéon epyaciog dwapkngc, eBelovoia, copPatikd cuvo-
uoloynuévn, tng omoiag N ddpkela givar onuaviikd pikpdtepn and tm didp-
kew g K.E.E.** T A. Tepuavia yopoxtnpiloviol otatioTikd g LEPLKN
anocyOAnon ot oygoels epyaciog pe Sidpkeln uikpoTepn TV 36 ®pdOV TV
eBdouada. Ttig HILA. n Sidpkewa dev mpémel va vrepPaivel Tig 34 dpeg EVO
ot M. Bpetavia kat t ToAdia tig 30 dpec.® Avtég ot drakvpdveeig Tov kpt-
mpiov XaPaKTNPLOHOD UG OYEONG EPYACing MG MEPIKNG amacyOANoNG OYE-
Tikomoody eha@pd. oAl dev avoipovv tnv akio Siebvdv cvykpicemv.

H pepikn anaoyoinon dwgpopornoteitat évavit g K.Z.E. 6t ué6vo og
npog N didpxeta adrd kot og Tpog T Béon g epyasciag 610 xpdvo. O aptb-
uog 1oV ovpPatikd kaboplopuEVOY OP®V UTTOPEL VO KATAVEUETOL AVAAOYIKG
og OAEG TG uépeg TG £fdONAdAC T VO GLYKEVTPDVETAL LOVO GE OPICUEVEG.

H pepikn anacydAnon dwkpiverar capdg and tn debeciudtnra, mov
emBaileTar Y AGyovg 01KoVouIkovg i 0pyavmTIKovg, AGYoL Tov aviKoLY
anokAeloTikd ot ooipa g expetdAlevons. H dwobeotudtnra dev givar ebe-
Aovoia aAAG emBarletar vrd opiouéveg mpovmobicel and Tov epyodotTn:

34. Burian K., Hegner F., 1985, o. 453.

35. Langkau M., Herrman, Scholten U., 1986, c. 49, Strategien zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit und zur Arbeitszeitverkuerzung.

36. Langkau, 1986, o. 49, vnoo. 2.
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Sev givat povino aAAd TPOCWOPIVO UETPO, EIVOL YEVIKT], EVD | LEPIKT) ATACYO-
Anon aeopd mavta opiouéva tpocona. EEattiag Tg anovsiag tov Tpidv av-
TOV EVVOLOMOYIKDV YVoplopdtmv gival ac@oAng n oplobétnon g pepkhg
anooyoAnong and ) dwbeowdtnta pe Witepn onuosio yo to nedio twv
£VVOU®V GUVETELOV.Y

To TAEOVEKTNLATO TOL OPYAVAOTIKOD HETPOV TNG UEPIKAG AMacYOANONG
glval onuavTika yo 6Aeg Tig mAsvpéc.®® Avtd icwg eknyel yati anotelel v
no Sradedopévn popet ehayiotonoinong tov xpdvov gpyasioc. Xt A. Tep-
Hovios T0 TOCO0TO TV UEPIKMOG amacyolovuévav avEndnke oto ddotnua
1979-1983 and 10,1% oe 12,6%.% Ilapduoto tdon euoviletar v Av-
otpia xou tnv EABetia 6nov 1o mocootd aville oe 14,6% tov epyalopévov.
H duvouikn g givar axoun peyadvtepn*® kabiog o apBudg avtdv mov enibv-
novv va gpyactovv vrepPaivel katd moAY ™V avdloyn LRtmon.

Avth N duvauiki?! evieydetat and T GOUTEPACUATE CYETIKOV UEAETOV
nov deiyxvovv Ot N emtBopio Yo nepiocdTepo eLevBEpo YpOVO KaTEXEL OTNV
kAipoko mpotiufoemv Tov epyaouévov vyniotepn Béon and v embouia
yie vynrotepn apoth. "Evag tétotog petatiotikdg npocsavatolonos (pos-
tmateriell), TovAdyioTOV Y100 TIG XOPES HE VYNAL Muepopicbia, evvoel Ty emt-
royn g uepikig omocyoAnong.?

M 1o degopornomuévn avlvon deiyver 0Tt 1 uepikn anacyoAnon
aQopd. mpog 10 mapdv Kupimg TG yovaikes.*? Tt A. Teppavia 10 93% tov
OYECEOV EPYNCING UE UEPIKT ATACYOANOT AQOPE YOVAIKEG EVG avTioTOLXO
vynmAd givat to. Tocootd otn Zovndia (85%), tnv Avotpia (87%) kot tnv EA-
Betio (87%).4* 1dwaitepo cvyva epapudletar  UEPIKT amacyOANon OoTIg LN~

37. Rehbinder M., 1987, o. 36, Hardt H., 1987, o. 75.

38. Tlexivng Xp., 1986, Hpofirjuata xar mpoonTiKES TG uepikic anacyoinons.

39. Bosch G., 1986, o. 168.

40. Hardt H., 1987, 0. 32 y1a Avotpia, Rehbinder M., 1987, 6. 28- BA. eniong Landesber-
ger M., 1985, Das Missverhaeltniss zwischen Wunsch und Wirklichkeit, c. 62, 6mov avagépe-
Tt 61t ota AN Tov 1984 ot A. Teppavia eixav dniwbel 236.000 Gvepyor mov embopovoay
V@ EPYACTOVV OE UEPIKT) amacyOAnom evd ot mpoc@epdueveg BEoeig avépyoviav uévo oe
10.000- BA. Schmidt T., Das Ende der starren Zeiten.

41. Struempel Burkhard, 1988, Teilzeit Arbeitende M und He , Y1 EABe-
tia Rehbinder M., o. 28.

42. Hinrichs K., Wiesenthal H., Zur Pluralisierung von Wertmustern und Zeitverwendun-
gswuenschen, c. 116-137 oto Offe, 1982.

43. Gerzer A., Jaeckel M., Soss J. Flexible Arbeitszeit vor allem ein Frauenthema. Die
Beispiele IKEA und Kaufhaus, c. 97-128- Beck. U., «Chancen und Gefahren von Flexibilisier-
ungsstrategien fuer Problemgruppen des Arbeitsmarktes, insbesondere Frauen», o. 80-82 oto
Oppolzer A., Wegener H., Zachert U., 1986, Flexibilisierung-Arbeitspolitik-Deregulierung- B\.
eniong Kurz-Scherf 1., Zum Stellenwert der Teilzeitarbeit in einer ip iscen Ar-
beitszeitpolitik WSI-Mitt, h. 11, 1985.

44. T Zoondia BA. Gladh L., Gustafson S., 1981, 6. 111. Labor market policy related to
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peoieg kot 6To umopro. Apopd kvping Béoelg yauning ewdikevong, tpdypa
oV avaykaler TOALEG POPES TIG YUVAIKES TOL SEV UTOPOVV VA EPYUCTOVV UE
TANPEG OPAPLO Vo KATOPEVYOLV O€ BECEIS KOTMTEPES TV TPOSOVTI®V TovG. H
£VTOVT QUTT «TPOTIUNOT» TV YOVAIKOV 0QeileTaL AyOTEPO OTIG HETABAIOTL-
kég a&ieg TOVG KOl TOAD TEPLGOATEPO GTOV TOPUSOCIAKO KOTAUEPIOUO EPYQ-
olag avapeso ota d0o PUAX K01 6TOVG AVTICTOLXA SUOPPOUEVOLG POLOVG.*S

3.2.1. IIpofinjuata ts M.A. and v dnoyn tov Epyatikos Aikaiov

H uepikn anooyoinon Bétet nAnbdpa mpoPfAnudtov and v droyn tov Ep-
yatikov Awaiov. Katapydg mpénet va Stacaliotel 6Tt o epyalouevog v
emAEYEL TPOALPETIKG, OTL M EMAOYT TOL JEV eival AmOTELEGHO HOVOUEPODG
emPBoAng ek uépovg tov gpyodotn.*® H vmapén tng cvvaiveong umopel vo
kpifel pe TOTIKG VOUIKG KPLTAPLE —6” QDTN TNV TEPINTOON UTOPEL KaL 1| Gl®-
1 Tov epyatouévou va gpunvevbel g anodoyn tng epyodotikng TPOTACTIG—
M ue ovoractikd kprenpue.t’ To £0pog TG mPooTasiag Tov SiKaIdUOTOG EML-
Aoyng tov epyalouévou avEousidveral avaloyo.

H elaotikomoinon Tov Xpovov epyaciog Me TN HOPET NG UEPIKNG
anacydAnong epdntetar kot Tov PEuatog TV amodox®dv oe gvpeia Evvola.
Avoxvntet 1o epOTU, ov o vrapEet avaloyn ueimon tev anodoxdv (apyn
g avaroyik6ttog).*® AnokAicels eig Bapog TV UEPIKAOS OMATYOAOVUEVOV
mpockpodovy 6TV apxf NG iong petayeipiong. Mnopei dpumg va emtpanet
govoiky petoyeipton®® otav dev eivar avBaipetn, 6tav cvvrpéyer dniadn
npaypatikds Aoyos.S

women and employment in Sweden- yw. Avotpio. Hardt, 1987, o. 34- yua EABetia Rehbinder,
1987, o. 29.

45. Baecker G., 1981, Arbeitszeitflexibilisierung, Festschreibung der Benachteiligung von
Frauen in Beruf und Familie WSI-Mitt, 4, 1981, c. 194-204.

46. Ahunpaving N., 1982, dikaio kar moAitikij, 6. 273, vroo. 23. Ztn yaAliks poOuion n
un anodoxh g uepIKRG omacydAnong and tov uiebwto Sev anotedei odte ntaiopa ovte Adyo
anoldoewg. H diacpaiion g erevBepng emAoyng eivat ovolactikdtepn an’ 6,1t oty EAANVL-
k7 pObuion.

47. Ahpumpaving, 1982, o. 273, Daubler W., Das Arbeitsrecht 2, 1986, c. 788.

48. Daubler, 1986, o. 408.

49, AApnpavng, o. 289-291.

50. Beschaefti foerderungsgesetz Art. 1 & 2 Abs. 1: ‘Ton petayeipion v puepixdg
anaoyorovpévav. Awegopornoinon povo 6tav vrdapyet Adyos. I'a oxoMacud Kat KpLrikt Tov
vépov BA. Duettman, Hinrichs, Kehrman, Oberholfer, Kommentierung des BFG, AiB 1985, 6.
67- Herschel, AuR. 1985, ¢. 265, Gefaerdung der Rechtskultur- Zachert U., 1986, WSI, o.
377, Ein Jahr BFG. I'a napovsiaon BA. Loewisch M., 1985, BB., c. 1200 Das BFG- Wlotzke
0., Zum arbeitsrechtlichen Teil des Regierungsentwurfs eines BFG, yw. euneipiki} anotiunon
™mg exnAfipwong 7| ndAlov g un exkmAfpwong tov Saknpuypévev otéxov BA. Buschmann
R., Schwegler, Lorenz, 1986, BB. Foerdert das BFG. die Beschaeftigung. Eine empirische Un-
tersuchung im privaten Dienstleistungsgewerbe.
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®éua dnurovpyeitar kat pe to dikoimpo Tov epyodotn va emPailet ma-
poyn epyaciog mépav tng cvvouporoynbeiong otn pepikh amacydAnon.’t
Tty mepintwon g TAfpovg anacydAnong mapéxetar BEPara avtd o Si-
koimpo otov epyoddtn. Avaloyn epapuoyn otn pepikf amacyoAnon Oo
avaipovoe dpeg TV WtepdTd ™G L0 Pabud mov n neplopiopévn diap-
ke anotehel ehevbepn emloyn evapuoviletal pe TNV opydvmon Tov Aomdv
Brotikdv dpastnprotitwv Tov gpyatouévov. Movouephc napdtacn Tov xpo-
vov gpyaociog Ba emdpovoe apvntikd ¢’ avTi TV 1GoppoTia.

Mo oepd Beoudv kar puBuicewv tov Epyatikod Awkaiov éxovv og
npovnobeon v VapEn oxéoeng epyaciog ue AN peg wpaplo. MOAg n dudp-
kewe | m Oéon g epyooiag uetaPAnbei, ehactikomombei, avaipodvtat ot
npovnobicelg TG Aettovpyiag Tov Kot dnutovpyodvTal VEXL VOUIKOTOMTIKG
npoPAfuate. Avto oyvEL KoL Y10 TiG TEPITTOGELS TToL 10N eetdotnkay aAdd
Kat yio. to Beopod g adetag. Tooo N drdpkeld Tng 660 Kat To Vyog g amoln-
pioong yivoviar mpofAnuartikd.’? @a vrdpter avaloyn peimon; Eival to 8-
kaiopo g adewag adaipeto-avetaptnto and tm didpkewa g epyaciag, ono-
1e Ba mpémer va vrapet eEopoimon pe Tovg mAfpwg anacyorloduevovg; H
gopoimon a@opd t didpkew TnG Adewog LOVO 1 Kat To VYog TG amolnuin-
onGs

TpofrAuato mpokbRTOLY KOl PE TOV LROAOYoHO TOL apBuod TOV
anacyolovpévov ot kabe emyeipnon. M oepd dwetatewv tov Epyatikod
Awkaiov —ot oyéon pe g polikés amolvoeig (N. 1387/83) 1 ta cvvdikalott-
k6. Sikandpata (N. 1767/88)— mpovnobitovv v HrapEn evog opiopévov
aptBpod anacyolovuévav. Ot PEPIKDOG OTACYOAOVUEVOL TPOGUETPOLVTOL
otov apfud TeV anacyorovpévey kavovikd;*? “H npénel va TpocuETPOHVTUL
avaAoyo e TO YPOVO EPYOCING TOVG; £’ avth TNV nepinton dvo epyalope-
vou pévo ™ pion pépa Ba Bewpnbovv wg Evag, pe anotédesua va tepopiletan
10 medio epapuoyng tov Epyotikov Awaiov.

3.3. Job sharing» (ané xowvobd karoyf Béong epyaciag)
Me tov 6po «job sharing»®* neptypagetar pia oxéon epyaciog otmv onoia ta

51. Ahunpaving, 1982, 6. 292 Schaud G., Arbeitsrecht-Handbuch, € €k3., xor 44 111 2.
Avrtifeta Loewisch M., RdA, 1984, H. 4, . 201.

52. Ahpunpaving, 1982, o. 294-295, Loewisch, 1984, . 202.

53. Loewisch, 1984, 6. 206 ExBéter avalvtikd oe moteg Oyelg Tng Spactnpidtnrag g ek-
UETGAAELONG UTTOPOVY KATG TN YVOUT MOV VA TPOCUETPOLVIAL Ol PEPIKDG OMACYOAOVUEVOL
KAVOVIKG KOl OE TTOIEG avoAOYIKa pe To xpdvo epyasiag tovg. Daubler, 1986, 6. 793 vrép g
KAVOVIKTIG TPOCUETPTIONG.

54. TCexivng, 1986, . 21. Metagpalet 1o «job sharing» «exovoia katavoun Béong epya-
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kabnxovto mov amoppéovv and ™ Béon epyaciag poipdloviol Ko Katavé-
povtot eBehovtikd oe S0 1y mepiocdTEpOLS Epyatopevous. H katdtunon tov
kankOvIov cuvendyetor kol kotdtunon tov xpdvov epyaciog. H didpkeia
oV xpovoL epyasing (ypovopetpikn didotacn) kabdg kot n Bon g epya-
oiag (xpovoroyikn Sidotacn) kabopitovral avtodvvaua and Tovg idlovg Tovg
epyalopevovs. Me GAlo Aoylo. mavovy Vo amoTELODY avTiKEinevo Tov diev-
Bovtikod dikardpotog Tov £pyoddm.** H didonaon 6umng tov kobnkoviov
Kol 1 gElaoTikomoinon Tov xpdvov epyaciag dev mpémel va cuvodevetar and
TANUUELT EKTARP®OT TOV KEINKOVIOV TOL GLVIGTOVY TN AEITOLPYIKT HOVE-
da g Béong epyaociag.

AvTO amOQEVYETOL HE TNV AVAANYN TNG EVOYIKAS LTOYPEWONG ATO TOVG
epyatouevoug va avtikabiotovv o évag tov GAlo o€ mepintwon advvopiog
napoxng (job pairing).’® "Otav n @von tng Béong epyaciog emitpénet Tn cah
Siakpion tov kabnkoviov kdBe epyalouévov umopel vo pmv mpoPAémetar
vroypénon avrikotdotacng (job splitting). Kat otnv nepintwon avth nopo-
péver 1 duvatdTnTa AVTodVBVOLOL KaBoPLELOY TOL XPOVOL EPYEGINgG Ao TOVG
epyalouevovg.

Avaloyo pe t @von g epyaciag eivor duvotég poppés «job sharing»
oT1g omoieg ot epyalouevorl evolldooovtat avd eBdoudda, avd eEdunvo (kv-
piog avapeso e daokdlovg) 7 Katavéuooy Tig uEPEG TG eBdouadac i axdun
Sopovv v epydoun uépa kotd PovAnon.

H mpaktikfi onpacio Tov «job sharing» ot A. Tepuavia kot Ty M. Bpe-
tavia eivar akdpa pdAdlov dvcavaloyn oe oxéon pe ™ dNMUOCLOTNTO. TTOL
yvipioe.’” "Eva onpaviikd tov mAgovékTnua, Onmg deixvel N eunepia TV
H.ILA., givon 011, o€ avtifeon pe tn pepikn anacyoAnon, to «job sharing» gv-
Swpéper epyalopevovs pe vynio eninedo edikevong. Ttg HILA. 26% twmv
amacyolovpévmv pe «job sharing» ftav ddokadot, 25% edikoi gunelpoyvm-
poveg, 15% vrdAAniot ypageiov, 13% kowvovikoi Asttovpyoi kot 9% emioth-
poveg teyvikoi® Anuovpyovvtor dnhadn dvvatdtnteg epyaciog pepikod

oiag, 1o «job pairing» pe «oOievEN 01N Béon epyaciag» kat To «job splitting» pe draipeon g 0¢-
ong epyasiog. :

55. Schueren P., 1983, 0. 19, «Job sharing», Arbeitsrechtliche Gestaltung unter Beruecksi-
chtigung amerikanischer Erfahrung, XoideABépyn 1983- Teriet B., 1977, o. 214 Rehbinder
M., 1987, «“Job sharing”: eine neue Form des Arbeitsvertraggestaltungy, Personal 6, 1977, .
214- Rehdinder M., 1987, «Job sharing» eine neue Form des Arbeitsvertrages, c. 45-55, ywo. Av-
otpioa PA. Hardt H., 1987, o. 36.

56. Schueren P., 1983, o. 46.

57. Langkau-Herrman-Scholten, 1986, o. 55, yia ™ ovtftnon nov mpokdAese otn A.
Teppavia 1o mpdtono ovuPaong ya «job sharing» tov Arbeitsring Chemie PA. napamopnés
otov Frey H., 1985, Flexible Arbeitszeit Muenchen, o. 131.

58. Schueren P., 1983, c. 43.
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xpOVoL YU’ avtovg mov aAlidg Ba ftav avaykacuévol va anacyoinbodv og
B£0EIG KATOTEPES TOV TPOGOVIMV TOVG.

Idwitepn onuacio amoktd 1 SvvatdTNTA TNG ANTO KOOV KATOYXAG MLOG
O¢ong epyaciog —job sharing— avapeoo oe peAloviikovg cuvtaElovyovg Kat
T0VG LadOYOVG TOVG, YMPIG UPVNTIKEG GLVETELES PLOLKGA Y10, TOLG GVVTAELOV-
xovg. Xt M. Bpetavia dokiudotnke kat 1 and kowvod kotoxn wiog 6éong ep-
yuoiog aviueso og véovg pofntevouevong.s

Ta {nmiuata mov mpokvmTovy and Tnv droyn tov Epyatikod Awkaiov
oyetilovtal Kupimg HE TNV LIOYPEMOT AVTIKATACTACEWG OF TEPINTTMON V-
vapiog mapoyng epyaciag Tov evog etaipov kat pe To BEua g KoTayyehiog
MG oduPaong yio AGyovg mov apopovV T1 CUUTEPLPOPE TOV EVOG HOVO ETaL-
pov. To Béua tov katdAAnlov pvbBuicsTikoy emnidov —atoutkd 1| cuALoyL-
KO— givor ko oTnVv mepintwon tov job sharing apeiopfnrovuevo.s

3.4. Epyacio pe opapio Kupavopevo avaloya pe mig avaykeg tng emyeipnong

Evd 6 GAAeg Loppég EAAGTIKOTTOINONG TOV YXPOVOD O EpYaLOUEVOG OTTOKTA TN
Sduvatotnro va koBopiler pepikd ™ ypovikn ddpkewr ko Béon g epyaciog
(Zcitsouveraenitaet), oTnv gpyacic pe KOpAVOUEVO ®PEPLO Tpocavotodiletat
kot 1 B€om kar  Sdpkew g epyaociag oTig aviykes TG ekpeTdAAEvONG, O-
nOg TG ekPPael o epyoddTg oto mAaicto Tov Sevbuviikoy Tov dikadua-
10G. Le apKkeTovs KAAS0oVG N avaykn anacyOAnonG Tpocmnikoy Kupaiverat
avaloyo e TNV TPosElevon TV TELATOV, ue anotéecua TOTE va dnutovp-
yoOvtar xpovol Kevoi, ondte Eva HEPOG TOL TPOCMTIKOY EiVaL AVEVEPYOD, Kat
TOTE GTIG MPEG OLYUNG VO unv enapkel to dabéoiuo npocswnikd. H oxéon ep-
Y0oi0G UE KOUALVOUEVO MPAPLO TPOCPEPEL GTOV EPYODATN TO OPYAVO TPOTHP-
HOYAG TOL TpocmTiKoy oTov peTafaAlouevo Oyko epyaciog.

H epyooia pue xopavopevo wpdpio givar oxéon epyoasiog aopictov xpod-
vou pe apotPaio dSECUELOT TOV HEPDV VO TPOGPEPOLY KOL VAL TAPEYOVY EPYQL-
ol yopic otabepn Sidpkewr, OEon kot kavovikoTnte, 0AAGL oOpQOVE pE T
Siakdpaven tev avaykdv g enxeipnong.t! Evdeyouévog copgmveital eAd-

59. Langkau, 1986, . 54.

60. Kprtik1) y1o Toug Kivdhvoug mov mepExel avth 1 eAaoTikT) pop@1 epyasiag PA. Fre-
richs J.-Friess Th. x.a., Job sharing und individuelle Arbeitszeitflexibilisierung WSI-Mitt., 3,
1982, 6. 175-183. T tv avaykamdmta kot duvatdtta cvAAoYIkdV pubuicemv mov 6puwg Ha
agopovv Kuping ) Sadikacia g Swanpaypdtevong kot oxt to mepexouevd e BA. Hoff A.,
1982, Notwendigkeit und Moeglichkeit der tarifvertraglichen Regelung flexibler Arbeitszeiten,
WSI-Mitt. 3, 1982, 0. 184 en. Ott E., 1982, Neue Arbeitszeitpolitik und job sharing, WSI-Mitt.
3, 1982 xvping 6. 172 kot €n. Y10 TNV TPOKTIK AVTIUETOMION ToVL BEpatog and ta ayyAkd
ovvdikdata BA. Langkau M., 1986, o. 54.

61. Frey H., 1985, o. 58- Hardt H., 1987, o. 27, o. 67 en.
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x1ot0g apfuds wpdv ava efdopudda, ufvae 1 £tog. XapaktnpioTiko g eivat
011 0 £pY0dOTNG HOVog kabopiler ™ Béon kar T Sidpkela TG epyaciag. Idwi-
TEPT TPOKTIKT onuacic £XEL Y10 TIG VANPEGIES, TOV TOVPIOUO 1| TN MaviKh
ndAnon. Mnopei va eppaviletar pe Sidpopeg popeég:©?

1. O mpoypoppaTIcUOG TG XPNOILOTOIN oG TOV EpYaopnéVoy umopel va
yiveton oe eBSopadiaia | unviaio Baon, ondte o epyalouevog yvmpiler pa
eBdoudda mpwv moTE Ko mooo Ba epyaotel.

2. H Béom kau n Sudpkera g epyaociog kaBopiletor avtoddvapa and tov
epyalopevo, dpmg M opolPn covdéetar pe to péyebog g amoddoong, ue to
anotéheopa, Kt Ol uovo pe tn didpkela g epyaciog. Avtd divel oTov epya-
Couevo kivntpo va epyactel otig dpEg aryuig mov cvurinter BéPoia pe v
npdBeon tov epyodot.

3. H ypnowonoinon tov gpyatouévov pnopei v’ anopaciletar and tov
£pyodotn ue eELdyloto ypovo mpoavayyediog. X’ avth v nepintoon n anod-
AT EAOCTIKOTOINGT TOL YPOVOL EpYaciag LEEP TOL epyodOTn amoteAel
vnépuetpn dEopevon tov kataypnoTka mo ovopalouevov hevBepov ypod-
vov 10V gpyatouévov.

"Eva ototyeio mov dnuovpyei akdpa mepiocotepeg mopordayés eivar
npoPreyn ehdyiotng ka1 avortatng dwipkeag e kGbe anacydinong.® O
npocdlopiopds g vrepopiog npovnobétel Tov kabopiopd ehdyiotng Kat
avoTotng diapkelag.

H gpyooio ue koparvopevo wpdpro Biter ToALG tpoPAfuoTa ond TV G-
noyn tov Epyatikod Awkaiov. Xe nepintwon mov napd Tig YYEVEiG TG adv-
vauieg vouporombei, avaxvntovv apketd ntuata yo pvduion nov BEPata
Sev umopodv va Tig dpovv. H eldyiotn ddpkewa e kdbe amaoydAnong, n
npOPAEYN EMapPKOVS XPOVOL TPOVOYYEMOG KAl O TPOYPAULUATIONOS TOV
anocyoljoemv ot efdopadiaio | umviaio Bdon eivar pepika.

4. H KPIZH THX K.Z.E. KAI OI LYNEIIEIEXZ THZ

To Epyotikd Aikato givar pia Gyn Tov GOGTALOTOS TOV EPYUCIHKDOV GXECEOV
kat Bpioketor og apotfaio. aAAnAenidpaon pe tovg GAAovg mapdyoviég Tov.

62. Hardt H., 1987, o. 27.

63. Kt avth 1 popeh elactikig epy(min; agopd kvping avel&xeuteg yovaixeg, BA. Bie-
lenski H., Pohlmann G., Formen der arbei llorientierten Teilzei ftigung im Diens-
tleistungssektor, c. 181-274,18iwg 0. 255-257- BA. eniong Duran M. k.4., 1982, Geteiltes Leid
ist haldes Leid. Ein Binsenirrtum. Neue Formen kapazitaetsorientierter Teilzeitarbeit im Berli-
ner Einzelhandel in ihren Auswirkungen auf die Arbeits-und Lebenssituation von Frauen, Be-
poAivo.
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H Aettovpyio Tov Sev pével avennpéootn omd TIG KOWVOVIKESG KO OLKOVOULKEG
ekelifelg N and véovg TpoOTOLG Opydveong TG epyactokfc dwdikasiog. H
palikf avepyia,  S1GoTaON TG AEITOVPYIKAG KO YEOYPAPIKTG EVOTNTOG TOL
£PYOOTOGIOL —«OTO-EPYOCTUGIONOINGT»— MOV EMEPYETOL UE TNV ELCOYOYT
kor Siadoon tov VEmv uebodwv opydvoong e mopay®yng ue Bdon tny ev-
COUATMOON TOV UIKPOUTOAOYIGTAOV 6TV apayoyikn dadikacia,® n tniep-
yaoia, n eEatopikevon twv epyaopuéveov kat 1 6Ao Kat o dVokoAn cuAloyt-
KOTIOINGN TV GLVEXDG d1aPOPOTOLOVUEVOV GLVENK®OV EpYacing Kot GLUQE-
povtov, n eEacbivnon Tov cuvdikdtov, akouo kot 1 avnon g nepaoko-
vopiag €ivat TepayovTeG TOL GLOTAUNTOS EPYUCLIK®DY CYECEMV TTOV EMSPOVV
kot oto eninedo g gpapuoyns tov Epyatikov Awkaiov. Kt av axdua dev
vrapyet aAloyn oto vouikd eninedo, To Epyatikod Aikato dev unopei va dio-
Spapoticet Tov TpooTaTeLTIKO TOL POAO peTd T petafolrn Pacikdv ueyedbdv
TOL GLOTNUATOG EPYACLK®OV oxéoemv. H Aettovpyia Tov, n anotelecpotiko-
™mta tov petaPdiletar plikd ki av akoue dev aAlGEeL ovTe Eva KOUMA TOV
VOUODETIKMV KEWEVDV.

H ehootikomoinon tov yxpdvov epyaciog, ot e€attiag TG dnuovpyodue-
VEG VEEG HOPPEG oo OANONG LE TN GLVIPOUT KOL TOV GAA®V GTUTOV Hop-
@OV anacyoAnons —mAepyaoia, epyasio oto omitt, davewn epyalopévav—
odnyovv otn ddonacn Tev epyalopéveov oe Vo kotnyopies. T’ avtovg 1oV
anotehovV tov a7abfepd muprva TV ATUCYOAOVUEVOV uE TARPES MPEPIO Kat
TARPN vouikn mpootacic (Stammbelegschaft) kar Tovg mepibwpraxd epyalo-
uevovg pe emo@oAf Bion kar meplopiouévn voukn mpootacia’® (Randbe-
legschaft).

H Swapopetikn katdotacn tov nepdoplokd epyalouévay coviotd Kot
m Paon SlePOoPETIKNG LIOKEWEVIKTG 6TAOTG EVOVTL TNG PLOTOPLOTIKNG EPYQ-
olog, ™G 1epapyiag Tov EpyosTaciov, TV 0pYOVAOCE®V TV epyalouévav. Ot
Seopoi tovg pe o xdpo SovAerdg kat to TpoPAfuata givor yolapoi.t® Awsa-
vovtor mpoowpvoi. Edkolo katagedyovv oty emiloyn g mopaitnong
(exit) mapd otnv avumapdbeon pe otoxo ™ Pertioon tov dpwv epyaocicg
(voice).®” TV’ avtovg Tovg Adyovs givar SuokoAGTEPD. TPOGTELEGIUOL YO TIG

64. Tlaradnuntpiov K., 1987, MAnpopopiky, Epyacia, Epyatiké Aikaio, o. 89 em.-
Tpavroc-Tavetdatog A., Ta Néa, 27-11-1987, «Epyacia ko1 mAnpogoptkii».

65. INa Paocikoig kar neptdoprakxovg epyatouevovg BA. Crouch C., 1986, «The future pro-
spects for the trade unions in western Europe», o. 7, The political Quarterly, lov.-Mépt. 1986,
6. 5-17- BA. kat napamopnt oe: Berger S. Piore M., 1980, Dualism and discontinuities in indu-
strial societies (Cambridge Univercity Press).

66. I'a. v avupetdnion g epyaociag and tovg neptBmprakovs epyalduevovs PA. Hoff
A., «Warum sind die Gewerkschaften gegen flexible Arbeitszeiten?», . 206 oto Offe, 1982.

67. Hirschman A.O., 1974, Abwanderung und Widerspruch.
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opyavdcelg tov epyatopévov. H tdon avEnong 1ov nococtol tev mepde-
ploxd epyolouévmv unopel va £xgl oG GLVETELD TN cvppikvoon g Bdong
twv ovvdikdtov. H aflomotio tovg kat 1 Sempaypotentikn Toug dvvaun,
ueyébn evbémg avaloya pe ™ dvvatdtnta entBOANG KVPOCEMY, DTTOCKATTOV-
.88

H dwdikacio cLALOYIKOTOIMONG TOV ETEPOYEVDV CUUPEPOVTIOV TOV EP-
yalouévov mpookpovel oe koivovplr eumodie. H opoyevomoinot tovg,
npovmobeon cvAhoyikfig Spaong, xdver pe t ddfpmon g K.E.E. évav molo
avaQopas Kot évo UEGO TLTOTOINGONG, YEVIKELONG TOV OpwV epyaciag Kot
apoBnig. H ehaotikonoinon tov xpovov epyaciog anotelel uo opyavmtikn
pOKANGN Y10 T cLVIKATA, antd TV opbf avTpeTdTIon TG ontoiag Bo Eap-
mOei 0 peAdovtikdg Tovg POAOG WG MAPEYOVTOG TOL CUGTHUATOG TMV EPYQ-
OLIKOV oYécemv.®?

Oyt novo évag popéag pubutotikig ekovoiag —to cuvdIKaTa—, aAAG KoL
ta puBuiotikd péco —cvAloyikn ovuPaon, vopoc—, kabdg Kot 1 kKoTovouR
apuodOTATOV avauESH oTe VTAPYOVTO. pLBucTIKG entimeda apeiopnrovvtat
plikd amd TV gLocTIKOTTOINON TOL YPOVOL EpYasiag Kot T1 cLvakOAovON
SaBpwon g K.ZE. H éviovn dwagopomoinon twv epyolouévmv kat to
GUUPEPOV EPYOFOTOV Kot EpYaLouEVOV Yo EENTOUIKEVUEVO YPOVO EPYOTiNG
kabiotovv advvatn tn pvbuion TOL AVIIKEWEVOL TG EAOCTIKOTOMONG TOL
xpOvov epyaciag oe eBvikd N o€ kAadiko eminedo pe vopo N pe cvAloyikn
oOpuPacn.” Pobuton tov ovolacTikod nEPLEXOUEVOD, TOL Tt dnAadh 6’ avtd
10 eninedo pe to napadooiokd pvluictikd utoo dev Ba uropovoe va AdPet
voYn 0VTE TIG AVAYKEG TOL MOV TOVG EpyalOuEVOLS 6TNY EMAOYT U KO-
VOVIKOU mpapiov 0VTE TIG SUVATATNTEG TOV TPOKVITOLY GTOVG XMPOVG AP
Yoy kol dtapoporotovvtar aviroya pe to Tufue f ToAAég @opég t BEon
epyaociog. To cvALOYIKO eminedo givar TOAD avehaoTikd yio T pvbuion av-
T00 TOL OQVTIKELUEVOUL.

68. I'a v ekacBévnon Tov cvvdikarwv BA. Crouch C., 6. 8- avtifeta emyeipnuatoloysi
o Vobruba G., 1982, «Interessendifferenzierung und Organisationseinheit: Arbeitszeitflexibili-
sierung als gewerkschaftliches Organisationsproblem», 6. 231, oto Offe, 1982.

69. Ot mpobnobéoelg pog PEAAOVTIKAG oTpatNyIKig TOV oLVOIKATOV eival Katd Tov
Crouch C., 1986, c. 14:

1)...va TPOGAPUOGTOVV GE EVPVTEPO PACKA TOTOV ANAGYOANONG.

2)... va BiatnpHioovy pie KaAR 6XECT HE TNY EKTPOCHTNCT GTO EPYOSTACIAKG EMINESO, Va
un otypatiotody kat e£00TPUKIOTOVV oav «EEvou.

3)...va Yivovv 7o amoKEVIPOUEVE OOTE VO TPOCAPUOGTOVY 61N Slapoponomuévn epyatt-
k7 dvvopun.

4) ..va unv anoheoei n kavotnta kevipikig mapéuPacng oto molTikd eminedo, oto
onoio 1 mpocuyn Ba eivar mo avaykaic.

70. Offe ClI., 1982, o. 26, Hoff A., 1982 otov Offe (emi.), 1982, o. 211-212, tomonoinon
g Swdikaociag pobuiong kar 6yt tov anotedéopatog, Heinze, Prasse, o. 13.
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Evd n pvbuion g glactikonoinong tov xpovov epyaciog umopel va
AVTIHETOTLOTEL AEttovpytkdTepa 610 EMinedo Tov gpyootaciov, ¢’ avTd axpt-
B¢ to eminedo 1 SrampaypatevTikn 16 HG TOV Epyalouévov Kot TV opyaved-
ce®v tovg givar avenapkng. Xwpig avth v mpovnddeon eivar advvato vo
emitevyBody cvuPiBacpoi mov Ba arotpémovv TN povouept Kot pOVOTAELPT
pOButon ek pépoug twv gpyodotdv. H gvooudtmon kot vrotayn tng eAacTi-
KOTOINoNG TOL YPOVOL Epyacing otn oTpatNyKf TG eEotkovounong epyo-
oilog HEC® TNG TPOCAPUOYNAS TNG TPOCPEPOUEVNG EPYATING OTIG AVAYKES TNG
exuetaAevong Oa frav avoropevktn. "Oleg ot duvardTnteg Yo avtodidbeon
00 XpoVOL epyaciag and Tovg EpYALOUEVOVS OV EUTEPEXOVTAL GTNV EAO-
otikonoinon moapauévoov Bempntikés ywpic v vraptn avaloyng dampay-
potevTikig oyvog.”!

H Siedpovon g puduiotikng eEovoiog Tov epyostociokol entmédov
dev unopel mapd va couBaditel pe Ty evioyvon g cLALOYIKNG EKTPOCHOTN-
ong kot dpdong kar Tov duvautkod kvpdoemv TV epyalouévov (Sanktion-
spotential), kaBdg ko1 T B€omion dadikacidv kot pécmv EAEYYOL TOL TEPLE-
YOEVOL TOV GLEPOVIOV KL TNG THPNOHG TOVG 6° 0vTd To Eninedo.”” H Oepa-
TIKT avavéoon, n ehactikonoinon dniadh g ypovoroyikig didotaong g
gpyoaoing, tpovmobétel Beopikég kavoropies.

Ot «ecwtepikégy Avoes,” 1 vopobetikn pvbuion kdbe popeng epyaciog
ue eMaoTIKO WPApLo, axdua ka1 n Sevpuven TeV pLBUISTIKOV apuodotiTev
10V £pY0cTOCIOKOD EMMESOL iGwg vo. TpoAdBouv 7 va aufrvvovv o’ éva Bab-
uo empépovg mpoPAnuatikés kataotdoelg. Aev givar 6png ot BEon va vroPa-
otdEouv kot v’ avtiotabuicovv noveg 10 GOpotouo TOV EMATOCEMY TNG TO-
Aouopoeng diaBpmong g K.Z.E. Oa npénet v’ avalntmbovv «Ewtepikégy Ad-
o€lg, Aadn extog Tov mediov tov Epyatikd Atkaiov, kat puBuiotikd péoa.

Karauepiouds epyaciac uerals Epyatikov Aikaiov kar Aikaiov Kowwvikawy
Aogalioewv oe oyéon ue ty kpion s K.Z.E.

To Epyatiké Aikato kat 1o Aikato Kowovikdv Acpaliceov Aeitovpyodv
counAnpopatika.’ Tapeupaivoov pubuiotikd oo ido nedio —pvuion Tov

71. Baecker G., Seifert H. oto Offe (emu.), 1982, o. 244.

72. Offe Cl., 1982, o. 27.

73. Zachert F.H., 1985, Verrechtlichung im Bereich des Sozialrechts, . 23 en. yia gc@1e-
peég kot eEoTePKEG ADOEIS TV KOWVOVIKOV TtpofAnudtov oto Aikaio, Kuebler F. (em.),
1985, Verrechtlichung von Wirtschaft, Arbeit und soziale Solidaritaet.

74. Kpepadng K., 1982, H kowwvikr acpdiion twy epyalouévwy, o. 20 yio 1OV KOTApEpL-
ou6 epyasiog avaueosa oo Epyatiko Aikaio kat o Aikaio Kowvovikdv Acpolicemv, 6. 30 yo
I anoyelg mov evtaocovy to Epyatikéd Aikato xat to Aikato Kowevikdv Acgaricewv oto
Kowwmviké Aikaro, vroo. 30, 31.
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napdyovta Blomopiotikf epyacia— and dagopetikn TAeLPE pe drapopeTika
uéoa. To Epyatikd Aikaio kot ta vOAoLne pETpe EPYATIKNG TOATIKNG YOV
OTOXO TNV KOWMVIKG 1KOVOTOmTIKY) A€tovpyie ™G ayopls epyaciag.
TIpovndBeon eivar n LEPIKT (POT) TOL EUTOPEVHOTIKOV XAPAKTAPA TNG EPYQ-
olag pécw Tov mEPLOPoUOs TG ayopds, TG ovpuPatikfc elevBepiag kot n Sid
vopov M cvAloyikdv copBacewv mpootacio tov epyatoutvov. To Aikao
Kowaovikdv Acolicemv mpobmofETel TV KOIVOVIKG 1KOVOTOMTIKT Aet-
Tovpyie TG ayopds Epyaciog Kol TV Katd Kavove GOUMETOYT TOL AoOaAl-
opéVoL 6” VT, £0TM KL AV TPOCMPLVE OTEYEL ENEDT OTEPEITAL TNV EPYAOLO-
K17 teavotnta. "Otav ot unyaviopoi g ayopds epyaciag, ot feopoi tov Ep-
yotikod Awkaiov kot To pETPA EPYATIKAG TMOAITIKNG GMOTLYYAVOLV Vo, Ta-
paoyovv e&acpdlion otov epyalouevo péowm tov ooV, mapeuPaivel o
Kpatog we tovug avarloyovg opeic kot to Aikato Kowovikdv Acgolicewv.

H elaotikomoinom tov xpovov epyociog, oL VEEG GTLMEG HOPPEG
anocydinong mov dnuovpyovviar egatiag g cvpfdAlovv ot ddPpwon
g K.ZE. O xpdvog epyaciag, n Sidpked g €ivar cvoTatiKO GTOLYEIo TNG
K.Z.E. ko1 onueio avagopds yw tov kabopiopd tov dyovg g apotPhg mov
ue ™ oepd g eivar Baomn LTOAOYIGHOD TOL BYOVG TMV ACPUAICTIKMV £l-
GPOP@Y Kar TNG EKTACTG TV ac@aAoTik@V napox®dv.” H kpion g K.ZE.,
1 avikavotnto TG PlOnTOPIOTIKNAG Epyaciag Kot TnG ayopls epyaciag va mo-
paoyovv 10 péco. daceaAons g avonapaymyns, BEtovv otV Kowvevikn
ToMTIKT) Véo. mpofAfuata.

O xatopepiopds epyosiag avapesa oto Epyatikd Alkato kat to Afkawo
tov Kowovikdv Acpalicewv aupiofnteitat. Avtd yivetar 10n de facto pe
™ ddPpwon g K.Z.E. kou TN cvppikvoon tov nediov epapuoyng tov Epya-
ko Awkaiov. H elaotikomoinon tov xpovov epyaciag kat n didfpoon g
K.Z.E. givar d¢ évo Babud avandtpento anotéAecsua T€XVOLOYIK®Y, OLKOVOL-
KkdV aAhaydv kot eEgMiEewv 6TOVG TPOTTOVG 0PYAVOGTG TNG EPYACLAKTG Sia-
Sikaciag xor Oyt povo amotéhecua TG mMOMTIKAG NG amoppvbuiong
(Deregulierung)’ ko1 TG 6TpOTNYIKAG TNG LEIMONG TOL KOGTOVG EpYOTing pé-

75. Av ko mapoxn epyasiag mAfpovg mpapiov Sev anotelel tpoindbeon acedaiiong 6-
nog oty Kompo (Kpepakis, o. 178), o otorxeio g apoifig nailer aropaciotikd péro yo
MV LRAy®YY 6TV acedAion Tov pobTtov, T dwThpnon TG Kat ToV LIOAOYISHS TOL VoL
TOV EI0QOPAOV Kat TNV £KTacT TV ac@aioTikdV napoydv- Kpepaing K., 1982, o. 162-163.

76. Deregulierung: H yévvnon g KpLtikfig KaTé TnG VOUILOTOINONG KAL TO QiTNMO Y10
anehevbépwon g ayopdg Eexivoe kat® apydc 6TOV TOER TMV GEPOTOPIKAOV EMLKOLVOVIOV
otig HITA kat £0ece 1o mpdPANKE TOL oYNUATIoHOD TGV €1 BAPog TOV KaTavadmTiKod Kot-
vov. Metatpdnnke cOVTON® GE YEVIKT] KPLTIKT TOV KPaTIKOV TopepPioemv ko petagépbnke
670 ydpo tov Epy. Atkaiov. BA. Simitis S., 1985, 6. 194, vroc. 93. T'a T cvoyétion Tng ano-
Sikalomoinong HE TNV OIKOVOMIKT) Kpiom kat Tovg 6tdYxovs ¢ BA. 0. 106. BA. axdéun Voigt
RV., 1983, Abschied vom Recht pe eidiki| avapopd otig HITA. BA. akéun A. Tpavrég-
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M NG TPOCAPUOYNAG TNG TPOCPEPOUEVNG EPYACING TNV avaykain kat uEcm
G OTOGVLVIESTG TOV YPOVOL AELTOVPYIOG TOV EPYOCTAGIOL ATO TO YPOVO EP-
YO.Gi0.G TOL GLVENAYETOL TNV TLO EVIATIKT XPTOT TOL Tayiov kepaiaiov.”” Av
yiver axopa dextd 0TL | TOCOTIKT AVATTLEN TNG OKOvoping dev cvvendyetal
avaykoio kot avtiotoyn peyéBovon tng LRTnong epyaociag, Evd mPOSKPOVEL
TaVTOYPOVE OE OLKOAOYIKG OpLa, TtEplopilovTat ao@LKTIKE ot duVaTdTNTEG OLV-
1idpaong oto mAaiclo Tov Epyatikod Akaiov kot tng epyatikng TOMTIKNG.
Ot dvooinveg TpofAéyelg kot ot TpoenTeies Yo To okotevd péAhov tov Ep-
yatikod Akaiov avidovv v aflomiotia tovg an’ avtég Tig vrobiceig.™®

H anodoyh avtig ¢ avadlvong umopei va eivar Opme Kot opeTnpio plog
oELpGG dnutovpytkdv okéyewv kol tpotaoemv. O 61dy0g Tovg dev Bo givar
AUOVTIKOG, VO TEPLOM®OOLY dnAadn v K.Z.E. pali pe mv eyyevi g emihe-
KTIKOTNTA KoL TO LRapXoV uovtédo pvbuiong tg Promopiotikig epyasiog.
Drrhodo&ia Tovg eivar va Sravoifovv pia TpoonTik avadiopydveong g Kot-
VOVIKNG KOl EPYATIKNAG TOMTIKNG HE VAV VEO KATOUEPIOUO KOONKOVTIOV pe-
1€V Epyotikov Akaiov kat Kowvovikov Akaiov, otov omoio 1 augisphm-
on kot didPBpmon tng K.Z.E. dev Ba 0dnyei vouotelelokd o KOWVOVIKT omt-
ofodpounon aALd oe vrépPaomn kot vav véo TpoTo pvduiong g oxEong g
Blonopiotikng epyaciag mpog TV KOWVmVIKE 0@EMun epyoaoio.

H anoocvvdeon tov gicodfuatog and m Pronopiotikh epyasio’” ue
BEomion evog eEldyioTov kKovevikov uebovd, n emavaEiodldynon tng Promopt-
otikfg epyasiag,® n TocotikA Kot TOOTIKA pelwoT] g —otav N peioon yive-
TOL UE TOV 0po Vo Sratefovv og CLYKEKPIUEVES SpaoTnPLOTNTEG, ONTMG YO TN
@povTida TV TadLOV, Y10 EKTUSEVLTIKOVG OKOTOVG 1) KOLVOVIKEG KoL TOALTL-
kég dpaotnplotreg k.6.8'— divovv Tnv xatcHBuven wag térotag vrépPaong.

TCaverdrog, 1989, «Noutkonoinon kat kowveviar oto I.A. Kovtoyidpyng, dikaio kai kovw-
via, TlopoTnpnTig.

77. Ta Vv glacTiKonooiNen TOL YPOVOL Epyaciag ®g MEPOVG TNG EMLYELPMMUOTIKNG
otpatnywng BA. Gabriel J., 1985, Flexibilisierung der Arbeit und wirtschaftliche Instabilitaet,
Moévayo, kat Tov 18iov Neue Arbeitszeitpolitik als Resultat unternehmerischer Interessen in der
Krise, Prokla H. 46, 1982 o. 144.

78. Adomeit K., 1985, Das Arbeitsrecht und unsere wirtschaftliche Zukunft, Mévayo
1985, tov 18iov In Zukunft neue Mittel fuer Lohnregelungen. Es ist Zeit fuer den Abschied von
der Tarifautonomie F.A.Z., Nr. 176, 10-8-1984- Daubler W., 1986, Das Arbeitsrecht der
Zukunft. Eine Restgroesse, AiB3/1986, ¢. 53-54- Mueckenberger U., 1985, Die Krise des Nor-
malarbeisverhaeltnisses. Hat das Arbeitsrecht noch Zukunft, ZfS. H. 7, 8 1985- Beuthien, 1987
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Kowé onueio avagopdg n tpoonébeia avopabuiong tng Kovovika o@eAung
epyaciog mov dev pnopet vo. eunopevpatonomBei kat vo SakivnOei pe o S1d-
peoco (medium) tov XPAUOTOG HECE® TNG AYOPAC.

H pepikn anocvvdeon tov eicodfuatog and tm Bomopiotikn epyacio
wali ue Tnv napéuBacn oto eninedo g epyaciakig Sadikaciog pe kpitnpto
kot aitnuo tov gEavBpomiond g kot oto eninedo g SapudpP®ONG TOL
TPOIOVTOG UE KPLTAPLO TNV KOVOVIKT TOV mPEAMUOTNTA Elval Ta oTOLYElR TTOL
oKLY po.POvY o, VEL ovToTtie — amdvinon otV kpion g PlonopioTikig ep-
yaoiag, Tov LVGPYOoVTog HOVTEAOL PYBULETIG TG KAt TNG KPIoTG TOL KOVOVL-
GTIKOY TPOTHTOL TG K.Z.E

BéBoia avth M ovtornia Béter 6TV Mpoonddeia vAOTOINGTG TG CNUAVTL-
k6 mpoPAfuota mov Biyovv To K66TOG AALGE KoL To péca vAomoinong . H
OlKOVOWIKT) kpion Tov kpaTovg,®? N avEnon tov dnuodctov ypéovg, N Soutkh
oV avikavotnTe v’ avEfcel ta PopoAoyikd tov £60da, V' avakaToveiper di-
Ka1dTEPO. T0 Poporoyikd Bapoc,®® va peiboset dAdeg domdveg 1 v’ awEnoet Tig
napaynykég Tov dpaotnprotntes kabdg kot n kpion vopponoinchg Tov &i-
var tpoPAfpata mov Ba énpene vo eEetaotodv 0To TARICIO g TETOG OV-
thmong. Tavtdypova o énpene va covekTunBovy Ta KOIVMVIKE KO 01KOVO-
ukd k60t 1ov Bo. eEotkovopovvTav e TV avaBabuion Tng KOVmOVIKG 0@é-
Mung un Pronopiotikig epyaciog.

Axopo 0o Empene v’ avTiETOMOTOOV 10 {NTANATE TTOL GLVOEOVTOL UE
™m dvvaTdHTTO TOL KPATOVG —OOV LTOCVCTNUA GKOTO-AOYLKOD TPAETTELY
(Subsystem zweckrationales Handelns)— va opyavévet neptoyég tov Brotikod
kocpov (Lebenswelt), ot onoieg diémovrat and ™ AOyikf TOL «EMKOV®VIQ-
KOV TPATTEYY 0.PNVOVTAG TEG CADPNTEG MO TN YPAPEIOKPUTIKT TOV AOYIKT
ue v 1éomn kndepdvevong, Sopvpoponoinong kat amokionoinong Tov Pott-
KoV kO6GuoL Tov TN xapaktnpiler.®* Extevéotepn evooyoinon p’ avtég Tig
npoPAnuatikég dev eivor 6puwg dvvath oto TAaico avtod tov Gpbpov.

Avt 1 ovtoria®® tng avadiopydvmong g oxéong g PlomopioTikig
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epyaciag mpog ™ un PromoptoTiki, kowvovikd weélun epyacio tpovnoditel
oV avanpoodioptopd tewv kabnkoviov tov Epyatikod Awkaiov kot tov At
koiov twv Kowovikdv Acgaricewv. [Ipobnobétel v avriuetdnion tov
TPOPAUATOS TOV OKOVOUIKOV OpimV TOv KPATOVG GALL KOl TOV EYYEVOV
opiov oV péowv napéufachs tov (Aikoto, Xpiua), xopic v’ avalntel duwng
o kprriple TN opBATNTAG TV TPOTACEDV TNG OMOKAEIGTIKG. oTig eEeAikelg
GTO OLKOVOUIKO GUCTNUO KOL OTNV EMLTUYNUEVT TPOCAPUOYT OTIS EMLTOYEG
mg ayopdg. Oéter anepippaota Eava to B5uo TG oXETIKAG avTovouiag g
opaipog TG TOAMTIKAG Kat Tov dikaiov and  ceuipa TG otkovopuiag.



