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Περίληψη 

Σκοπός της μελέτης ήταν η εξέταση των ψυχοκοινωνικών δυνάμεων του θάρρους και της αισιοδοξίας και η 
επίδρασή τους στη γενικευμένη αυτο-αποτελεσματικότητα και τη διαδικασία λήψης επαγγελματικών 
αποφάσεων. Περαιτέρω, η έρευνα αναζήτησε την επίδραση του φύλου και της τάξης φοίτησης στις 
προαναφερθείσες μεταβλητές. Το δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν 232 μαθητές/τριες δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (112 μαθητές και 120 μαθήτριες), οι οποίοι συμπλήρωσαν τα παρακάτω ερωτηματολόγια: (α) 
Κλίμακα Θάρρους (Νorton & Weiss, 2009), (β) Ερωτηματολόγιο για το Νόημα της Ζωής (Steger et al., 2006), 
(γ) Ερωτηματολόγιο Χαρακτηριστικών Λήψης Επαγγελματικής Απόφασης (Gati et al., 2010) και (δ) Κλίμακα 
Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας (Jerusalem & Schwarzer, 1992).  Από τα αποτελέσματα της μελέτης 
διαφάνηκε, αρχικά, η επίδραση του φύλου και της τάξης φοίτησης στην κλίμακα του θάρρους, στην 
αυτοαποτελεσματικότητα καθώς και σε ορισμένες υποκλίμακες του Ερωτηματολογίου Χαρακτηριστικών 
Λήψης Επαγγελματικής Απόφασης. Περαιτέρω, αναδείχθηκε η στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση του 
θάρρους με την γενικευμένη αυτοαποτελεσματικότητα και με τις υποκλίμακες «Ταχύτητα λήψης της τελικής 
απόφασης» και «Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα», τις οποίες μπορεί να προβλέψει θετικά και στατιστικά 
σημαντικά. Επίσης, αναδείχθηκε η αρνητική συσχέτιση του θάρρους με τις υποκλίμακες «Επιθυμία να 
ευχαριστήσεις τους άλλους-εξάρτηση» και «Αναζήτηση συμβουλής από άλλους» τις οποίες μπορεί να 
προβλέψει αρνητικά και στατιστικά σημαντικά. Η ψυχοκοινωνική δύναμη της αισιοδοξίας βρέθηκε να έχει 
θετική συσχέτιση με την υποκλίμακα «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» και τη γενικευμένη 
αυτοαποτελεσματικότητα τις οποίες μπορεί να προβλέψει θετικά. Τα ευρήματα της μελέτης συζητούνται 
προκειμένου για την αξιοποίησή τους στον σχεδιασμό παρεμβάσεων Επαγγελματικής Συμβουλευτικής που θα 
συντελέσουν στην ανάπτυξη, καλλιέργεια και αξιοποίηση των συγκεκριμένων ψυχοκοινωνικών δυνάμεων και 
θα διευκολύνουν την επαγγελματική ανάπτυξη των εφήβων.  

Abstract 

The purpose of the study was to examine the psychosocial resources of courage and optimism and their impact 
on generalized self-efficacy and career decision-making. Furthermore, the research investigated the effect of 
gender and class of study on the aforementioned variables. The sample consisted of 232 secondary school 
students (112 boys and 120 girls), who completed the following questionnaires: (a) Courage Scale (Νorton & 
Weiss, 2009) (b) Meaning of Life Questionnaire (Steger et al., 2006) (c) The Decision-Making Characteristics 
Questionnaire (Gati et al., 2010) and (d) The Generalized Self-Efficacy Scale (Jerusalem & Schwarzer, 1992). 
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Initially, results of the study, revealed the effect of gender and study class on courage, on self-efficacy as well 
as on some subscales of the of Decision-Making Characteristics Questionnaire. Furthermore, the positive 
correlation of courage with the generalized self-efficacy and with the subscales "Speed of making the final 
decision" and "Pursuit of the ideal profession" which can be positively predicted was found. In addition to this, 
a negative correlation of courage with the subscales "Desire to please them" and 'Seeking advice from others', 
which can predict negatively, were highlighted. Optimism was found to have a positive correlation with the 
subscale "Information Gathering and Processing" and generalized self-efficacy which it can positively predict. 
Findings of the study are discussed in order to utilize them in the planning of Professional Counseling 
interventions that will contribute to the development, cultivation and utilization of the aforementioned 
psychosocial resources and processes that, in turn, will facilitate the professional development of adolescents. 
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Εισαγωγή 

Η λήψη επαγγελματικών αποφάσεων θεωρείται από τις πιο σημαντικές αλλά και σύνθετες διαδικασίες 
στις οποίες χρειάζεται να ανταπεξέλθει ένας έφηβος καθώς απαιτεί την επίδειξη ενός πολυδιάστατου τρόπου 
δράσης με αυξημένη προσωπική ευθύνη (Hirschi et al., 2013·Savickas, 2013·Guichard, 2015). Μια 
επαγγελματική απόφαση αποτελεί εκτίμηση και αξιολόγηση μιας ή περισσότερων εναλλακτικών επιλογών. Η 
τελική απόφαση και η επιλογή μιας εξ’ αυτών, υλοποιείται μεν υπό την επίδραση του εξωτερικού 
περιβάλλοντος του ατόμου (εξωγενείς παράγοντες και πόροι του περιβάλλοντος όπως δυνατότητες, ευκαιρίες, 
εμπόδια κ.ά.). Επιπλέον, δε, συνδέεται στενά με τα βιώματα και τα χαρακτηριστικά του (προσωπικότητα, αξίες, 
ενδιαφέροντα, συναισθήματα και στάσεις, εμπειρίες, ικανότητες και δεξιότητες, αντιλήψεις 
αυτοαποτελεσματικότητας, προκαταλήψεις αναφορικά με τις σπουδές και τα επαγγέλματα, κ.ά.) (Gati et al., 
2010·Χαροκοπάκη, 2012·Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2012·Lent &Brown, 2013).  

Δυο είναι οι συνιστώσες που συγκροτούν τον σκληρό πυρήνα μεθοδολογίας της επαγγελματικής 
συμβουλευτικής και των στόχων της ως προς αυτό το ζήτημα: α) η διευκόλυνση της διαδικασίας λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων και β) η μεγιστοποίηση των αποτελεσμάτων κάθε απόφασης σταδιοδρομίας που 
θα ανταποκρίνονται στο σύνολο των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών, δυνατοτήτων και ευκαιριών κάθε ατόμου 
(Gati, 2013·Gati&Levin, 2014). Η προσπάθεια εξατομίκευσης της επαγγελματικής συμβουλευτικής 
προϋποθέτει την αξιοποίηση των προσωπικών χαρακτηριστικών και την ενεργοποίησή του ίδιου του ατόμου 
ώστε να σχεδιάσει και να οραματιστεί μια σταδιοδρομία με προοπτική.  Η επιστημονική τάση αξιοποίησης των 
προσωπικών χαρακτηριστικών του ατόμου, οδήγησε στην αξιοποίηση, μεταξύ άλλων, και των θετικών 
ψυχοκοινωνικών δυνάμεων (Guichard, 2015·Nota e tal., 2015·Cohen-Scali et al., 2018), οι οποίες θεωρήθηκε 
ότι μπορούν να ενδυναμώσουν το άτομο ως προς την προθυμία για την εμπλοκή του στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων που απαιτούνται για τη διαχείριση του επαγγελματικού του μέλλοντος και, όπως ήταν 
αναμενόμενο, ενεργοποίησε το σχετικό ερευνητικό ενδιαφέρον διεθνώς (Savickas & Porfeli, 2012·Ginevra & 
Capozza, 2015· Nota e tal., 2015·Vilhjálmsdóttir, 2015·Annovazzi et al., 2016) και στη χώρα μας 
(Αργυροπούλου και συν., 2018· Charokopaki & Argyropoulou, 2019· Charokopaki et al., 2019). 

Η τάση της αξιοποίησης των θετικών ψυχοκοινωνικών δυνάμεων ξεκίνησε στα τέλη του 20ου αιώνα 
(Seligman & Csikszentimihalyi, 2000, ό.α. στο Malikiosi-Loizos, 2020) και έφερε στο προσκήνιο τις ιδιαίτερες 
δυνατότητες και τα ταλέντα του ατόμου. Το επιστημονικό ενδιαφέρον στράφηκε στον τρόπο με τον οποίο 
αρετές όπως η γενναιότητα, η αισιοδοξία, η ελπίδα, η χαρά, ο αλτρουισμός, η επιμονή κ.ά. μπορούν να 
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υποστηρίξουν τα άτομα και να συντελέσουν στην ψυχολογική τους ανάπτυξη, στην ενίσχυση της ψυχικής τους 
ανθεκτικότητας, στη διαμόρφωση θετικής στάσης προς τη ζωή (Pezirkianidis & Stalikas, 2020) και, τελικά, 
στην επίτευξη ευεξίας τόσο για τους ίδιους όσο και για τις ομάδες και τις κοινότητες που διαβιούν (Pezirkianidis 
& Stalikas, 2020). 

Η παρούσα έρευνα, έχοντας ως θεωρητικό υπόβαθρο τη συμβολή των ψυχοκοινωνικών δυνάμεων σε 
θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης, εστίασε στο ρόλο του θάρρους και της αισιοδοξίας διερευνώντας τον τρόπο 
με τον οποίο σχετίζονται με τη λήψη αποφάσεων σταδιοδρομίας εφήβων μαθητών/τριών Δευτεροβάθμιας 
Εκπ/σης και πιο συγκεκριμένα: α) ως προς τον τρόπο που οι έφηβοι λαμβάνουν επαγγελματικές αποφάσεις 
(χαρακτηριστικά λήψης αποφάσεων) με γνώμονα τα ατομικά τους χαρακτηριστικά και τις δυνατότητες και β) 
ως προς τις αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητάς τους. Η διερεύνηση των αλληλεπιδράσεων των εν λόγω 
μεταβλητών αποβλέπει στο να προσφέρει συγκεκριμένα ευρήματα εμπλουτίζοντας την ελληνική βιβλιογραφία 
στα θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης εφήβων και συντελώντας στην αποτελεσματικότητα της 
επαγγελματικής συμβουλευτικής. 

Εφηβεία, διαδικασία και χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικών αποφάσεων 

Στη χώρα μας η εκπαιδευτική πορεία ενός έφηβου ατόμου στο πλαίσιο της υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
είναι προδιαγεγραμμένη. Ωστόσο, μετά το πέρας της υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή στις αρχές της επόμενης 
εκπαιδευτικής βαθμίδας (στο τέλος της Α΄ τάξης Γενικού ή Επαγγελματικού Λυκείου) οι έφηβοι καλούνται να 
διαμορφώσουν φιλοδοξίες και να πάρουν αποφάσεις που αφορούν στην εκπαιδευτική τους πορεία και την 
επιλογή σπουδών που σε μεγάλο βαθμό έχουν προβλεπτική αξία για τη μελλοντική τους σταδιοδρομία.  

Στο εύρος της πολυπαραγοντικής θεώρησης της διαδικασίας λήψης αποφάσεων σταδιοδρομίας, δυο 
από τις κυρίαρχες θεωρητικές προσεγγίσεις όπως η Θεωρία Σχεδιασμού Ζωής (Savickas & Porfeli, 
2012·Savickas, 2013) και η Κοινωνικογνωστική Θεωρία για τη Σταδιοδρομία (Lent et al., 1994· Lent & Brown, 
2013) αναφέρονται στο ρόλο ατομικών χαρακτηριστικών και κοινωνικών παραγόντων (π.χ. δομή και 
διεργασίες στην οικογένεια, ευκαιρίες και περιορισμοί από το κοινωνικό πλαίσιο, κ.ά.) στην ανάπτυξη 
κοινωνικογνωστικών μηχανισμών που σχετίζονται με τη λήψη αποφάσεων. Πρόκειται για τις αντιλήψεις 
αυτοαποτελεσματικότητας, τις προσδοκίες αποτελέσματος και τους στόχους, τη δυνατότητα αυτοκαθορισμού 
στα θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης, την ικανότητα επίδειξης ταχείας ανταπόκρισης στο ζητούμενο της 
λήψης μιας απόφασης, την ικανότητα αναζήτησης και αξιοποίησης ευκαιριών στην αγορά εργασίας, την 
ικανότητα νοηματοδότησης των εμπειριών ζωής κ.ά. Εστιάζουν ακόμα  στο ρόλο των ικανοτήτων ευελιξίας 
και προσαρμοστικότητας καθώς και σε θετικές ψυχοκοινωνικές δυνάμεις, οι οποίες έχουν θετικές ή αρνητικές 
συνέπειες στις αντιλήψεις που διαμορφώνει το άτομο αναφορικά με τις δυνατότητές του και –τελικά- στην 
επίδειξη τύπων συμπεριφοράς στη διαχείριση των θεμάτων σταδιοδρομίας όπως η λήψη επαγγελματικών 
αποφάσεων (Lent&Brown, 2013·Guichard, 2015·Vilhjálmsdóttir, 2015). Στο εύρος αυτών των προσεγγίσεων, 
το θάρρος και η αισιοδοξία θεωρείται ότι μπορούν να ενδυναμώσουν το άτομο στις ενέργειες που επιδεικνύει 
κατά τη διαδικασία λήψης μιας επαγγελματικής απόφασης (Ginevra & Capozza, 2015·Nota et al., 2015·Sovet 
et al.,  2018).  

Αναφορικά με το διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων, ερευνητικά δεδομένα έχουν 
αναδείξει ότι δεν υπάρχει ένας κυρίαρχος τύπος στη λήψη αποφάσεων. Η σύγχρονη βιβλιογραφία αναφέρεται  
σε ένα συνδυασμό τρόπων λήψης αποφάσεων και μια ποικιλία χαρακτηριστικών. Εστιάζεται δηλαδή σε  ένα 
πολυδιάστατο σύνολο, που συμπεριλαμβάνει τόσο τα στοιχεία της προσωπικότητας του ατόμου, όσο και 
εξωγενείς παράγοντες οι οποίοι διαμορφώνουν το «προφίλ» λήψης επαγγελματικής απόφασης του ατόμου (Gati 
et al., 2010,2012· Gati & Levin, 2014· Gati, 2023) και καθορίζουν την σχετική συμπεριφορά του (Gati 2013). 
Πρόκειται για τη συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών, την ταχύτητα λήψης απόφασης, την επιθυμία να 
ευχαριστήσει κάποιος τους άλλους (εξάρτηση), την εσωτερική έδρα ελέγχου, την προθυμία για συμβιβασμό ή 
όχι, κ.ά. (Gati et al., 2010).  

Η διάσταση του φύλου φαίνεται να διαφοροποιεί το προφίλ των χαρακτηριστικών στη διαδικασία 
λήψης αποφάσεων σταδιοδρομίας των εφήβων. Ενδεικτικά, τα κορίτσια φαίνεται να αφιερώνουν περισσότερο 
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χρόνο στο θέμα της λήψης απόφασης και αναζητούν περισσότερες πληροφορίες. Περαιτέρω, θεωρούν ότι οι 
αποφάσεις που παίρνουν επηρεάζουν τις μελλοντικές τους επαγγελματικές ευκαιρίες στηρίζονται λιγότερο 
στους άλλους (Σιδηροπούλου-Δημακάκου και συν., 2011·Ginevra et al., 2012·Αργυροπούλου και συν., 2018) 
και παίρνουν πιο αργά τις αποφάσεις τους (Rassin & Muris, 2005· Gati et al., 2010·Georgalidou & Dimitriou, 
2020) σε σχέση με τα αγόρια (Ginevra et al., 2012· Georgalidou & Dimitriou, 2020), τα οποία στη χώρα μας 
επιδιώκουν να ικανοποιήσουν περισσότερο τους σημαντικούς άλλους (Σιδηροπούλου-Δημακάκου και συν., 
2011·Αργυροπούλου και συν., 2018·Georgalidou & Dimitriou, 2020;).  

Η προσέγγιση της λήψης επαγγελματικών αποφάσεων στη βάση του ανωτέρω θεωρητικού πλαισίου 
συντελεί στον συνυπολογισμό της αλληλεπίδρασης του συνόλου των δυνατοτήτων του ατόμου, αποδίδοντας 
αξία στην αυτορρύθμιση της συμπεριφοράς κατά την εμπλοκή στη συγκεκριμένη διαδικασία (Gati, 
2013·Perez&Gati, 2017). Ταυτόχρονα, η αξιολόγηση των χαρακτηριστικών ενός έφηβου ατόμου στη λήψη μιας 
επαγγελματικής απόφασης μπορεί να αυξήσει την αποτελεσματικότητα της επαγγελματικής συμβουλευτικής 
καθώς συντελεί στην εξατομίκευση της διαδικασίας και στη λήψη αποφάσεων σύμφωνα με τα συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά και δυνατότητές του ατόμου (Gati et al., 2010·Gati &  Levin, 2014).  

Αντιλήψεις αυτο-αποτελεσματικότητας και διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων  

Η έννοια του όρου «αυτο-αποτελεσματικότητα» μπορεί να αναζητηθεί στο εύρος της 
κοινωνικογνωστικής θεωρίας της συμπεριφοράς και ορίζεται ως «η υποκειμενική κρίση του ατόμου αναφορικά 
με την ικανότητά του να αναλάβει και να ολοκληρώσει μια σειρά ενεργειών που θα αποδειχθεί αποτελεσματική 
στο μέλλον σε μια συγκεκριμένη κατάσταση» (Bandura, 1986, σ. 91).  

Η έννοια της αυτοαποτελεσματικότητας αφορά στην εκτίμηση του ατόμου για τις μελλοντικές του 
ενέργειες προκειμένου για το χειρισμό μιας συγκεκριμένης κατάστασης και, περαιτέρω, αναφέρεται και στην 
έκβαση των ενεργειών αυτών (αποτελέσματα – συνέπειες).Συγκεκριμένα, επηρεάζει τι επιλέγει το άτομο τελικά 
να κάνει χωρίς να το αποφεύγει, την επιμονή με την οποία θα οργανώσει τις ενέργειές του παρά τις όποιες 
δυσκολίες ή αντιξοότητες και την ένταση των προσπαθειών του. Με άλλα λόγια, οι αντιλήψεις αυτο-
αποτελεσματικότητας καθορίζουν την επιλογή, την ένταση της προσπάθειας του ατόμου, την επιμονή καθώς 
και προσήλωση στο στόχο (Bandura, 1997) και ως εκ τούτου συντελούν στην πρόγνωση της συμπεριφοράς του 
ατόμου κατά τη διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων (Hackett, 1995).  

Η έννοια των αντιλήψεων αυτο-αποτελεσματικότητας ενσωματώθηκε στην κοινωνικογνωστική θεωρία 
για τη σταδιοδρομία (Social Cognitive Career Theory –SCCT- Lent et al., 1994; Lent & Brown, 2013). Στο 
εύρος των υποθέσεων αυτού του θεωρητικού πλαισίου οι γνωστικοί μηχανισμοί (π.χ., αντιλήψεις 
αυτοαποτελεσματικότητας) επηρεάζονται από ένα σύνθετο πλέγμα προσωπικών χαρακτηριστικών, εξωτερικών 
παραγόντων και μαθησιακών εμπειριών που, με τη σειρά τους, καθορίζουν εάν και πόσο το άτομο θα εμπλακεί 
στη διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων καθώς και το περιεχόμενο των αποφάσεων αυτών.  

Οι αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας περικλείουν μια εμπειρικά παραγόμενη θεωρία της 
αιτιολογίας τους βασισμένης σε τέσσερις σημαντικές πηγές πληροφοριών: τις προηγούμενες εμπειρίες 
επιδόσεων, την έμμεση λειτουργική μάθηση (πρότυπα), τη λεκτική πειθώ και την συναισθηματική κατάσταση 
του ατόμου, οι οποίες μπορούν να αξιοποιηθούν στο σχεδιασμό και την εφαρμογή συμβουλευτικών 
παρεμβάσεων για την ενίσχυση ή αναδόμησή τους (Lent & Hackett, 1987· Bandura, 1997). Οι διάφορες 
υποθέσεις της κοινωνικογνωστικής θεωρίας για τη σταδιοδρομία έχουν υποστηριχθεί από πληθώρα 
ερευνητικών αποτελεσμάτων όπως αναφέρονται σε μετα-αναλύσεις (Betz, 2008·Lentelal., 2008· 
Sheu&Bordon, 2017). 
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Η ψυχοκοινωνική δύναμη του θάρρους και η λήψη αποφάσεων σταδιοδρομίας  

H Θετική Ψυχολογία συμπεριλαμβάνει το θάρρος ως μια από τις έξι βασικές κατηγορίες θετικών 
χαρακτηριστικών/προδιαθέσεων της προσωπικότητας (αρετές1) οι οποίες συνδέονται με την ύπαρξη και άλλων 
θετικών προδιαθέσεων του χαρακτήρα (character strengths), δεν ομοιάζουν με τις ικανότητες, τις δεξιότητες, 
τα ταλέντα και τις δυνατότητες του ατόμου και επηρεάζουν τον τρόπο που οι άνθρωποι αισθάνονται, 
σκέφτονται και ενεργούν, προκαλώντας την εμπλοκή τους σε θετικές εμπειρίες (Park et al., 2004·Peterson & 
Seligman, 2004· Linley & Harrington, 2006· Pezirkianidis &  Stalikas, 2020). Σύμφωνα με τους Pury et al. 
(2014), το θάρρος συνδέεται με ένα σύνολο αντιλήψεων που καθορίζουν τον τρόπο συμπεριφοράς του ατόμου 
(mindset), προϋποθέτει και περιλαμβάνει την ύπαρξη ενός σκοπού/πρόθεσης, την επιθυμία για ανάληψη 
δράσης και τη διαχείριση των εμποδίων που παρουσιάζονται όταν το άτομο ενεργεί επιδιώκοντας την επίτευξη 
μιας επιθυμίας, ενώ συνδέεται με την εύρεση λύσεων και την προσπάθεια επίτευξης στόχων 
(Ginevra&Capozza, 2015). Ακόμα,  λειτουργεί αλληλεπιδραστικά με άλλες ψυχοκοινωνικές δυνάμεις καθώς 
συνδέεται με την επίδειξη επιμονής, τα υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας, την ανθεκτικότητα και την 
αίσθηση χρονικής προοπτικής (Hannah et al., 2010).  

Στα θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης το θάρρος περιορίζει την αναβλητικότητα και τις αμφιβολίες, 
ενισχύει  την επιμονή και την προσπάθεια του ατόμου (Magnano et al., 2017) και συντελεί στην επαγγελματική 
προσαρμοστικότητα και ετοιμότητα κατά τη μετάβαση στην αγορά εργασίας (Magnano et al., 2021·Parola & 
Marcionetti, 2023). Θεωρείται ένας προστατευτικός μηχανισμός (Sovet et al., 2018), μια προσαρμοστική 
συμπεριφορά (Bockorny, 2015) που τροφοδοτεί τις  αντιλήψεις για δυνατότητες και ευκαιρίες (Santilli et al., 
2017) και ως εκ τούτου είναι δυνατόν να συντελεί στη διαχείριση των δυσκολιών κατά τη διαδικασία λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων στους εφήβους παρά τους φόβους και τις αμφιβολίες για τις μελλοντικές επιλογές 
σταδιοδρομίας (Ginevra & Capozza, 2015).  

Η έρευνα της Αργυροπούλου και των συνεργατών της (2022) σε έφηβους μαθητές/τριες κατέδειξε την 
αλληλεπίδραση του θάρρους με θετικές ψυχοκοινωνικές δυνάμεις όπως την ανθεκτικότητα, την ευγνωμοσύνη 
και την ψυχολογική ευεξία, οι οποίες συνεισφέρουν θετικά στην προσπάθεια των εφήβων να διαχειριστούν τα 
θέματα σταδιοδρομίας. Στην έρευνα του Καλίρη και των συνεργατών του (2017), όσο περισσότερο οι έφηβοι 
είχαν αναπτύξει θετικές ψυχοκοινωνικές δυνάμεις (θάρρος, αισιοδοξία, ελπίδα, ευεξία) τόσο λιγότερες 
δυσκολίες αντιμετώπιζαν αναφορικά με τη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων. Ακόμα, το θάρρος καταδείχθηκε 
ότι προβλέπει τον οραματισμό του μέλλοντος μέσω παραγωγικών στρατηγικών αντιμετώπισης της λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων (Argyropoulou et al., 2021) και συνδέεται θετικά με τις αντιλήψεις 
αυτοαποτελεσματικότητας για την ίδια διαδικασία (Γεωργοπούλου 2021).  Οι  έφηβοι με θάρρος φάνηκε ότι 
παρουσιάζουν αυξημένα επίπεδα στις διαστάσεις της επαγγελματικής προσαρμοστικότητας (ενδιαφέρον, 
έλεγχος, περιέργεια, αυτοπεποίθηση) όπως και άλλοι ευρωπαίοι συνομήλικοι τους (Γάλλοι και Ιταλοί), ενώ 
Έλληνες έφηβοι με θάρρος έχουν «Επιθυμία επιδίωξης για το ιδανικό επάγγελμα», «Εσωτερική έδρα ελέγχου» 
και «Υψηλή ταχύτητα λήψης τελικής επαγγελματικής απόφασης» (Αργυροπούλου και συν., 2018).  

Η παρούσα ερευνητική εργασία λαμβάνοντας υπόψη όσα αναφέρθηκαν για τον εννοιολογικό 
προσδιορισμό του θάρρους, επιχειρεί να διερευνήσει το ρόλο του στη διαδικασία λήψης επαγγελματικών 
αποφάσεων, συγκεκριμένα: α) στα χαρακτηριστικά λήψης αποφάσεων (δεδομένου ότι αφορούν τόσο στην 
προσωπικότητα του ατόμου όσο και στους εξωγενείς παράγοντες που επιδρούν στη διαδικασία λήψης 
απόφασης) και β) στις αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας (δεδομένων των συγκεκριμένων επιδράσεων των 
αντιλήψεων αυτών στην συμπεριφορά του ατόμου ως προς την επιλογή, την επιμονή και την ένταση των 
προσπαθειών του). Ακόμα, κρίθηκε σημαντική η διερεύνηση του αλληλεπιδραστικού ρόλου του θάρρους με 
την αισιοδοξία στη διαδικασία λήψης επαγγελματικής απόφασης, στοιχείο που από όσο είμαστε σε θέση να 
γνωρίζουμε δεν έχει μελετηθεί.   

 
1Οι έξι αυτές βασικές κατηγορίες είναι η σοφία, το θάρρος, ο ανθρωπισμός, η δικαιοσύνη, η αυτοσυγκράτηση καιη 
υπέρβαση (Pezirkianidis & Stalikas, 2020). 
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Η ψυχοκοινωνική δύναμη της αισιοδοξίας και η λήψη αποφάσεων σταδιοδρομίας 

Ως αισιοδοξία θεωρείται η τάση του ατόμου να πιστεύει ότι στο μέλλον θα έχει θετικές εξελίξεις και 
ως εκ τούτου θεωρείται χαρακτηριστικό της προσωπικότητας που προσδιορίζει την συμπεριφορά του (Scheier 
& Carver, 1987). Ο αισιόδοξος τρόπος θεώρησης περιλαμβάνει γνωστικές και συναισθηματικές πτυχές 
(Peterson & Seligman 1984) και έχει σημαντικό αντίκτυπο στον τρόπο ζωής, καθώς τα άτομα που διακρίνονται 
από αισιοδοξία φαίνεται να προσεγγίζουν τα προβλήματα και να τα αντιμετωπίζουν ενώ οι απαισιόδοξοι τα 
αποφεύγουν (Carver et al., 2010). Οι απαισιόδοξοι άνθρωποι φαίνεται να αξιολογούν τα δυσάρεστα γεγονότα 
θεωρώντας ότι είναι προσωπικά υπεύθυνοι, ενώ οι αισιόδοξοι τα αποδίδουν σε εξωτερικές, συγκεκριμένες και 
ασταθείς αιτίες (Peterson & Seligman 1984, 2004).Σε ερευνητικό επίπεδο η αισιοδοξία έχει φανεί ότι συνδέεται 
με την αυτοαποτελεσματικότητα, την ευημερία και την ψυχική ανθεκτικότητα ενώ, παράλληλα, προάγει την 
ενασχόληση με τα προβλήματα και τις δυσκολίες (Karademas, 2006) και την ύπαρξη νοήματος στη ζωή 
(Pezirkianidis et al., 2016·Pezirkianidis & Stalikas, 2020). 

H αισιοδοξία θεωρήθηκε ότι είναι δυνατό να συμβάλλει στη διαμόρφωση των επαγγελματικών στόχων 
εφήβων και νέων ενηλίκων και στην καταβολή προσπάθειας για τη διερεύνηση του επαγγελματικού μέλλοντος 
παρά τα εμπόδια και τις δυσκολίες (Nota et al.,2015·Ginevraetal., 2017). Ευρήματα μελετών συσχετίζουν 
θετικά την αισιοδοξία με τη διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων (Gati et al., 2010) και δείχνουν ότι 
προβλέπει τις προσαρμοστικές στρατηγικές σχεδιασμού σταδιοδρομίας (Rottinghaus et al., 2005). Ακόμα, 
καταδεικνύουν τη θετική σχέση της με τις αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας στη διαδικασία λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων (Rottinghaus et al., 2012·Garcia et al., 2015) και την αρνητική σχέση με την 
επαγγελματική αναποφασιστικότητα (Braunstein-Bercovitz et al., 2012). 

Ερευνητικές πρωτοβουλίες στη χώρας μας έχουν αναδείξει ότι η αισιοδοξία σχετίζεται άμεσα με τη 
λήψη επαγγελματικής απόφασης και τις αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας στη διαδικασία λήψης 
εκπαιδευτικών και επαγγελματικών αποφάσεων εφήβων μαθητών/τριών και έμμεσα διαμέσου των 
συγκεκριμένων αντιλήψεων αυτοαποτελεσματικότητας (Charokopaki & Argyropoulou, 2019). Επιπλέον, η 
αισιοδοξία φάνηκε να σχετίζεται αρνητικά με την επαγγελματική αναποφασιστικότητα και θετικά με τη 
βεβαιότητα στην επαγγελματική επιλογή (Ιωαννίδου, 2016) και με όλες τις διαστάσεις της επαγγελματικής 
προσαρμοστικότητας (ενδιαφέρον, έλεγχος, περιέργεια, αυτοπεποίθηση) φοιτητών/τριών (Κροκίδη, 2023). 

Στο εύρος των παρατηρήσεων που αναφέρθηκαν ότι η αισιοδοξία θεωρείται χαρακτηριστικό της 
προσωπικότητας που προσδιορίζει τη συμπεριφορά του ατόμου και με δεδομένο ότι δεν βρέθηκαν άλλες 
έρευνες στη χώρας μας με εξαίρεση αυτές που αναφέρθηκαν (Ιωαννίδου, 2016·Charokopaki & Argyropoulou, 
2019·Κροκίδη, 2023) που να συνδέουν την αισιοδοξία με τα στοιχεία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων, 
κρίθηκε σημαντική η περαιτέρω διερεύνηση του ρόλου της στην αυτοαποτελεσματικότητα και τα 
χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικής απόφασης καθώς και η αλληλεπίδρασή της με το θάρρος στις εν λόγω 
διαστάσεις. 

Η παρούσα έρευνα 

Στη βάση του θεωρητικού πλαισίου και των ερευνητικών ευρημάτων που προαναφέρθηκαν και 
προκειμένου για την περαιτέρω κατανόηση των μεταβλητών που επηρεάζουν και καθορίζουν τις αντιλήψεις 
αυτοαποτελεσματικότητας και τα χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικής απόφασης μαθητών/τριών Λυκείου, 
κρίθηκε αναγκαίο να διερευνηθούν η ψυχοκοινωνική δύναμη του θάρρους και της αισιοδοξίας σε σχέση με τις 
εν λόγω μεταβλητές.  

Βασικός σκοπός λοιπόν της παρούσας έρευνας ήταν η διερεύνηση της σχέσης μεταξύ των 
ψυχοκοινωνικών δυνάμεων του θάρρους και της αισιοδοξίας με της αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας και 
τα χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικών αποφάσεων. Επιμέρους στόχοι της έρευνας ήταν η αξιολόγηση των 
χαρακτηριστικών λήψης επαγγελματικών αποφάσεων, του θάρρους και της αισιοδοξίας μαθητών/τριών 
Λυκείου και των πιθανών διαφορών στις υπό εξέταση μεταβλητές, λόγω του φύλου των συμμετεχόντων και 
της τάξης φοίτησής τους. 



 
Οι ψυχοκοινωνικές δυνάμεις του θάρρους και της αισιοδοξίας 7 

 
 

Οι υποθέσεις της έρευνας διαμορφώθηκαν ως ακολούθως: 

(α) Αναμένεται να προκύψουν διαφορές στις υπό μελέτη μεταβλητές, τόσο μεταξύ μαθητών και 
μαθητριών(διαφορές λόγω της επίδρασης του φύλου) όσο και μεταξύ διαφορετικών τάξεων φοίτησης. 

(β) Αναμένεται να προκύψουν στατιστικά σημαντικές συσχετίσεις μεταξύ του θάρρους και της 
αισιοδοξίας, με τις αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας και τα χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικής 
απόφασης. 

(γ) Αναμένεται ότι η μεταβλητή του θάρρους και της αισιοδοξίας θα προβλέπουν στατιστικά σημαντικά 
τις αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας και τα επιμέρους χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικής απόφασης. 

Μεθοδολογία  

Δείγμα και Διαδικασία Συλλογής Δεδομένων 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε το σχολικό έτος 2021-2022, με τη συμμετοχή 232 μαθητών/τριών (112 αγόρια 
και 120κορίτσια). Οι συμμετέχοντες φοιτούσαν στην Α΄ Λυκείου (Ν=71), Β΄ Λυκείου (Ν=89) και Γ΄ 
Λυκείου(Ν=72)(από την ευρύτερη περιοχή της Αττικής) .Οι συγκεκριμένες τάξεις επιλέχθηκαν καθώς οι 
μαθητές/τριες που φοιτούν σε αυτές καλούνται να πάρουν σημαντικές εκπαιδευτικές και επαγγελματικές 
αποφάσεις. Αρχικά οι γονείς των μαθητών/τριων ενημερώθηκαν για το σκοπό και τη διαδικασία της έρευνας 
και έδωσαν γραπτώς τη συγκατάθεσή τους και ακολούθως διανεμήθηκαν τα ερωτηματολόγια μέσα στην τάξη. 
Οι συμμετέχοντες/ουσες ενημερώθηκαν για τον σκοπό της έρευνας, την προαιρετική συμμετοχή τους και την 
τήρηση της ανωνυμίας και παροτρύνθηκαν να απαντήσουν στις ερωτήσεις αυθόρμητα και με ειλικρίνεια. Η 
διάρκεια συμπλήρωσης των ερωτηματολογίων ήταν περίπου 15-20 λεπτά. 

Μέσα συλλογής δεδομένων 

Για τις ανάγκες της έρευνας χρησιμοποιήθηκαν τα παρακάτω ερωτηματολόγια: 

(α) Κλίμακα Θάρρους: Για τη μέτρηση της ψυχοκοινωνικής δύναμης του Θάρρους χρησιμοποιήθηκε η 
Κλίμακα Θάρρους (Νorton & Weiss, 2009), η οποία μεταφράστηκε και προσαρμόστηκε στην ελληνική γλώσσα 
από τον Καλίρη (2019). Η κλίμακα περιλαμβάνει 12 προτάσεις, οι οποίες βαθμολογούνται σε 7-θμια κλίμακα 
Likert, με ακραία σημεία το 1=ποτέ και το 7=πάντα. Από τις δώδεκα προτάσεις, οι τέσσερις είναι διατυπωμένες 
με αρνητικό τρόπο (π.χ. «Δεν θα αντιμετωπίσω κάτι που φοβάμαι, ακόμη και αν αποφεύγοντάς το θα έχει 
αρνητικό αποτέλεσμα για εμένα») ενώ οι οκτώ με θετικό τρόπο (π.χ. «Θα κάνω πράγματα ακόμη και αν 
μοιάζουν επικίνδυνα») (Αργυροπούλου και συν., 2018·Sovetetal., 2018). Η Κλίμακα Θάρρους έχει 
χρησιμοποιηθεί σε προγενέστερες μελέτες στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και έχουν ελεγχθεί οι ψυχομετρικές 
της ιδιότητες (Αργυροπούλου και συν., 2018; Sovet et al., 2018). 

Ερωτηματολόγιο για το Νόημα της Ζωής: Για τη μέτρηση της ψυχοκοινωνικής δύναμης της Αισιοδοξίας 
χρησιμοποιήθηκε το Ερωτηματολόγιο για το Νόημα της Ζωής (Steger et al., 2006), το οποίο μεταφράστηκε και 
προσαρμόστηκε στην ελληνική γλώσσα από την Τσεχελίδου (2015, 2019). Το Ερωτηματολόγιο αποτελείται 
από 10 προτάσεις, οι οποίες βαθμολογούνται σε 7-θμια κλίμακα Likert (1 = απολύτως αναληθές, 7 = απόλυτα 
αληθές). Το ερωτηματολόγιο αξιολογεί δύο παράγοντες, την Παρουσία Νοήματος Ζωής (π.χ. «Πάντοτε 
αναζητώ κάτι που θα προσδώσει σημαντικότητα στη ζωή μου») και την αναζήτηση Νοήματος Ζωής (π.χ. «Έχω 
ανακαλύψει ένα ικανοποιητικό σκοπό ζωής»). 

Αξιολόγηση Χαρακτηριστικών Λήψης Επαγγελματικής Απόφασης: Για τη μέτρηση των χαρακτηριστικών 
που επηρεάζουν τη λήψη επαγγελματικής απόφασης χρησιμοποιήθηκε το Ερωτηματολόγιο Χαρακτηριστικών 
Λήψης Επαγγελματικών Αποφάσεων (Career Decision Making PROFILE Questionnaire) (Gati et al., 2010), το 
οποίο προσαρμόστηκε στην ελληνική γλώσσα από τη Σιδηροπούλου-Δημακάκου και τους συνεργάτες της 
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(2011). Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από 36 δηλώσεις (που συγκροτούν επτά παράγοντες), για τις οποίες οι 
συμμετέχοντες καλούνται να επιλέξουν σε μια 7-βάθμια κλίμακα Likert πόσο καλά περιγράφουν τον τρόπο με 
τον οποίο παίρνουν αποφάσεις (1= δεν με περιγράφει καθόλου, 7= με περιγράφει απόλυτα). Οι επτά παράγοντες 
από τους οποίους αποτελείται το ερωτηματολόγιο είναι: α) η ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης (π.χ., 
«Όταν έρχεται η ώρα να αποφασίσω, διστάζω αρκετά προτού πραγματικά πάρω μια απόφαση»), β) η συλλογή 
και η επεξεργασία πληροφοριών(π.χ., «Γενικά, δεν είμαι σχολαστικός/η στη συλλογή πληροφοριών), γ) η 
επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους- εξάρτηση (π.χ., «Όταν έρχομαι αντιμέτωπος/η με μια σημαντική 
απόφαση, θέλω κάποιος άλλος να αποφασίζει για μένα»), δ) η αναζήτηση συμβουλής από άλλους (π.χ. «Δε 
χρειάζεται να συμβουλευτώ άλλους για να πάρω τη σωστή απόφαση»), ε) η εσωτερική έδρα ελέγχου (π.χ., 
«Πραγματικά, δεν έχει σημασία τι θα επιλέξω, η μοίρα ούτως ή άλλως θα επηρεάσει τη μελλοντική μου 
σταδιοδρομία»), στ) η επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα (π.χ., «Πιστεύω ότι μπορώ να βρω την τέλεια 
απασχόληση που θα εκπληρώσει όλα τα όνειρά μου»), και ζ) η προθυμία για συμβιβασμό (π.χ., «Εάν δεν 
καταφέρω την εισαγωγή μου στην κατεύθυνση σπουδών της πρώτης μου επιλογής, θα συμβιβαστώ και θα 
ακολουθήσω τη δεύτερη επιλογή μου»). Το συγκεκριμένο ερωτηματολόγιο έχει χρησιμοποιηθεί σε μελέτες που 
έχουν πραγματοποιηθεί στην Ελλάδα και έχει επιβεβαιωθεί η εγκυρότητα και η αξιοπιστία του(.68<α<.71) 
(Βέργας, 2016·Γκάρκουλας, 2017·Αργυροπούλου και συν., 2018·Georgalidou & Dimitriou, 2020). 

Κλίμακα γενικευμένης αυτοαποτελεσματικότητας: Για τη μέτρηση της αυτοαπο-τελεσματικότητας 
χρησιμοποιήθηκε η Κλίμακα Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας (Generalized Self-Efficacy Scale) 
(Jerusalem & Schwarzer, 1992), η οποία προσαρμόστηκε στην ελληνική γλώσσα από τη Glynouetal., (1992). 
Η κλίμακα αποτελείται από δέκα προτάσεις. Οι συμμετέχοντες καλούνται να αξιολογήσουν το βαθμό στον 
οποίο τους εκφράζει το περιεχόμενο των προτάσεων, στη βάση κλίμακας τύπου Likert που κυμαίνεται από το 
1 (=καθόλου αλήθεια) ως το 4 (=απολύτως αλήθεια). Η Κλίμακα Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας έχει 
χρησιμοποιηθεί σε προηγούμενες έρευνες (Glynou  et al., 1992·Αργυροπούλου και συν, 
2006·Argyropoulouetal., 2007), με ικανοποιητικές τιμές α του Cronbach (.77<α< .80).  

Στατιστικές αναλύσεις 

Αρχικά χρησιμοποιήθηκε περιγραφική στατιστική για τον υπολογισμό των μέσων όρων και των τυπικών 
αποκλίσεων των μεταβλητών που χρησιμοποιούνται στην έρευνα καθώς και αναλύσεις συσχέτισης μεταξύ των 
μεταβλητών. Στη συνέχεια, προκειμένου για τον έλεγχο αξιοπιστίας των επιμέρους παραγόντων των 
ερωτηματολογίων (α) χαρακτηριστικών λήψης επαγγελματικής απόφασης και (β) νοήματος ζωής καθώς και 
του ερωτηματολογίου του θάρρους και της γενικευμένης αυτοαποτελεσματικότητας, υπολογίστηκε ο 
συντελεστής α του Cronbach. Δεν εξετάστηκαν περαιτέρω τα ερωτηματολόγια που χρησιμοποιούνται στην 
παρούσα μελέτη καθώς, σε προγενέστερες έρευνες, έχουν επιβεβαιωθεί οι ψυχομετρικές τους ιδιότητες 
(Σιδηροπούλου και συν., 2011·Haward&Alipour, 2014·Αργυροπούλου και συν., 2018·Sovet et al., 2018).  

Ακολούθως εξετάστηκε η πιθανή διαφορά στις μεταβλητές της έρευνας μεταξύ των φύλων με τη χρήση του t-
test για ανεξάρτητα δείγματα, καθώς και οι πιθανές διαφορές μεταξύ μαθητών/τριων διαφορετικών τάξεων, 
μέσω της ανάλυσης διακύμανσης για ανεξάρτητες μετρήσεις ως προς έναν παράγοντα (one-wayAnova). Τέλος, 
χρησιμοποιήθηκε η ανάλυση παλινδρόμησης προκειμένου να εξεταστεί ο βαθμός πρόβλεψης των επιμέρους 
παραγόντων του ερωτηματολογίου των χαρακτηριστικών λήψης επαγγελματικής απόφασης και της κλίμακας 
αυτοαποτελεσματικότητας, από τη μεταβλητή του θάρρους και τους δύο παράγοντες που συγκροτούν το 
ερωτηματολόγιο του νοήματος της ζωής, δηλαδή την παρουσία νοήματος και την αναζήτηση νοήματος. 
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Αποτελέσματα 

Στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της περιγραφικής στατιστικής (μέσοι όροι και τυπικές 
αποκλίσεις των μεταβλητών της έρευνας) καθώς και οι δείκτες αξιοπιστίας των μεταβλητών. 

Πίνακας 1: Μέσοι όροι, τυπικές αποκλίσεις και τιμές α του Cronbach των μεταβλητών της μελέτης 

Μεταβλητές M.O  T.A. α Cronbach 
Ταχύτητα λήψης τελικής απόφασης 3.81 1.24 .77 
Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών 4.84 1.13 .79 
Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους-εξάρτηση 2.9 1.24 .79 
Αναζήτηση συμβουλής από τους άλλους 4.36 1.55 .75 
Εσωτερική έδρα ελέγχου 5 1.59 .86 
Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα 5.41 1.35 .79 
Προθυμία για συμβιβασμό 3.97 1.40 .62 
Κλίμακα Θάρρους 4.93 .81 .79 
Κλίμακα Αυτοαποτελεσματικότητα 3.03 .47 .63 
Παρουσία νοήματος 4.32 1.28 .86 

Αναζήτηση νοήματος 5.08 1.41 .74 

 

Ακολούθως, εξετάστηκε η πιθανή διαφορά μεταξύ των φύλων στις μεταβλητές της έρευνας. Σύμφωνα 
με τα αποτελέσματα (Πίνακας 2) και αναφορικά με το ερωτηματολόγιο Λήψης Επαγγελματικών Αποφάσεων, 
στατιστικά σημαντικές διαφορές αναδείχθηκαν μόνο σε δύο υποκλίμακες. Συγκεκριμένα, τα αγόρια εμφάνισαν 
υψηλότερες τιμές στην «Ταχύτητα Λήψης της Επαγγελματικής Απόφασης» (t(1,126)=2.99, p<.05, η2=.067) ενώ 
τα κορίτσια σημείωσαν υψηλότερες βαθμολογίες στη «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» (t(1,126)=-3.36, 
p<.05, η2=.082). 

Όσον αφορά στην κλίμακα του Θάρρους και στην κλίμακα αυτοαποτελεσματικότητας, στατιστικά 
σημαντικές διαφορές αναδείχθηκαν, με τα αγόρια να αναφέρουν την υψηλότερη τιμή (t(1,126)=3.56, p<.05, 
η2=.091 και t(1,126)=2.90, p<.05, η2=.063 αντίστοιχα), ενώ δε φάνηκαν στατιστικά σημαντικές διαφορές μεταξύ 
των φύλων στην αντιλαμβανόμενη παρουσία του νοήματος ζωής ή την αναζήτηση του νοήματος ζωής 
αντίστοιχα (p>.05) (Πίνακας 2). 

Πίνακας 2. Διαφορές μεταξύ μαθητών και μαθητριών στις υπό μελέτη μεταβλητές. 

Μεταβλητές 

Μαθητές Μαθήτριες 

t p n2 
Μ.Ο. Τ.Α. Μ.Ο. Τ.Α. 

 

Ε
ρω

τη
μα

το
λό

γι
ο 

Χ
αρ

ακ
τη

ρι
στ

ικ
ώ

ν 
Λ

ήψ
ης

 
Ε

πα
γγ

ελ
μα

ικ
ώ

ν Ταχύτητα λήψης της 
τελικής απόφασης 

4,19 1,22 3,53 1,2 3 <0.05 .067  

Συλλογή και 
επεξεργασία 
πληροφοριών 

4,67 1,16 5,12 1,03 -3.360 <0.01 .082  
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Επιθυμία να 
ευχαριστήσεις τους 
άλλους- εξάρτηση 

2,83 1,28 3,02 1,22 -.884 0.38 .006  

Αναζήτηση 
συμβουλής από 
άλλους 

4,15 1,59 4,53 1,52 -1.366 0.17 .015  

Εσωτερική έδρα 
ελέγχου 

4,85 1,46 5,12 1,68 -.945 0.35 .007  

Επιδίωξη για το 
ιδανικό επάγγελμα 

5,63 0,98 5,25 1,55 1.685 0.09 .019  

Προθυμία για 
συμβιβασμό 

4,17 1,38 3,82 1,41 1.389 0.17 .015  

Κλίμακα Θάρρους 5,22 0,74 4,72 0,8 3.557 <0.001 .091  

Κλίμακα Γενικευμένης 
Αυτοαποτελεσματικότητας 

3,17 0,41 2,93 0,49 2.905 <0.01 .063  

Ε
ρω

τη
μα

το
λό

γι
ο 

γι
α 

το
 Ν

όη
μα

 
τη

ς 
Ζ

ω
ής

 

Παρουσία 
Νοήματος 

4,33 1,5 4,33 1,11 .026 0.98 .000 

 

 

 

Αναζήτηση 
Νοήματος 

4,82 1,41 5,28 1,4 -1.805 0.07 .025 

 

 

 

Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκαν αναλύσεις διακύμανσης για ανεξάρτητες μετρήσεις μονής 
κατεύθυνσης ως προς έναν παράγοντα (one-way ANOVA) προκειμένου να αναζητηθούν στατιστικά 
σημαντικές διαφορές στις υπό μελέτη μεταβλητές μεταξύ μαθητών/τριων που φοιτούν σε διαφορετικές τάξεις 
(Α΄, Β΄, Γ΄ Λυκείου). Από τα αποτελέσματα (βλ. Πίνακα 3) φάνηκαν στατιστικά σημαντικές διαφορές μεταξύ 
των τάξεων φοίτησης στις παρακάτω μεταβλητές: (α) στην «Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης» (F(3, 

124)=10.88, p<.001, η2=24.), (β) στη «Συλλογή και επεξεργασία Πληροφοριών» (F(3, 124)=7.57, p<.001, η2=.17), 
(γ) στην «Eπιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους- εξάρτηση» (F(3, 124)=11.79, p<.001, η2=.21), (δ) στην 
«Eπιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» (F(3, 124)=11.8, p<.001, η2=.24), (ε) στην «Κλίμακα Θάρρους» (F(3, 

124)=8.19, p<.001,η2=.17 ) και (στ) στην «Κλίμακα Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας» (F(3, 124)=9.44, 
p<.001, η2=.19). 

Από τα αποτελέσματα που προέκυψαν με τη χρήση του post hoc test πολλαπλών συγκρίσεων 
Bonferroni, αναδείχθηκαν στατιστικά σημαντικές διαφορές στις υπό μελέτη μεταβλητές μεταξύ των τριών 
τάξεων φοίτησης. Πιο συγκεκριμένα, στην υποκλίμακα «Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης» σημειώθηκε 
διαφοροποίηση ανάμεσα: α) στους μαθητές της Α΄ Λυκείου (Μ.Ο.=3.1) με αυτούς της Β΄ Λυκείου (Μ.Ο.=4.42) 
και β) στους μαθητές της Α΄ Λυκείου με αυτούς της Γ΄ Λυκείου (Μ.Ο.=4.24). Παρόμοια ήταν τα αποτελέσματα 
για την υποκλίμακα «Eπιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» όπου υπήρξε διαφοροποίηση: α) στους μαθητές της 
Α΄ Λυκείου (Μ.Ο.=4.69) με αυτούς της Β΄ Λυκείου (Μ.Ο.=5.65) και β) στους μαθητές της Α΄ Λυκείου με 
αυτούς της Γ΄ Λυκείου (Μ.Ο.=6.15). Το ίδιο μοτίβο αναδείχθηκε στην «Κλίμακα Θάρρους» και στην «Κλίμακα 
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Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας» όπου υπήρξε διαφοροποίηση ανάμεσα: α) στους μαθητές της Α΄ 
Λυκείου (Μ.Ο.= 4.53 και Μ.Ο.= 2.79, αντίστοιχα) με αυτούς της Β΄ Λυκείου (Μ.Ο.= 5.37 και Μ.Ο.= 3.23, 
αντίστοιχα) και β) στους μαθητές της Α΄ Λυκείου με αυτούς της Γ΄ Λυκείου (Μ.Ο.= 5.1 και Μ.Ο.= 3.21, 
αντίστοιχα).  

Στην υποκλίμακα «Συλλογή και επεξεργασία Πληροφοριών» οι βαθμολογίες διαφοροποιήθηκαν 
ανάμεσα στους μαθητές της Α΄ Λυκείου (Μ.Ο.=4.72) και της Γ΄ Λυκείου (Μ.Ο.=5.4) και ανάμεσα στους 
μαθητές της Β΄ Λυκείου (Μ.Ο.=4.21) και της Γ΄ Λυκείου (Μ.Ο. 5.4). Τέλος, στην υποκλίμακα «Επιθυμία να 
ευχαριστήσεις τους άλλους- εξάρτηση», διαφορές σημειώθηκαν ανάμεσα στους μαθητές της Α΄ Λυκείου 
(Μ.Ο.=3.57) με τους μαθητές της Β΄ Λυκείου (Μ.Ο.=2.27) και της Γ΄ Λυκείου (Μ.Ο.=2.46) (Πίνακας 3).  

Πίνακας 3: Διαφορές μεταξύ των βαθμίδων εκπαίδευσης στις υπό εξέταση μεταβλητές 

  Σχολική Βαθμίδα       

Μεταβλητές 
Α΄ Λυκείου 

(Ν=71) 
Β΄ Λυκείου 

(Ν=89) 
Γ΄ Λυκείου 

(Ν=72) F p n2 
Μ.Ο. [Τ.Α] Μ.Ο. [Τ.Α] Μ.Ο. [Τ.Α] 

Ταχύτητα λήψης τελικής 
απόφασης 3.1 [.15]1,2 4.42 [.22]1 4.24 [.16]2 17.7 <.001 .24 
Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών 4.71 [.91]1,2 4.21 [1.43]1 5.39 [.82]2 11.68 <.001 .17 
Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους 
άλλους-εξάρτηση 

3.56 [.94]1,2 2.26 [1.08]1 2.45 [1.33]2 15.23 <.001 .21 

Αναζήτηση συμβουλής από 
τους άλλους 4.56[1.05] 4.23 [2.16] 4.13 [1.68] .918 .402 .016 
Εσωτερική έδρα ελέγχου 4,81 [1.15] 4.53 [1.72] 5.37 [1.87] 2.54 .08 .04 
Επιδίωξη για το ιδανικό 
επάγγελμα 

4.69 
[1.35]1,2 5.65 [1.23]1 6.14 [.89]2 18.23 <.001 .24 

Προθυμία για συμβιβασμό 3.87 [1.22] 4.13 [1.22] 4.17 [1.73] .67 .51 .01 
Κλίμακα Θάρρους 4.52 [.87]1,2 5.37 [.52]1 5.09 [.68]2 12.19 .<.001 .17 
Κλίμακα 
Αυτοαποτελεσματικότητα 2.78 [.47]1,2 3.23 [.37]1 3.21 [.43]2 13.37 .001 .19 
Παρουσία νοήματος 4.25 [1.18] 4.30 [1.6] 4.56 [1.34] .65 .52 .01 
Αναζήτηση νοήματος 5.23 [1.11] 5.43 [1.28] 4.95 [1.80] .93 .39 .01 

Σημείωση: 1= διαφορά ανάμεσα στην Α΄ και τη Β΄ Λυκείου, 2= διαφορά ανάμεσα στην Α΄ και τη Γ΄ Λυκείου 

Περαιτέρω, υπολογίστηκε ο συντελεστής συσχέτισης r του Pearson, προκειμένου να αναζητηθούν οι 
σχέσεις μεταξύ των μεταβλητών της έρευνας (Πίνακας 4). Παρατηρήθηκε στατιστικά σημαντική θετική 
συσχέτιση μεταξύ της Κλίμακας Θάρρους και των υποκλιμάκων «Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης» (r= 
0.36, p<.01) και «Eπιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» (r=0.41, p<.01). Αντίθετα, σημειώθηκε στατιστικά 
σημαντική αρνητική συσχέτιση μεταξύ της Κλίμακας Θάρρους και των υποκλιμάκων «Eπιθυμία να 
ευχαριστήσεις τους άλλους- εξάρτηση» (r=-0.29, p<.01) και «Αναζήτηση συμβουλής από άλλους» (r=-0.22, 
p<.05). Η συσχέτιση, επίσης, μεταξύ της Κλίμακας Θάρρους και της Κλίμακας Γενικευμένης 
Αυτοαποτελεσματικότητας, ήταν στατιστικά σημαντική (r=0.48, p<.01). 

Περαιτέρω, παρατηρήθηκε στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση μεταξύ της υποκλίμακας 
«Παρουσία Νοήματος» με τις υποκλίμακες «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» (r=0.31, p<.01) και 
«Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» (r=0.30, p<.01). Επιπλέον, διαφάνηκε στατιστικά σημαντική θετική 
συσχέτιση μεταξύ της υποκλίμακας «Αναζήτηση Νοήματος» με τις υποκλίμακες «Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών» (r=0.37, p<.01), «Eπιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους- εξάρτηση» (r=0.21, p<.05), 
«Αναζήτηση συμβουλής από άλλους» (r=0.19, p<.05) και «Προθυμία για συμβιβασμό» (r=26, p<.01). 
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Επιπρόσθετα, τα αποτελέσματα έδειξαν στατιστικά σημαντική αρνητική συσχέτιση μεταξύ της υποκλίμακας 
«Αναζήτηση Νοήματος» με τις υποκλίμακες «Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης» (r=-0.30, p<.01) και 
«Εσωτερική έδρα ελέγχου» (r=-0.27, p<.01). Τέλος, εξετάστηκε η συσχέτιση ανάμεσα στις υποκλίμακες του 
Ερωτηματολογίου για το Νόημα της Ζωής και Κλίμακας Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας, όπου 
υπήρξε στατιστικά σημαντική θετική συνάφεια ανάμεσα στη δεύτερη και την υποκλίμακα «Παρουσία 
Νοήματος» (r=0.23, p<.05).  
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Πίνακας 4: Δείκτες συνάφειας (Pearson r) μεταξύ των υποκλιμάκων του Ερωτηματολογίου Χαρακτηριστικών Λήψης Επαγγελματικής Απόφασης, των 
υποκλιμάκων του Ερωτηματολογίου για το Νόημα της Ζωής, της Κλίμακας Θάρρους και της Κλίμακας Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας 

 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

      1.Παρουσία νοήματος                       

      2. Αναζήτηση νοήματος .35**                     

3.Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης -.63 -.30**                   

4.Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών .31** .37** -.16                 

5.Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους-  εξάρτηση .08 .21* -.46** -.46**               

6.Αναζήτηση συμβουλής από άλλους .08 .19* -.17 -.17 .17             

7.Εσωτερική έδρα ελέγχου -.10 -.27** .24** .24** -.51** 0.07           

8.Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα .30** .09 .40** .40** -.31** -.02 .11         

9.Προθυμία για συμβιβασμό .08 .26** -.12 -.12 .25** .11 -.20* .15       

10.Κλίμακα Θάρρους .07 -.18 .36** .01 -.29** -.22* .06 .41** -.17     

11. Κλίμακα Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας .23* -.06 .38** .19* -.28** -.39** .26** .51** 0.09 .48**   

      Cronbach's α 0.86 0.74 0.77 0.79 0.79 0.75 0.86 0.79 0.62 0.63   

Σημείωση: * Η συσχέτιση είναι στατιστικώς σημαντική σε επίπεδο σημαντικότητας 0.05. 

** Η συσχέτιση είναι στατιστικώς σημαντική σε επίπεδο σημαντικότητας 0.01. 

 

 



Οι ψυχοκοινωνικές δυνάμεις του θάρρους και της αισιοδοξίας                                                                                                               14 

 

 

Στο επόμενο στάδιο των αναλύσεων διερευνήθηκε κατά πόσον η ψυχοκοινωνική δύναμη του θάρρους 
και της αισιοδοξίας (που αποτελείται από τις υποκλίμακες «Παρουσία Νοήματος» και «Αναζήτηση 
Νοήματος») (ανεξάρτητες μεταβλητές) μπορούν να προβλέψουν καθεμιά από τις επτά επιμέρους διαστάσεις 
της λήψης  επαγγελματικής απόφασης και την αυτοαποτελεσματικότητα (εξαρτημένες μεταβλητές). Για το 
λόγο αυτό, χρησιμοποιήθηκε η ανάλυση γραμμικής παλινδρόμησης.  

Αρχικά, μελετήθηκε ως παράγοντας πρόβλεψης, για τις υποκλίμακες του Ερωτηματολογίου 
Χαρακτηριστικών Λήψης Επαγγελματικών Αποφάσεων και την Κλίμακα Γενικευμένης 
Αυτοαποτελεσματικότητας, η Κλίμακα Θάρρους. Από τα αποτελέσματα προέκυψαν οι εξής παρατηρήσεις:  

α) το θάρρος μπορεί να προβλέψει θετικά σε ποσοστό 11% την «Ταχύτητα λήψης της τελικής 
απόφασης» (F=14.47, β=.33, p<.001), σε ποσοστό 20% την «Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» (F=29.78, 
β=.45, p<.001) και σε ποσοστό 26% την Γενικευμένη Αυτοαποτελεσματικότητα (F=41.62, β=.51, p<.001), 

β) το θάρρος μπορεί να προβλέψει αρνητικά σε ποσοστό 10% την «Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους 
άλλους- εξάρτηση» (F=12.62, β= -.31, p<.001)και σε ποσοστό περίπου 7% την «Αναζήτηση συμβουλής από 
άλλους» (F=9.50, β= -.27, p<.05) (Πίνακας 5). 

Πίνακας 5: Αποτελέσματα γραμμικής παλινδρόμησης για την πρόβλεψη των παραγόντων λήψης 
επαγγελματικής απόφασης και της αυτοαποτελεσματικότητας από τη μεταβλητή του θάρρους. 

Ανεξάρτητη 
μεταβλητή 

Εξαρτημένες μεταβλητές Beta t R R2 F p 

Κλίμακα 
Θάρρους 

1. Ταχύτητα λήψης απόφασης 
.336 3.80 .336 .113 14.47 <.001 

2. Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών 

.128 1.37 .128 .016 1.89 .171 

3. Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους 
άλλους-εξάρτηση 

-.316 -3.55 .316 .10 12.62 .001 

4. Αναζήτηση συμβουλής από άλλους -.277 -3.08 .277 .077 9.50 .003 

5. Εσωτερική έδρα ελέγχου .081 .869 .081 .007 .755 .387 

6. Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα .455 5.45 .455 .207 29.78 <.001 

7. Προθυμία για συμβιβασμό -.115 -1.23 .115 .013 1.52 .22 

8. Αυτοαποτελεσματικότητα .517 6.45 .517 .26 41.62 <.001 

 

Στη συνέχεια εξετάσθηκε, ως παράγοντας πρόβλεψης για τις υποκλίμακες του Ερωτηματολογίου 
Χαρακτηριστικών Λήψης Επαγγελματικών Αποφάσεων και την Κλίμακα Γενικευμένης 
Αυτοαποτελεσματικότητας, η υποκλίμακα Αναζήτηση Νοήματος. Από τα αποτελέσματα προέκυψαν τα 
παρακάτω ευρήματα: 

 α) η Αναζήτηση Νοήματος προβλέπει θετικά σε ποσοστό 12% τη «Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών» (F=15.82, β= .34, p<.001), σε ποσοστό 4% την «Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους- 
εξάρτηση» (F=2.39, β= .21, p<.05), σε ποσοστό6% την «Αναζήτηση συμβουλής από άλλους» (F=7.79, β=.25, 
p<.05) και σε ποσοστό 5% την «Προθυμία για συμβιβασμό» (F=6.54, β=.23, p<.05),  
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β) η Αναζήτηση Νοήματος μπορεί να προβλέψει αρνητικά σε ποσοστό 7%την «Ταχύτητα λήψης της 
τελικής απόφασης» (F=8.44, β=-.26, p<.001) και σε ποσοστό 9% την «Εσωτερική Έδρα Ελέγχου» (F=11.59, 
β=-.30, p<.01) (Πίνακας 6). 

Πίνακας 6: Αποτελέσματα γραμμικής παλινδρόμησης για την πρόβλεψη των παραγόντων λήψης 
επαγγελματικής απόφασης και της αυτοαποτελεσματικότητας από τη μεταβλητή της αναζήτησης νοήματος. 

Ανεξάρτητη 
μεταβλητή 

Εξαρτημένες μεταβλητές Beta t R R2 F p 

Αναζήτηση 
Νοήματος 

1. Ταχύτητα λήψης απόφασης .-263 .-2.902 .263 .069 8.44 .004 
2. Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών 

.349 3.98 .349 .122 15.82 <.001 

3. Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους 
άλλους-εξάρτηση 

.219 2.39 .219 .048 2.39 .018 

4. Αναζήτηση συμβουλής από άλλους .253 2.79 .253 .064 7.79 .006 

5. Εσωτερική έδρα ελέγχου .-304 .-3.40 .304 .092 11.59 .001 

6. Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα .127 1.36 .127 .016 1.87 .17 

7. Προθυμία για συμβιβασμό .231 2.54 .231 .054 6.54 .012 

8. Αυτοαποτελεσματικότητα .-07 .-84 .078 .006 .705 .403 

 

Τέλος, διερευνήθηκε, η υποκλίμακα Παρουσία Νοήματος ως παράγοντας πρόβλεψης για τις 
υποκλίμακες του Ερωτηματολογίου Χαρακτηριστικών Λήψης Επαγγελματικών Αποφάσεων και την Κλίμακα 
Γενικευμένης Αυτοαποτελεσματικότητας. Από τα αποτελέσματα προέκυψε ότι η Παρουσία Νοήματος μπορεί 
να προβλέψει θετικά σε ποσοστό περίπου 10% την «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» (F=10.97, β=.32, 
p<.001), σε ποσοστό 10% την «Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» (F=12.71, β=.31, p<.001) και σε ποσοστό 
5% την Γενικευμένη Αυτοαποτελεσματικότητα (F=5.56, β=.21, p<.01) (Πίνακας 7). 

Πίνακας 7: Αποτελέσματα γραμμικής παλινδρόμησης για την πρόβλεψη των παραγόντων λήψης 
επαγγελματικής απόφασης και της αυτοαποτελεσματικότητας από τη μεταβλητή της παρουσίας νοήματος. 

Ανεξάρτητη 
μεταβλητή 

Εξαρτημένες μεταβλητές Beta t R R2 F p 

Παρουσία 
Νοήματος 

1. Ταχύτητα λήψης απόφασης .-038 .-408 .038 .001 .116 .684 
2. Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών 

.320 6.60 .320 .102 19.97 .000 

3. Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους 
άλλους-εξάρτηση 

.086 .92 .086 .007 .854 .357 

4. Αναζήτηση συμβουλής από 
άλλους 

.074 .79 .074 .006 .796 .428 

5. Εσωτερική έδρα ελέγχου .-103 .-1.10 .103 .011 1.22 .27 
6. Επιδίωξη για το ιδανικό 
επάγγελμα 

.317 3.56 317 .10 12.71 .001 

7. Προθυμία για συμβιβασμό .052 .55 .052 .003 .310 .57 
8. Αυτοαποτελεσματικότητα .216 2.35 .216 .047 5.56 .020 
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Συζήτηση - Συμπεράσματα 

Στην παρούσα έρευνα επιχειρήθηκε η μελέτη των ψυχοκοινωνικών δυνάμεων του θάρρους και της 
αισιοδοξίας και η αναζήτηση της σχέσης τους με τα χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικής απόφασης και τις 
αντιλήψεις αυτοαποτελεσματικότητας σε μαθητές/τριες. Παράλληλα, αναζητήθηκαν διαφοροποιήσεις στις 
μεταβλητές της έρευνας λόγω φύλου και τάξης φοίτησης.  

Από τις αναλύσεις της περιγραφικής στατιστικής φάνηκε ότι οι μαθητές/τριες, στο σύνολό τους, 
εμφάνισαν υψηλές βαθμολογίες στα χαρακτηριστικά «Επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα» και «Εσωτερική 
έδρα ελέγχου», μέτριες προς υψηλές βαθμολογίες στα χαρακτηριστικά «Συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών» και «Αναζήτηση συμβουλής από άλλους» και μέτριες προς χαμηλές βαθμολογίες στο 
χαρακτηριστικό: «Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους-εξάρτηση». Τα ευρήματα αυτά συμφωνούν με αυτά 
που έχουν προκύψει από άλλες έρευνες σε εφήβους μαθητές/τριες (Σιδηροπούλου και συν., 
2011·Αργυροπούλου και συν., 2018·Georgalidou&Dimitriou, 2020;), παρέχοντας υποστήριξη στα υπερέχοντα 
χαρακτηριστικά των μαθητών/τριών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αναφορικά με τη λήψη επαγγελματικών 
αποφάσεων. 

Αναλυτικότερα, τα ευρήματα αναφορικά με τα χαρακτηριστικά «Εσωτερική έδρα ελέγχου», «Επιδίωξη 
για το ιδανικό επάγγελμα» και «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» είναι δυνατόν να ερμηνευτούν στο 
εύρος των χαρακτηριστικών και των στόχων επαγγελματικής ανάπτυξης που προσδιορίζουν οι σχετικές 
εξελικτικές θεωρίες (Superetal., 1996·Savickas 2002·Lent&Brown, 2013). Σύμφωνα με τα στοιχεία αυτά, οι 
Έλληνες οι μαθητές/τριες ηλικίας έως 17 ετών φαίνεται ότι βρίσκονται στην πρώτη φάση του σταδίου 
διερεύνησης, το οποίο ξεκινά από την ηλικία των 14 ετών, δηλαδή στο στάδιο της αναζήτησης πληροφοριών 
για τον εαυτό τους αναφορικά με τα ενδιαφέροντα, τις ικανότητες, δεξιότητες και εν γένει τις δυνατότητες τους. 
Το στάδιο αυτό συνεχίζεται με το θέμα της αναζήτησης πληροφοριών για τις σπουδές, τα επαγγέλματα και την 
αγορά εργασίας προκειμένου για την πραγματοποίηση της τελικής επιλογής (λήψη επαγγελματικής απόφασης). 
Η ύπαρξη των εν λόγω χαρακτηριστικών στους Έλληνες μαθητές και μαθήτριες της παρούσας έρευνας μαζί με 
το χαρακτηριστικό «Εσωτερική έδρα ελέγχου» (το οποίο δείχνει ότι οι μαθητές/τριες θεωρούν ότι ελέγχουν το 
επαγγελματικό τους μέλλον και νιώθουν ότι οι αποφάσεις που παίρνουν επηρεάζουν τις μελλοντικές 
επαγγελματικές τους ευκαιρίες), αποτελούν ισχυρές ενδείξεις επίτευξης επαγγελματικής ωριμότητας για το 
συγκεκριμένο αναπτυξιακό στάδιο που βρίσκονται. Ακόμα, αποτελούν θετικές ενδείξεις αναφορικά με την 
πιθανή προδιάθεση για την επίδειξη και την επίτευξη επαγγελματικής προσαρμοστικότητας στο επόμενο 
αναπτυξιακό στάδιο της πρώτης ενηλικίωσης (Savickas & Porfeli, 2012·Savickas 2013), την πιθανότητα 
ανάπτυξης τάσεων «αυτοδιαχείρισης της σταδιοδρομίας» (Lent & Brown, 2013), την πιθανότητα 
αυτοδιαχείρισης θεμάτων σταδιοδρομίας (Γεώργας και συν., 1991) και επίδειξης ενεργητικής συμπεριφοράς 
στα θέματα λήψης επαγγελματικών αποφάσεων (Hirschi et al., 2013), στοιχεία που θα μπορούσαν να 
διερευνηθούν περαιτέρω σε μελλοντικές έρευνες. Επιπροσθέτως, το εύρημα αναφορικά με την επίτευξη υψηλής 
βαθμολογίας στο χαρακτηριστικό «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» αναδεικνύει τη βαρύτητα και τη 
σημασία της λειτουργίας της Πληροφόρησης για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό των εφήβων και τον 
ρόλο της στην αποκρυστάλλωση της επαγγελματικής αυτοαντίληψης και την άρση των δυσκολιών λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων όπως έχει αναδειχθεί από συναφείς μελέτες στο πεδίο της Επαγγελματικής 
Συμβουλευτικής στον ελληνικό χώρο (Κασσωτάκης, 2004· Χαροκοπάκη, 2006· Sidiropoulou-Dimakakouetal., 
2013·Αργυροπούλου 2021·Χαροκοπάκη & Μαυρικάκης, 2023). 

Επιπροσθέτως, τα ευρήματα της έρευνας  αναφορικά με την μέτρια προς υψηλή βαθμολογία των 
μαθητών/τριών στο χαρακτηριστικό «Αναζήτηση συμβουλής από τους άλλους» και μέτρια προς χαμηλή 
βαθμολογία στο χαρακτηριστικό «Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους-εξάρτηση», συνάδουν με τις θέσεις 
των θεωρητικών της εξελικτικής ψυχολογίας αναφορικά με την κρίσιμη περίοδο διαμόρφωσης της ταυτότητας 
και αποκρυστάλλωσης της αίσθησης του εαυτού καθώς και με τις θεωρητικές αρχές της Κοινωνικογνωστικής 
Θεωρίας για τη Σταδιοδρομία αναφορικά με το ρόλο των κοινωνικών παραγόντων στη ανάπτυξη 
κοινωνικογνωστικών μηχανισμών που συνδέονται με τη λήψη αποφάσεων και συγκεκριμένα με το ρόλο των 
οικογενειακών διεργασιών. Ειδικότερα, στο στάδιο αυτό, οι έφηβοι αν και συχνά δίνουν την εντύπωση ότι 
έχουν αποσυνδεθεί ψυχικά από τους γονείς τους, όταν πρόκειται για μακροπρόθεσμες σημαντικές επιλογές 
όπως οι εκπαιδευτικές και οι επαγγελματικές λαμβάνουν σοβαρά υπόψη τη γνώμη σημαντικών άλλων και 
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κυρίως των γονέων τους περισσότερο και από τον συνομηλίκων τους (Noller, 1994·Τσιάντης, 1998) χωρίς 
όμως να αναμένουν να ληφθεί η απόφαση απ’ αυτούς καθώς δεν παρουσιάζουν τάση προς εξάρτηση αναφορικά 
με το θέμα της λήψης επαγγελματικών αποφάσεων. Τα συγκεκριμένα ευρήματα βρίσκονται σε συνάρτηση με 
τις αρχές της Κοινωνικογνωστικής Θεωρίας για τη Σταδιοδρομία αναφορικά με το ρόλο των οικογενειακών 
διεργασιών στη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων και συμφωνούν με αυτά άλλων ερευνών στη χώρα μας 
(Koumoundourou et al., 2010·Χαροκοπάκη, 2012·Παπακυριακού, 2022·Πελέκη, 2023).  

Τέλος, το χαρακτηριστικό «Ταχύτητα λήψης της τελικής επαγγελματικής απόφασης» στο οποίο οι 
μαθητές/τριες είχαν μέτρια βαθμολογία, δείχνει ότι οι έφηβοι δεν βιάζονται αναφορικά με τη λήψη της τελικής 
επαγγελματικής απόφασης, στοιχείο που συνδέεται με το ότι στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα σύμφωνα με 
τον τρόπο εισαγωγής στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση οι μαθητές/τριες αφενός δεν πιέζονται στη διάρκεια των 
χρόνων φοίτησής τους στο Λύκειο να πάρουν την τελική απόφαση σπουδών ή επαγγελματικής κατεύθυνσης 
και αφετέρου έχουν τη δυνατότητα της διερεύνησης και τελικής επιλογής από ένα εύρος ομοειδών γνωστικών 
αντικειμένων (Σπουδές σε Πανεπιστημιακά Τμήματα) από το Επιστημονικό Πεδίο Εξειδίκευσης που τους 
οδηγεί η φοίτηση αυτή. 

Τα δεδομένα της παρούσας έρευνας ανέδειξαν επίσης ότι τα αγόρια εμφάνισαν υψηλότερες τιμές  σε 
σχέση με τα κορίτσια στο χαρακτηριστικό «Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης», στοιχείο που δείχνει ότι 
τα κορίτσια χρειάζονται περισσότερο χρόνο για να λάβουν μια επαγγελματική απόφαση. Το εύρημα αυτό 
βρίσκεται σε συμφωνία με τα ευρήματα άλλων ερευνών διεθνώς και στη χώρα μας ως προς τα χαρακτηριστικά 
λήψης επαγγελματικής απόφασης εφήβων (Gati et al., 2010· Gadasi et al., 2012· Ginevra et al., 2012· 
Georgalidou & Dimitriou, 2020). Επίσης βρίσκεται σε συμφωνία με τις βασικές αρχές του σταδίου διερεύνησης 
των εξελικτικών θεωριών επαγγελματικής ανάπτυξης (Super et al., 1996)  και αποτελεί ένδειξη επαγγελματικής 
ανωριμότητας για τα κορίτσια. Συγκεκριμένα, τα κορίτσια φαίνεται να έχουν ολοκληρώσει τη διερεύνηση 
σταδιοδρομίας και την επαγγελματική πληροφόρηση ωστόσο δεν αισθάνονται γνωστικά και συναισθηματικά 
έτοιμα ώστε να μπορούν να προχωρήσουν σε επαγγελματικές επιλογές. Ακόμα, το εύρημα είναι δυνατό να 
συνδεθεί με τα αποτελέσματα μελετών που αναφέρουν ότι τα κορίτσια ανησυχούν από πολύ νωρίς και 
εντονότερα για το μέλλον τους, νιώθουν περισσότερο την ανάγκη να ευχαριστήσουν τους άλλους, 
προβληματίζονται για τις αποφάσεις τους και χρειάζονται περισσότερο χρόνο για τη λήψη μιας επαγγελματικής 
απόφασης, παρουσιάζοντας έτσι υψηλότερη αναποφασιστικότητα (Bimrose, 2008·Vignoli, 2009·Sidiropoulou-
Dimakakouetal., 2015·Μagnanoetal., 2017).  

Σε κάθε περίπτωση απαιτείται περαιτέρω διερεύνηση όσον αφορά το συγκεκριμένο χαρακτηριστικό 
λήψης επαγγελματικής απόφασης που εντοπίστηκε στα κορίτσια (χαμηλή ταχύτητα λήψης επαγγελματικής 
απόφασης) για την ακριβέστερη κατανόηση και την εξαγωγή συμπερασμάτων, καθώς αποτελέσματα μελετών 
αναδεικνύουν ότι η επαγγελματική ωριμότητα δεν είναι ομοιόμορφη στα κορίτσια ως προς όλες τις διαστάσεις 
της (Κουμουνδούρου, 2008·Δρόσος, 2011). Το εύρημα αυτό πιθανόν συνδέεται με αυτό άλλων ερευνών οι 
οποίες αναφέρουν ότι τα κορίτσια παρουσιάζουν υψηλότερες τιμές στο χαρακτηριστικό «Συλλογή και 
επεξεργασία πληροφοριών» και «Αναζητούν σε μεγαλύτερο βαθμό συμβουλές από άλλους» (Σιδηροπούλου-
Δημακάκου και συν. 2011·Αργυροπούλου και συν., 2018). 

Όσον αφορά στις διαφορές μεταξύ των συμμετεχόντων λόγω φοίτησης σε διαφορετική τάξη, 
παρατηρήθηκε ότι οι μαθητές/τριες της Β΄ και Γ΄ Λυκείου είχαν υψηλότερες τιμές συγκριτικά με τους 
μαθητές/τριες της Α΄ Λυκείου στα χαρακτηριστικά «Ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης» και «Επιδίωξη 
για το ιδανικό επάγγελμα», στην Κλίμακα Θάρρους και στην Κλίμακα Γενικευμένης 
Αυτοαποτελεσματικότητας. Σε ότι αφορά την ταχύτητα λήψης της τελικής απόφασης, η υψηλότερη επίδοση 
των μαθητών/τριών των δυο μεγαλύτερων τάξεων μπορεί να αποδοθεί στο συγκεκριμένο στάδιο φοίτησης 
σύμφωνα με το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα καθώς οι μαθητές/τριες της Β΄ τάξης χρειάστηκε να 
διαχειριστούν άμεσα το θέμα της λήψης εκπαιδευτικής απόφασης επιλέγοντας την Ομάδα Προσανατολισμού 
(Ο.Π.) που θα φοιτήσουν. Ομοίως και οι μαθητές/τριες της Γ΄ τάξης  χρειάστηκε να επιλέξουν εκ νέου Ο.Π. 
και Επιστημονικό Πεδίο. Στο εύρος αυτής της διαδικασίας αποδίδεται και η υψηλή επίδοση των μαθητών/τριών 
της Γ΄ τάξης στο χαρακτηριστικό «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών» καθώς οι πληροφορίες για τις 
σπουδές και τα επαγγέλματα τους είναι απαραίτητες στο τελικό στάδιο της επαγγελματικής επιλογής που 



18 Χαροκοπάκη, Κάμτσιος, Ρούβαλη 

 

ακολουθεί τη συμμετοχή τους στις διαδικασίες εισαγωγής στην  Τριτοβάθμια Εκπαίδευση (Μηχανογραφικό 
Δελτίο). Ακόμα, το εύρημα αναφορικά με τη Γ΄ τάξη είναι δυνατόν να εξηγηθεί στο εύρος των υποθέσεων της 
Κοινωνικο-γνωστικής Θεωρίας για τη Σταδιοδρομία σύμφωνα με την οποία υπάρχουν παράγοντες (π.χ., η 
ζήτηση συγκεκριμένων επαγγελματικών ειδικοτήτων στην αγορά εργασίας) που επηρεάζουν άμεσα τους 
εφήβους στο τελικό στάδιο της λήψης επαγγελματικής απόφασης στον καθορισμό των τελικών τους στόχων, 
χωρίς τον προγενέστερο χρονικά και διαμεσολαβητικό ρόλο των  κοινωνικογνωστικών μηχανισμών 
(αυτοαποτελεσματικότητα, προσδοκίες αποτελέσματος και στόχοι) για τη διαμόρφωση ενδιαφερόντων και 
στόχων (Lent et al. 1994·Lent e tal., 2008), υποθέσεις που έχουν επιβεβαιωθεί σύμφωνα με τα ευρήματα μετα-
αναλύσεων (Lent&Brown, 2019). 

Ακόμα, το εύρημα αναφορικά με τα υψηλότερα επίπεδα θάρρους στους μαθητές/τριες της Β΄ τάξης σε 
σχέση με τους μαθητές/τριες της Α΄ τάξης, δείχνει την ύπαρξη προδιάθεσης για  ανάληψη δράσης στο θέμα της 
διερεύνησης σταδιοδρομίας για τη λήψης επαγγελματικής απόφασης. Επίσης, το εύρημα που αφορά στους 
μαθητές/τριες της Α΄ Λυκείου αναφορικά με την υψηλή βαθμολογία στο χαρακτηριστικό «Επιθυμία να 
ευχαριστήσεις τους άλλους-εξάρτηση», αποτυπώνει τη διαφορετική φάση που βρίσκονται στο στάδιο της 
διερεύνησης πριν από την επιλογή μιας επαγγελματικής κατεύθυνσης (Super et al., 1996) και είναι δυνατόν να 
αποδοθεί στο ότι την περίοδο αυτή οι μαθητές/τριες αναζητούν πληροφορίες για τον εαυτό τους και τα 
επαγγέλματα και λαμβάνουν σοβαρά υπόψιν τη γνώμη σημαντικών άλλων και κυρίως των γονέων τους.  

Τέλος, το εύρημα αναφορικά με τα υψηλότερα επίπεδα γενικευμένης αυτοαποτελεσματικότητας στους 
μαθητές/τριες της Γ΄ τάξης συγκριτικά με  τους μαθητές/τριες της Α΄ τάξης, βρίσκεται σε συμφωνία με τα 
ευρήματα ελληνικών ερευνών ως προς την αυξημένη γενικευμένη αυτοαποτελεσματικότητα (Αργυροπούλου 
και συν., 2006·Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2015) και την αυτοαποτελεσματικότητα στη διαδικασία λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων Ελλήνων εφήβων (Χαροκοπάκη, 2012·Γεωργοπούλου, 2021·Πελέκη, 2023· 
Πουλή, 2023) σε μαθητές/τριες μεγαλύτερων έναντι μικρότερων τάξεων. Ακόμα, μπορεί να συνδεθεί με τα 
υψηλά επίπεδα που εμφάνισαν οι μαθητές/τριες του δείγματος στο χαρακτηριστικό «Εσωτερική έδρα ελέγχου» 
και η ύπαρξη και των δύο στοιχείων σε αλληλεπίδραση να  ερμηνευθεί σύμφωνα με τις θέσεις των εξελικτικών 
θεωριών επαγγελματικής ανάπτυξης αναφορικά με τις προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση μιας τελικής 
επιλογής (Super et al., 1996). Επίσης, τα συγκεκριμένα χαρακτηριστικά μπορούν να ερμηνευθούν στο εύρος 
των προσεγγίσεων της κοινωνικογνωστικής θεωρίας για τη συμπεριφορά και τη σταδιοδρομία αναφορικά με 
το ρόλο της αυτοαποτελεσματικότητας στην εμπλοκή και την ενασχόληση του ατόμου σε θέματα διαμόρφωσης 
επαγγελματικών επιλογών (ενδιαφέροντα, στόχοι) και την συμπεριφορά επίδοσης (Lent et al. 1994·Bandura, 
1997·Lent et al., 2008) επιβεβαιώνοντας συμπεράσματα μετα-αναλύσεων ως προς τις επιδράσεις της 
αυτοαποτελεσματικότητας στη διαχείριση θεμάτων σταδιοδρομίας (Sheu et al., 2010·Lent & Brown, 2019;). 

Αναφορικά με την ψυχοκοινωνική δύναμη του θάρρους, οι μαθητές/τριες του δείγματος της έρευνας 
παρουσίασαν υψηλές τιμές στην ομώνυμη κλίμακα και ιδιαίτερα τα αγόρια σε σχέση με τα κορίτσια. Το εύρημα 
αυτό δείχνει ότι οι μαθητές/τριες και ειδικά τα αγόρια διαθέτουν την επιθυμία και έχουν την προδιάθεση στο 
να επιδείξουν τόλμη, αναλαμβάνουν δράση επιδεικνύοντας συμπεριφορά επιμονής και προσπάθειας στην 
εύρεση λύσεων και την επίτευξη στόχων σταδιοδρομίας, συγκεκριμένα δε στο θέμα της λήψης μιας 
επαγγελματικής απόφασης, επιβεβαιώνοντας τα ευρήματα προγενεστέρων μελετών (Santilli et al., 
2016·Gineveraetal., 2018·Γεωργοπούλου, 2021).  Από την άλλη πλευρά, τα κορίτσια παρουσιάζουν 
χαμηλότερα επίπεδα θάρρους, στοιχείο που ενδεχομένως συνδέεται με τα χαμηλότερα επίπεδα ταχύτητας στη 
λήψη αποφάσεων ως προς τα χαρακτηριστικά λήψης επαγγελματικής απόφασης που σχολιάστηκαν παραπάνω. 
Το στοιχείο των χαμηλότερων τιμών στη μεταβλητή του θάρρους στα κορίτσια σε σχέση με τα αγόρια 
συμφωνεί με τα ευρήματα άλλων ερευνών στη χώρα μας (Αργυροπούλου και συν., 2018) καταδεικνύοντας ότι 
τα κορίτσια στην Ελλάδα προβληματίζονται περισσότερο αναφορικά με τα θέματα σταδιοδρομίας, 
αναβάλλοντας την επίδειξη σχετικής συμπεριφοράς στη διαχείρισή τους. Το εύρημα αυτό ωστόσο δεν 
συμφωνεί με τα αποτελέσματα διεθνών ερευνών όπου τα κορίτσια παρουσίασαν υψηλότερα επίπεδα θάρρους 
από τα αγόρια (Parola & Marcionetti, 2023). Η ύπαρξη διαφορετικών ευρημάτων ως προς την ψυχοκοινωνική 
δύναμη του θάρρους αναδεικνύει την πιθανή ύπαρξη πολιτισμικών διαφοροποιήσεων και καθιστά αναγκαία 
την περαιτέρω διερεύνησή του. 
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Περαιτέρω, τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας κατέδειξαν ότι το θάρρος σχετίζεται θετικά και 
προβλέπει στατιστικά σημαντικά τις εποικοδομητικές διαστάσεις της διαδικασίας λήψης επαγγελματικής 
απόφασης σε μαθητές/τριες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συγκεκριμένα τα χαρακτηριστικά «ταχύτητα λήψης 
της τελικής απόφασης» και «επιδίωξη για το ιδανικό επάγγελμα». Αντίθετα, παρουσιάστηκε αρνητική 
συσχέτιση με τα χαρακτηριστικά: «Επιθυμία να ευχαριστήσεις τους άλλους-εξάρτηση» και «Αναζήτηση 
συμβουλής από άλλους», τις οποίες προβλέπει και αρνητικά σε στατιστικά σημαντικό επίπεδο. Τα 
αποτελέσματα αυτά καταδεικνύουν ότι οι μαθητές/τριες που διαθέτουν θάρρος, επιδεικνύουν συμπεριφορά που 
συνδέεται με την εύρεση λύσεων, την προσπάθεια επίτευξης στόχων και οδηγούνται πιο γρήγορα στη λήψη της 
τελικής επαγγελματικής τους απόφασης. Ακόμα, επιδεικνύουν επιμονή στην προσπάθεια να κάνουν μια 
επαγγελματική επιλογή που να θεωρούν ότι ταιριάζει στον εαυτό τους χωρίς να εξαρτώνται από τις σκέψεις, 
τα συναισθήματα και τις επιθυμίες των σημαντικών άλλων, περιφρονώντας τα εμπόδια και τις δυσκολίες.  

Τα αποτελέσματα αυτά αναφορικά με την ψυχοκοινωνική δύναμη του θάρρους επιβεβαιώνουν ότι το 
θάρρος αποτελεί μια θετική ψυχοκοινωνική δύναμη που λειτουργεί ως προστατευτικός μηχανισμός, θετική 
προδιάθεση του χαρακτήρα που επηρεάζει τον τρόπο με τον οποίο οι έφηβοι αισθάνονται, σκέφτονται και 
ενεργούν προκαλώντας την ανάληψη δράσης για τη διαχείριση των θεμάτων σταδιοδρομίας και μεταξύ αυτών 
τη διαχείριση της διαδικασίας λήψης επαγγελματικών αποφάσεων, παρά τα συναισθήματα φόβου ή 
ανασφάλειας που σχετίζονται με τη διαδικασία αυτή ή ακόμα τα αντιλαμβανόμενα εμπόδια, τις δυσκολίες της 
αγοράς εργασίας και τους κινδύνους που έχουν οι μελλοντικές επιλογές σταδιοδρομίας. Επιπροσθέτως, τα 
ευρήματα της παρούσας έρευνας παρέχουν υποστήριξη στα ερευνητικά πορίσματα της διεθνούς και ελληνικής 
βιβλιογραφίας αναφορικά με την σύνδεση της θετικής ψυχοκοινωνικής δύναμης του θάρρους με διαστάσεις 
της διαδικασίας λήψης αποφάσεων σταδιοδρομίας εφήβων (Bockony, 2015·Καλίρης και συν. 2017·Santilli et 
al., 2017·Sovet et al.,2018·Αργυροπούλου και συν., 2018·Argyropoulou et al., 2021· Γεωργοπούλου,2021).  

Αναφορικά με την αισιοδοξία, οι μαθητές/τριες σημείωσαν υψηλή βαθμολογία στην υποκλίμακα 
«Αναζήτηση Νοήματος» και μέτρια προς υψηλά σκορ στην υποκλίμακα «Παρουσία Νοήματος». Επίσης, από 
τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας αναδείχθηκε ότι η «Αναζήτηση Νοήματος» και η «Παρουσία 
Νοήματος» παρουσιάζει θετική συσχέτιση και προβλέπει θετικά σε σημαντικό ποσοστό το χαρακτηριστικό 
λήψης επαγγελματικής απόφασης «Συλλογή και επεξεργασία πληροφοριών», ενώ η υποκλίμακα «Παρουσία 
Νοήματος» συσχετίζεται και προβλέπει στατιστικά σημαντικά το χαρακτηριστικό «Επιδίωξη για το μελλοντικό 
επάγγελμα». Τα ευρήματα αυτά δείχνουν ότι οι μαθητές/τριες που  πιστεύουν ότι στο μέλλον θα έχουν θετικές 
εξελίξεις προσεγγίζουν και διαχειρίζονται τη διαδικασία λήψης επαγγελματικής απόφασης ενεργώντας ως 
προσωπικά υπεύθυνοι αναφορικά με αυτό το θέμα και κυρίως με εποικοδομητικό τρόπο μέσω της προσεκτικής 
συλλογής, επεξεργασίας και ανάλυσης των πληροφοριών για τις σπουδές και τα επαγγέλματα. Η ύπαρξη των 
εν λόγω συναφειών καταδεικνύει ότι η αισιοδοξία στη ζωή των εφήβων έχει σημαντικό θετικό αντίκτυπο στη 
ζωή τους αναφορικά με την προσέγγιση της λήψης επαγγελματικών αποφάσεων.  

Η ύπαρξη υψηλής τάσης αναζήτησης νοήματος βρίσκεται σε συμφωνία με τις θέσεις της εξελικτικής 
ψυχολογίας αναφορικά με την κρίσιμη περίοδο της εφηβείας ως προς την τάση εξερεύνησης και διαμόρφωσης 
ταυτότητας και αποκρυστάλλωσης της αίσθησης εαυτού (Noller, 1994·Τσιάντης, 1998), ενώ η σχέση και των 
δυο υποκλιμάκων της  με εποικοδομητικά χαρακτηριστικά στη λήψη επαγγελματικής απόφασης παρέχουν  
υποστήριξη στις προσεγγίσεις  της Θεωρίας Σχεδιασμού Ζωής (Savickas et al., 2009·Savickas, 2011) 
αναφορικά με το ότι η αισιοδοξία μπορεί να διευκολύνει τη διαδικασία λήψης επαγγελματικών αποφάσεων. 
Τέλος, τα ευρήματα αυτά συμφωνούν και επιβεβαιώνουν παρόμοια ευρήματα διεθνώς και στη χώρα μας 
αναφορικά με τη θετική σχέση που υπάρχει μεταξύ της ψυχοκοινωνικής δύναμης της αισιοδοξίας αφενός με 
διάφορες παραμέτρους της επαγγελματικής ανάπτυξης των εφήβων και αφετέρου με τη διαδικασία λήψης 
επαγγελματικών αποφάσεων (Braunstein-Bercovitz et al., 2012·Rottinghaus et al., 2012·Gati et al., 2012·Nota 
et al.,2015·Ginevra et al., 2017·Charokopaki &Argyropoulou, 2019).  

Από τα αποτελέσματα της παρούσας μελέτης αναδείχθηκε επίσης ότι οι υψηλές τιμές στη μεταβλητή 
του θάρρους και της αισιοδοξίας συσχετίστηκαν θετικά με υψηλές τιμές στις αντιλήψεις 
αυτοαποτελεσματικότητας. Τα ευρήματα αυτά επιβεβαιώνουν τις υποθέσεις της κοινωνικογνωστικής θεωρίας 
για τη σταδιοδρομία αναφορικά με το ότι οι θετικές ψυχοκοινωνικές δυνάμεις επηρεάζουν άμεσα τις αντιλήψεις 
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αυτοαποτελεσματικότητας και αυτές με τη σειρά τους δημιουργούν θετικές προϋποθέσεις για τη διαμόρφωση 
στόχων και τη συμπεριφορά επίδοσης στο θέμα της λήψης επαγγελματικών αποφάσεων. Επίσης, 
επιβεβαιώνουν και παρέχουν στήριξη στις υποθέσεις προγενέστερων ερευνητικών πρωτοβουλιών αναφορικά 
με το ότι το θάρρος και η αισιοδοξία είναι δυνατόν να συμπεριληφθούν στους ατομικούς παράγοντες της 
κοινωνικογνωστικής θεωρίας για τη σταδιοδρομία που επηρεάζουν και καθορίζουν τη διαμόρφωση 
κοινωνικογνωστικών μηχανισμών, ενδιαφερόντων, στόχων και συμπεριφοράς επίδοσης (Rottinghaus et al., 
2012·Garcia et al., 2015·Charokopak i&Argyropoulou, 2019·Charokopaki et al., 2019·Ginevera et al., 2020). 

Συνολικά, τα ευρήματα της παρούσας έρευνας αναφορικά με το ρόλο των θετικών ψυχοκοινωνικών 
δυνάμεων του θάρρους και της αισιοδοξίας στην αυτοαποτελεσματικότητα και τα εποικοδομητικά 
χαρακτηριστικά της διαδικασίας λήψης επαγγελματικής απόφασης, επιβεβαιώνουν παρόμοια ευρήματα 
διεθνών και ελληνικών ερευνών όσον αφορά τον αλληλεπιδραστικό ρόλο των δυνάμεων αυτών σε διαστάσεις 
της επαγγελματικής ανάπτυξης εφήβων (Hannah et al., 2010·Καλίρης και συν., 2017·Argyropoulou et al., 
2021). Επίσης, αποτελούν σημαντικές ενδείξεις ότι όσο περισσότερο οι έφηβοι έχουν αναπτύξει διάφορες 
θετικές ψυχοκοινωνικές δυνάμεις τόσο περισσότερο εμπλέκονται στη διαχείριση των αναπτυξιακών 
καθηκόντων της διαδικασίας λήψης επαγγελματικών αποφάσεων με το να εμμένουν στην βαθύτερη διερεύνηση 
του εαυτού τους και τους κόσμου για την πραγματοποίηση μιας επαγγελματικής επιλογής παρά τις δυσκολίες, 
τα αντιλαμβανόμενα εμπόδια και τα αρνητικά συναισθήματα που πιθανόν βιώνουν.  

Περιορισμοί της Μελέτης και Προτάσεις για Μελλοντικές Έρευνες 

Παρόλα τα ευρήματα της συγκεκριμένης μελέτης, ένας περιορισμός της είναι ο μικρός αριθμός των 
συμμετεχόντων μαθητών/τριων από μια περιοχή της Αττικής. Συνίσταται επομένως μελλοντικές έρευνες να 
περιλάβουν μεγαλύτερο σε αριθμό δείγμα και πιο διευρυμένο, ώστε να ενισχυθούν τα αποτελέσματα της 
παρούσας μελέτης. Είναι σημαντικό να πραγματοποιηθούν περαιτέρω μελέτες αναφορικά με τις 
ψυχοκοινωνικές δυνάμεις της αισιοδοξίας και του θάρρους και να γίνει συσχέτισή τους με άλλα 
χαρακτηριστικά, όπως είναι η προσαρμοστικότητα, ο θετικός προσανατολισμός προς το μέλλον, η ελπίδα και 
η ανθεκτικότητα, χαρακτηριστικά που αποτελούν βασικές παραμέτρους στο πλαίσιο της Θετικής Ψυχολογίας. 

Προτάσεις για Πρακτικές Εφαρμογές 

Τα δεδομένα της παρούσας έρευνας αναδεικνύουν το ρόλο και τη σημασία των προγραμμάτων 
παρέμβασης της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής προς την κατεύθυνση της ενστάλαξης ή/και της 
ενδυνάμωσης των ψυχοκοινωνικών δυνάμεων της αισιοδοξίας και του θάρρους στους έφηβους, αφού φαίνεται 
ότι συνδέονται με υψηλότερα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας αλλά και συγκεκριμένα χαρακτηριστικά που 
διευκολύνουν τη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων. Στο πλαίσιο αυτό, οι επαγγελματικοί σύμβουλοι μπορεί 
να είναι ευαισθητοποιημένοι αναφορικά με τη διερεύνηση των επιπέδων των εν λόγω ψυχοκοινωνικών 
δυνάμεων στους έφηβους καθώς και με τις πιθανές διαφοροποιήσεις αναφορικά με το φύλο των εφήβων και 
δευτερευόντως να συμπεριλαμβάνουν στη στόχευση των παρεμβάσεών τους (σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο) 
τους εν λόγω ψυχοκοινωνικούς πόρους, αξιοποιώντας τις πηγές διαμόρφωσης της αυτοαποτελεσματικότητας 
(προσωπικά επιτεύγματα/εμπειρίες, έμμεση μάθηση/μάθηση μέσω προτύπων, λεκτική πειθώ και 
συναισθηματική διέγερση του ατόμου) καθώς και αφηγηματικές μεθόδους όπως την αφήγηση ιστοριών και 
ερωτήσεις για την (ανα)συγκρότηση της επαγγελματικής ταυτότητας (Charokopaki, 2019· McMahon&Watson, 
2013·Savickas, 2013. Savickas et al., 2009). 

Στο τρέχον πλαίσιο εφαρμογής του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Σ.Ε.Π.) μέσω των 
Εργαστηρίων Δεξιοτήτων για τους μαθητές/τριες της Γ΄ τάξης Γυμνασίου και σύμφωνα με τις Οδηγίες 
Εφαρμογής του (ενδεικτικές μέθοδοι και στρατηγικές, μέθοδοι και υποστηρικτικό υλικό, Χαροκοπάκη & 
Μαυρικάκης, 2023), δημιουργούνται εξαιρετικά ευνοϊκές συνθήκες για την εφαρμογή τέτοιων παρεμβάσεων. 
Ενδεικτικά, ο/η επαγγελματικός σύμβουλος με τη συνεργασία του/της εκπαιδευτικού της τάξης είναι δυνατόν 
να εφαρμόσει δραστηριότητες εμπλοκής των μαθητών/-τριών που σχετίζονται με αναπτυξιακά καθήκοντα της 
διαδικασίας λήψης αποφάσεων. Τέτοιες δραστηριότητες αφορούν ενδεικτικά στο θέμα της συλλογής και 
επεξεργασίας πληροφοριών, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων αυτό-παρουσίασης, στη διαμόρφωση ενός 
επαγγελματικού η επιχειρηματικού πλάνου ή/και σαφών, ελκυστικών και ρεαλιστικών επαγγελματικών 
στόχων, στην αυτό-αξιολόγηση επαγγελματικών ενδιαφερόντων, δυνατοτήτων, δεξιοτήτων και επιτευγμάτων 
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μέσα από σταθμισμένες δοκιμασίες του Ε.Ο.Π.Π.ΕΠ. κ.ά. Η υλοποίησή τους θα χρειαστεί να αξιοποιεί την 
ενθάρρυνση των μαθητών/-τριών από τον/την επαγγελματικό σύμβουλο, ή άλλα σημαντικά πρόσωπα του 
οικογενειακού, κοινωνικού και σχολικού περιβάλλοντος και όχι μόνο (π.χ. γονείς/κηδεμόνες, πρόσωπα του 
κοινωνικού δικτύου του μαθητή/-τριας, εκπαιδευτικοί, ειδικοί ψυχικής υγείας), την προβολή προτύπων 
επαγγελματιών που κατάφεραν να διαχειριστούν με θάρρος και αισιοδοξία τη λήψη αποφάσεων αναφορικά με 
τη σταδιοδρομία τους και με τους οποίους οι έφηβοι μπορούν να ταυτιστούν λόγω των ιδιαίτερων 
χαρακτηριστικών τους ως προς την ηλικία, την καταγωγή, το φύλο κ.ά., τη χρήση αφηγήσεων και ιστοριών για 
παρελθούσες εμπειρίες τις οποίες το άτομο είχε διαχειριστεί με θάρρος και αισιοδοξία ή και βιωματικών 
ασκήσεων όπου συζητούνται θέματα διαχείρισης του φόβου, της αγωνίας αναφορικά με το επαγγελματικό 
μέλλον αλλά και τη διαχείριση και δημιουργική αναπλαισίωση των συνεπειών τυχόν άστοχων επιλογών 
(Χαροκοπάκη, 2006,2015,2016).   

Η εμπλοκή και ενεργοποίηση των συμμετεχόντων (μαθητών/τριων) στο εύρος εφαρμογής των εν λόγω 
παρεμβάσεων μέσα από τις ανωτέρω αναφερόμενες ενδεικτικές δραστηριότητες, συντελεί στην ανάπτυξη και 
καλλιέργεια δεξιοτήτων, την ανάδειξη και αξιοποίηση των προσωπικών τους χαρακτηριστικών και 
δυνατοτήτων και αποτελούν, άμα τη εφαρμογή τους, σημαντικές ευκαιρίες επίδειξης θάρρους και αισιοδοξίας 
στη διαχείριση της λήψης επαγγελματικών αποφάσεων.  
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